QUADRO COMPARATIVO DO REGULAMENTO DO PLANO SOLVENTUM
PREV

EFPC de Origem: Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME 11

EFPC de Destino: IFM — Itajuba Fundo Multipatrocinado



Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Solventum Prev

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade
disciplinar as normas gerais do Plano de Beneficios,
detalhando as condi¢des de concessdao e manutencdao dos
Beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos
e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes e de
seus respectivos Beneficiarios Indicados e Beneficidrios.

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade
disciplinar as normas gerais do Plano de Beneficios
Solventum Prev, detalhando as condi¢des de concessdo e
manutengao dos Beneficios e institutos nele previstos, bem
como os direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos
Participantes e de seus respectivos Beneficiarios Indicados e
Beneficiarios.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Inexistente

Paragrafo unico

Este Regulamento do Plano de Beneficios Solventum
Prev resulta da cisio e transferéncia de gerenciamento da
parcela cindida do Plano de Beneficios administrado pela
PREVEME II para a Sociedade, com eficacia a partir da
Data Efetiva da Cisao e Transferéncia.

Incluido em razao do processo de cisao e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 2° ...

I. "Atuério": a pessoa fisica ou juridica contratada pela
PREVEME 1II com o propdsito de conduzir avaliagdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do
Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica,
contar, em seu quadro de profissionais, com no minimo um
membro do mesmo Instituto.

XI1I. "Data Efetiva do Plano": o dia 01/06/2010.

XIII. "Indice de Reajuste": o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA). O Conselho Deliberativo

Art. 2° ...

I. "Atuério": a pessoa fisica ou juridica contratada pela
Sociedade com o propdsito de conduzir avaliagdes atuariais
e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos,
devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto
Brasileiro de Atuéria ou, como pessoa juridica, contar, em
seu quadro de profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

XII. "Data Efetiva da Cisdo e Transferéncia': a data
acordada entre a Patrocinadora, a PREVEME 1I e a
Sociedade, observando-se o prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias contados a partir do 1° (primeiro) dia do més

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.
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podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a
aprovacao das Patrocinadoras, da autoridade competente e
com base em parecer favoravel do Atuario.

XIV. "IPCA": o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, publicado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

XV. "Participante": a pessoa fisica definida na Secao II, do
Capitulo III, deste Regulamento.

XVI. "Patrocinadora: as pessoas juridicas que celebraram
ou venham a celebrar, nos termos do estatuto da PREVEME
IT e em consonancia com a legislagdo, convénio de adesdo ou
termo de adesdo em relagdo ao Plano de Beneficios.

XVIIL. "Plano de Beneficios" ou "Plano": o conjunto de
Beneficios e de institutos, bem como as respectivas
condi¢cdes para sua obtencdo, previstos neste Regulamento,
com as alterac¢des que lhe sejam introduzidas posteriormente.

XVIII. "Portabilidade": o instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos para este Plano de Beneficios
ou deste para outro plano de beneficios administrado por
entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, na forma prevista neste Regulamento.

XIX. "PREVEME II": a Sociedade Previdenciaria 3M —
PREVEME II.

seguinte ao da data da aprovacido pelo o0rgao publico
competente.

XIII. "Data Efetiva do Plano": o dia 01/06/2010.

XIV. "Indice de Reajuste": o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA). O Conselho Deliberativo
poderd determinar outro indice de reajuste, sujeito a
aprovacao das Patrocinadoras, da autoridade competente e
com base em parecer favoravel do Atuario.

XV. "IPCA": o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, publicado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

XVI. "Participante": a pessoa fisica definida na Se¢ao II, do
Capitulo III, deste Regulamento.

XVII. "Patrocinadora": as pessoas juridicas que celebraram
ou venham a celebrar, nos termos do estatuto da Sociedade
€ em consonancia com a legislagdo, convénio de adesdo ou
termo de adesdo em relagdo ao Plano de Beneficios.

XVIILI. "Plano de Beneficios Solventum Prev" ou "Plano de
Beneficios" ou "Plano": o conjunto de Beneficios e de
institutos, bem como as respectivas condigdes para sua
obtengdo, previstos neste Regulamento, com as alteracdes
que lhe sejam introduzidas posteriormente.

XIX. "Portabilidade": o instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos para este Plano de Beneficios
ou deste para outro plano de beneficios administrado por
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REDACAO VIGENTE

XX. "Previdéncia Social": o sistema governamental que tem
como objetivo reconhecer e conceder Beneficios
previdencidrios aos seus segurados.

XXI. "Regulamento do Plano de Beneficios" ou
"Regulamento": este documento que estabelece as

disposi¢des do Plano de Beneficios, com as alteracdes que
lhe sejam introduzidas posteriormente.

XXII. "Resgate de Contribui¢des": o instituto que faculta ao
Participante, em razdo do Término do Vinculo Empregaticio,
o recebimento do valor decorrente do seu desligamento do
Plano de Beneficios, na forma prevista neste Regulamento.

XXIII. "Retorno de Investimentos": o retorno positivo ou
negativo obtido com os investimentos dos recursos do Plano
de Beneficios, apurado mensalmente, deduzidos os tributos
e os custos diretos e indiretos com a administragdo dos
investimentos.

XXIV. "Salario de Participagdo": a composi¢dao de valores
que servira de base para apuracdo das Contribuigdes,
conforme disposto neste Regulamento.

XXV."Saldo de Conta Projetado": a soma das Contribuigdes
normais futuras que serdo realizadas pela Patrocinadora da
Data do Inicio do Beneficio até a data em que o Participante
completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, nos termos
dispostos neste Regulamento.

XXVI. "Saldo de Conta Total": o valor total acumulado
individualmente em nome de cada Participante nas Contas de

entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, na forma prevista neste Regulamento.

XX. "PREVEME 1II": a Sociedade Previdenciaria 3M —
PREVEME II administradora do Plano de Beneficios que
originou este Plano.

XXI. "Previdéncia Social": o sistema governamental que tem

como objetivo reconhecer e conceder Beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

XXII. "Regulamento do Plano de Beneficios" ou
"Regulamento": este documento que estabelece as

disposi¢des do Plano de Beneficios, com as alteracdes que
lhe sejam introduzidas posteriormente.

XXIII. "Resgate de Contribui¢des": o instituto que faculta ao
Participante, em razdo do Término do Vinculo Empregaticio,
o recebimento do valor decorrente do seu desligamento do
Plano de Beneficios, na forma prevista neste Regulamento.

XXIV. "Retorno de Investimentos": o retorno positivo ou
negativo obtido com os investimentos dos recursos do Plano
de Beneficios, apurado mensalmente, deduzidos os tributos
e os custos diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos.

XXV. "Saléario de Participagdo": a composi¢cdo de valores
que servira de base para apuracdo das Contribuigdes,
conforme disposto neste Regulamento.

XXVI. "Saldo de Conta Projetado": a soma das
Contribui¢des normais futuras que serdo realizadas pela
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Participante e de Patrocinadora acrescido do Retorno de
Investimentos.

XXVIL "Servico Creditado": o tempo de servigo prestado
pelo Participante a uma ou mais Patrocinadoras apurado
conforme disposto neste Regulamento.

XXVIIL. "Término do Vinculo Empregaticio": o término do
contrato de trabalho de Participante com a Patrocinadora, e,
no caso de ocupante de cargo eletivo, o seu afastamento
definitivo em decorréncia de renuncia, exoneracao ou
término do mandato sem recondugdo, desde que ndo
revertido a condi¢do de empregado. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio serd computado eventual periodo
correspondente a aviso prévio indenizado.

XXIX. "Transformagdo do Saldo de Conta Total": o processo
de apuracdo do valor do Beneficio de renda mensal,
conforme disposto neste Regulamento.

XXX. "Unidade de Referéncia Preveme II - URP": o valor
equivalente a R$ 448,60 (quatrocentos e quarenta e oito reais
e sessenta centavos), em janeiro de 2024. A Unidade de
Referéncia Preveme Il seré reajustada em janeiro de cada ano
de acordo com a variagdo do Indice de Reajuste do exercicio
imediatamente anterior. O valor da URP ndo sofrerd
alteragio quando o Indice de Reajuste for igual a zero ou
negativo. Por decisdo do Conselho Deliberativo, o reajuste
da URP podera ser nulo.

Patrocinadora da Data do Inicio do Beneficio até a data em
que o Participante completaria 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, nos termos dispostos neste Regulamento.

XXVII. "Saldo de Conta Total": o valor total acumulado
individualmente em nome de cada Participante nas Contas de
Participante e de Patrocinadora acrescido do Retorno de
Investimentos.

XXVIII. "Servi¢o Creditado": o tempo de servi¢o prestado
pelo Participante a uma ou mais Patrocinadoras apurado
conforme disposto neste Regulamento.

XXIX. "Sociedade": o
Multipatrocinado.

IFM - Itajuba Fundo

XXX. "Término do Vinculo Empregaticio": o término do
contrato de trabalho de Participante com a Patrocinadora, e,
no caso de ocupante de cargo eletivo, o seu afastamento
definitivo em decorréncia de renuncia, exoneracao ou
término do mandato sem recondugdo, desde que ndo
revertido a condi¢ao de empregado. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio serd computado eventual periodo
correspondente a aviso prévio indenizado.

XXXI. "Transformagao do Saldo de Conta Total": o
processo de apuragdo do valor do Beneficio de renda mensal,
conforme disposto neste Regulamento.

XXXII. "Unidade de Referéncia - UR": o valor equivalente
a R$ 448,60 (quatrocentos e quarenta ¢ oito reais e sessenta
centavos), em janeiro de 2024. A Unidade de Referéncia
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JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

sera reajustada em janeiro de cada ano de acordo com a
variagdo do Indice de Reajuste do exercicio imediatamente
anterior. O valor da UR ndo sofrera alteracdo quando o
Indice de Reajuste for igual a zero ou negativo. Por decisio
do 6rgao competente estatutario da Sociedade, o reajuste
da UR podera ser nulo.

Art. 4° S3o Participantes para efeito do Plano de Beneficios:

Inexistente

§ 3° Enquadram-se no disposto neste artigo os
Participantes que ingressaram no Plano de Beneficios
administrado pela PREVEME II e que por forca da cisao
e transferéncia de gerenciamento passaram a integrar
este Plano de Beneficios.

Art. 6° O pedido de ingresso como Participante no Plano de
Beneficios ¢ ato facultativo e podera ser efetuado a qualquer
tempo pelo interessado que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com a Patrocinadora ou assumir cargo
em orgdos de sua administragao.

§ 1° O pedido de ingresso do Participante no Plano de
Beneficios sera efetuado, por escrito, por meio de formulario
especifico disponibilizado pela PREVEME II.

§ 1° O pedido de ingresso do Participante no Plano de
Beneficios sera efetuado, por escrito, por meio de formulario
especifico disponibilizado pela Sociedade.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 2° No ato do ingresso no Plano de Beneficios o Participante
ficara obrigado a preencher os formularios disponibilizados
pela PREVEME 1II e autorizar o processamento dos
descontos das Contribui¢des em folha de salarios. Também
devera promover a indicagdo do Beneficiario Indicado.

§ 2° No ato do ingresso no Plano de Beneficios o Participante
ficara obrigado a preencher os formularios disponibilizados
pela Sociedade e autorizar o processamento dos descontos
das Contribuigdes em folha de salarios. Também devera
promover a indicacdo do Beneficiario Indicado.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

Art. 8° Sdo Beneficidrios Indicados do Participante toda e
qualquer pessoa fisica por este indicada, nos termos deste
Regulamento.

§ 1° Na hipdtese de o Participante indicar mais de um
Beneficiario Indicado devera informar, por escrito, a
propor¢ao a ser observada pela PREVEME II para
pagamento de Beneficio definido neste Regulamento.

§ 1° Na hipotese de o Participante indicar mais de um
Beneficiario Indicado deverd informar, por escrito, a
proporcao a ser observada pela Sociedade para pagamento
de Beneficio definido neste Regulamento.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 3° A indicagdo de Beneficiarios Indicados podera ser
alterada, a qualquer tempo, por escrito, por meio de
formulario especifico disponibilizado pela PREVEME I1.

§ 3° A indicagdo de Beneficiarios Indicados podera ser
alterada, a qualquer tempo, por escrito, por meio de
formulario especifico disponibilizado pela Sociedade.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 10 Perdera a qualidade de Participante aquele que:

IV. deixar de recolher ao Plano de Beneficios, por 6 (seis)
meses consecutivos o valor de suas Contribuigdes nas datas
devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas nos casos de Autopatrocinio e Beneficio
Proporcional Diferido, desde que previamente notificados
pela PREVEME II;

Art. 10 Perderd a qualidade de Participante aquele que:

IV. deixar de recolher ao Plano de Beneficios, por 6 (seis)
meses consecutivos o valor de suas Contribui¢des nas datas
devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas nos casos de Autopatrocinio e Beneficio
Proporcional Diferido, desde que previamente notificados
pela Sociedade;

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

§ 8 A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso VII deste artigo,
sera o dia da presuncdo pela PREVEME II do instituto
Resgate de Contribuigdes.

§ 8° A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipdtese prevista no inciso VII deste artigo,
serd o dia da presunc¢ao pela Sociedade do instituto Resgate
de Contribuigoes.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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§ 10 Para efeito do disposto no inciso IV deste artigo, o
Participante, apds a inadimpléncia do valor de suas
Contribui¢des por 5 (cinco) meses consecutivos, serd avisado
pela PREVEME II da necessidade de pagamento integral de
todas as Contribuicdes pendentes até a data do vencimento
da 6 (sexta) Contribui¢do consecutiva.

§ 10 Para efeito do disposto no inciso IV deste artigo, o
Participante, apds a inadimpléncia do valor de suas
Contribui¢des por 5 (cinco) meses consecutivos, serd avisado
pela Sociedade da necessidade de pagamento integral de
todas as Contribuicdes pendentes até a data do vencimento
da 6* (sexta) Contribuigdo consecutiva.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 11 Nao se enquadra no disposto no inciso IV deste artigo o
ndo recolhimento das Contribui¢cdes na época devida em
razao de atraso operacional da PREVEME Il na avaliacdo do
pedido do instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

§ 11 Nao se enquadra no disposto no inciso IV deste artigo o
ndo recolhimento das Contribui¢des na época devida em
razdo de atraso operacional da Sociedade na avaliacdo do
pedido do instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

§ 12 A perda da qualidade de Participante, exceto se
decorrente de seu falecimento, acarreta de pleno direito a
perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios Indicados e
Beneficiarios independentemente de qualquer aviso ou
notificagdo por parte da PREVEME II.

§ 12 A perda da qualidade de Participante, exceto se
decorrente de seu falecimento, acarreta de pleno direito a
perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios Indicados e
Beneficiarios independentemente de qualquer aviso ou
notificag@o por parte da Sociedade.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 21 A Contribui¢do Basica mensal de Participante
correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual de 0% (zero por cento) a 9% (nove por cento),
conforme op¢do do Participante, sobre a parcela do Salario
de Participacdo que exceder a 10 (dez) Unidades de
Referéncia Preveme II — URP.

Art. 21 A Contribui¢do Basica mensal de Participante
correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual de 0% (zero por cento) a 9% (nove por cento),
conforme op¢ao do Participante, sobre a parcela do Salario
de Participacdo que exceder a 10 (dez) Unidades de
Referéncia — UR.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

§ 1° O Participante, na data de ingresso no Plano de
Beneficios, deverd informar, por escrito, por meio de
formulario especifico disponibilizado pela PREVEME II, o
percentual a ser utilizado para apuracdo do valor da

§ 1° O Participante, na data de ingresso no Plano de
Beneficios, devera informar, por escrito, por meio de
formulario especifico disponibilizado pela Sociedade, o
percentual a ser utilizado para apuracdo do valor da

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.
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Contribui¢ao Basica que vigorara a partir do més seguinte ao
do ingresso no Plano de Beneficios.

Contribuic¢ao Basica que vigorara a partir do més seguinte ao
do ingresso no Plano de Beneficios.

§ 2° A alteragdo do percentual da Contribuicdo Basica podera
ser efetuada pelo Participante, por meio de formulério
especifico disponibilizado pela PREVEME II, no més de
novembro de cada ano, para vigorar no exercicio
subsequente ou na data da op¢do do Participante pelo
instituto do Autopatrocinio.

§ 2° A alteragdo do percentual da Contribui¢do Basica podera
ser efetuada pelo Participante, por meio de formulério
especifico disponibilizado pela Sociedade, no més de
novembro de cada ano, para vigorar no exercicio
subsequente ou na data da op¢do do Participante pelo
instituto do Autopatrocinio.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 4° Na hipdtese de o Participante ndo informar o percentual
para apuracao do valor da Contribui¢do Béasica,a PREVEME
I considerara o percentual de 0% (zero por cento).

§ 4° Na hipotese de o Participante ndo informar o percentual
para apuracdo do valor da Contribuicao Bésica, a Sociedade
considerara o percentual de 0% (zero por cento).

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 22 A Contribuicdo Adicional de Participante de carater
facultativo correspondera a aplicagdo de um percentual entre
0% (zero por cento) e 12% (doze por cento) sobre o 13°
(décimo terceiro) salario do Participante, conforme sua livre
escolha.

§ 1° A opcdo do Participante por efetuar a Contribui¢ao
Adicional devera ser formulada por meio de formulario
especifico dentro do prazo estabelecido e divulgado
anualmente pela PREVEME I1.

§ 1° A opcao do Participante por efetuar a Contribui¢ao
Adicional devera ser formulada por meio de formulario
especifico dentro do prazo estabelecido e divulgado
anualmente pela Sociedade.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 23 A Contribuigdo Esporadica de Participante, de carater
opcional e periodicidade eventual, terd seu valor escolhido
pelo Participante, de acordo com sua conveniéncia.

§ 1° As Contribui¢des Esporadicas de Participante deverao
ser recolhidas 8 PREVEME 11, pelo meio indicado por esta.

§ 1° As Contribuicdes Esporadicas de Participante deverao
ser recolhidas a Sociedade, pelo meio indicado por esta.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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§ 2° Na hipétese de o valor da Contribui¢do Esporadica
exceder ao limite previsto na norma que trata do crime de
lavagem de dinheiro, o Participante devera declarar a
PREVEME II, por meio por ela disponibilizado, a origem do
valor correspondente.

§ 2° Na hipdtese de o valor da Contribui¢do Esporadica
exceder ao limite previsto na norma que trata do crime de
lavagem de dinheiro, o Participante devera declarar a
Sociedade, por meio por ela disponibilizado, a origem do
valor correspondente.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 24 As Contribuicdes Basicas e Adicionais de
Participante serdo efetuadas através de descontos regulares
na folha de salarios de Patrocinadora. A Patrocinadora
devera repassar essas Contribui¢gdes a PREVEME II até o dia
5 (cinco) do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 24 As Contribuicoes Basicas e Adicionais de
Participante serdo efetuadas através de descontos regulares
na folha de salarios de Patrocinadora. A Patrocinadora
devera repassar essas Contribuigdes a Sociedade até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao més de competéncia.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Paragrafo unico

Se na folha de salérios ndo houver, por qualquer motivo, o
desconto de suas Contribuigdes Basicas ¢ Adicionais, o
Participante ficard obrigado a recolher os valores diretamente
a PREVEME II ou através de estabelecimento bancério por
esta indicado, até o dia 5 (cinco) do més subsequente a0 més
de competéncia.

Paragrafo tnico

Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o
desconto de suas Contribuigdes Basicas ¢ Adicionais, o
Participante ficard obrigado a recolher os valores diretamente
a Sociedade ou através de estabelecimento bancario por esta
indicado, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao més de
competéncia.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 26 As Contribuicdes do Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio, assim como qualquer valor por
ele devido, deverdo ser recolhidos diretamente 8 PREVEME
IT ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado,
at¢ o dia 5 (cinco) do més subsequente ao més de
competéncia.

Art. 26 As Contribuicdes do Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio, assim como qualquer valor por
ele devido, deverao ser recolhidos diretamente a Sociedade
ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado,
at¢ o dia 5 (cinco) do més subsequente ao més de
competéncia.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 30 A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora
corresponderd ao resultado obtido com o somatorio das
seguintes parcelas:

Art. 30 A Contribui¢do Normal mensal de Patrocinadora
corresponderd ao resultado obtido com o somatoério das
seguintes parcelas:

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.
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I. 1% (um por cento) sobre a parcela do Saldrio de
Participagao inferior ou igual a 10 (dez) Unidades de
Referéncia PREVEME II — URP;

I. 1% (um por cento) sobre a parcela do Saldrio de
Participagdo inferior ou igual a 10 (dez) Unidades de
Referéncia — UR;

Art. 32 A Contribuicao Suplementar de Patrocinadora podera
ser realizada pela Patrocinadora, por liberalidade, e
correspondera a um valor definido em moeda corrente
nacional ou o resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual sobre o Salario de Participacdo dos seus
empregados Participantes do Plano de Beneficios.

§ 2° A Patrocinadora que desejar realizar a Contribuigdo
Suplementar deveréd informar sua decisio a PREVEME 11,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data do recolhimento da Contribuigao.

§ 2° A Patrocinadora que desejar realizar a Contribuicao
Suplementar deverd informar sua decisdo a Sociedade, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
do recolhimento da Contribuigao.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 36 As Contribuicdes de Patrocinadora, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, serdo
pagas a PREVEME 11 até o dia 5 (cinco) do més subsequente
ao meés de competéncia.

Art. 36 As Contribuicdes de Patrocinadora, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, serao
pagas a Sociedade até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
més de competéncia.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 38 As despesas necessarias a administracdo da
PREVEME 1I, relativas ao Plano de Beneficios, serdo
custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes,
conforme previsto neste Regulamento, com excecdo das
destinadas a administracdo dos investimentos que sdo
custeadas pelo Retorno de Investimentos.

Art. 38 As despesas necessarias a administracdo da
Sociedade, relativas ao Plano de Beneficios, serdo custeadas
pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, conforme
previsto neste Regulamento, com exce¢do das destinadas a
administracdo dos investimentos que sdo custeadas pelo
Retorno de Investimentos.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 39 A Contribuicao de Patrocinadora destinada ao custeio
de despesas administrativas do Plano de Beneficios
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correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual, definido no plano de custeio, sobre o somatorio
do Salario de Participagdo dos seus empregados
Participantes do Plano de Beneficios.

§ 2° A Contribuicao de Participante que optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido ou que tiver presumida
pela PREVEME II a opgdo por este instituto, destinada ao
custeio das despesas administrativas, correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um percentual, definido
no plano de custeio, sobre o Salario de Participag@o definido
no artigo 19. O valor apurado serd descontado das cotas do
Saldo de Conta Total do Participante. Ocorrendo o
esgotamento do Saldo de Conta Total do Participante antes
da elegibilidade a algum Beneficio este perdera a qualidade
de Participante e sera imediatamente desligado do Plano de
Beneficios.

§ 2° A Contribui¢do de Participante que optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido ou que tiver presumida
pela Sociedade a opgdo por este instituto, destinada ao
custeio das despesas administrativas, correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um percentual, definido
no plano de custeio, sobre o Salario de Participagdo definido
no artigo 19. O valor apurado serd descontado das cotas do
Saldo de Conta Total do Participante. Ocorrendo o
esgotamento do Saldo de Conta Total do Participante antes
da elegibilidade a algum Beneficio este perdera a qualidade
de Participante e sera imediatamente desligado do Plano de
Beneficios.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 42 Serao mantidas 2 (duas) contas individuais referentes
a cada Participante, denominadas Conta de Participante e
Conta de Patrocinadora.

§ 4° Para os recursos registrados na Conta Portabilidade
serdo observados:

I. Os recursos portados até 31/12/2022 sdo registrados
separadamente pela PREVEME II, considerando a entidade
de origem dos recursos; e

II. Os recursos portados a partir de 1°/1/2023 sdo registrados
separadamente pela PREVEME II considerando a origem

§ 4° Para os recursos registrados na Conta Portabilidade
serdo observados:

I. Os recursos portados até¢ 31/12/2022 sdo registrados
separadamente, considerando a entidade de origem dos
recursos; e

II. Os recursos portados a partir de 1°/1/2023 sdo registrados
separadamente considerando a origem das Contribui¢des de

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.
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das Contribui¢des de Participante e de Patrocinadora e/ou
instituidora e a entidade de origem dos recursos.

Participante e de Patrocinadora e/ou instituidora e a entidade
de origem dos recursos.

Art. 46 Os Beneficios assegurados pelo Plano serdo
concedidos pela PREVEME II aos Participantes que tiverem
o Término do Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios
Indicados, conforme o caso, desde que requeridos por meio
de formulario especifico disponibilizado pela PREVEME II
e atendidos os requisitos previstos para cada Beneficio,
ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Art. 46 Os Beneficios assegurados pelo Plano serdo
concedidos pela Sociedade aos Participantes que tiverem o
Término do Vinculo Empregaticio ou aos Beneficidrios
Indicados, conforme o caso, desde que requeridos por meio
de formulario especifico disponibilizado pela Sociedade e
atendidos os requisitos previstos para cada Beneficio,
ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 47 Ressalvado o disposto no artigo 100, toda e qualquer
prestacdo de Beneficio terd inicio apos o seu deferimento
pela PREVEME II, retroagindo os pagamentos a Data de
Inicio do Beneficio, com o0s reajustes previstos neste
Regulamento.

Art. 47 Ressalvado o disposto no artigo 100, toda e qualquer
prestacdo de Beneficio terd inicio apés o seu deferimento
pela Sociedade, retroagindo os pagamentos a Data de Inicio
do Beneficio, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 48 A Data de Inicio do Beneficio sera:

I. para o caso do Participante que tenha preenchido as
condigdes necessarias a percep¢ao do Beneficio de
Aposentadoria Normal, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do Término do Vinculo Empregaticio desde
que entregue o requerimento do Beneficio na PREVEME 11
at¢ o ultimo dia do més do Término do Vinculo
Empregaticio. No caso de ndo ocorrer a entrega do referido
requerimento no prazo mencionado, a Data de Inicio do
Beneficio sera o primeiro dia do més subsequente ao que
ocorrer a entrega,

Art. 48 A Data de Inicio do Beneficio sera:

I. para o caso do Participante que tenha preenchido as
condigdes necessarias a percep¢do do Beneficio de
Aposentadoria Normal, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do Término do Vinculo Empregaticio desde
que entregue o requerimento do Beneficio na Sociedade até
o ultimo dia do més do Término do Vinculo Empregaticio.
No caso de ndo ocorrer a entrega do referido requerimento
no prazo mencionado, a Data de Inicio do Beneficio serd o
primeiro dia do més subsequente ao que ocorrer a entrega;

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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Art. 52 O Participante, o Beneficiario Indicado ou o
respectivo representante legal fornecera os dados e
documentos necessarios a concessao € a manutenc¢dao do
Beneficio, por meio de formuldrios especificos
disponibilizados pela PREVEME 11 ou por esta solicitados,
bem como atendera as convocagdes da PREVEME II nos
prazos estabelecidos.

Art. 52 O Participante, o Beneficiario Indicado ou o
respectivo representante legal fornecera os dados e
documentos necessarios a concessao € a manutencao do
Beneficio, por meio de formuldrios especificos
disponibilizados pela Sociedade ou por esta solicitados, bem
como atendera as convocagdes da Sociedade nos prazos
estabelecidos.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 53 Na hipdtese de o Participante ou o Beneficiario
Indicado em gozo de Beneficio ser representado por
procurador, com procuragao por escritura publica, tutor ou
curador, podera ser exigida pela PREVEME II, a qualquer
tempo, comprovagao da permanéncia do titular no exercicio
do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento
do Beneficio ou manutencao do seu pagamento.

Art. 53 Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario
Indicado em gozo de Beneficio ser representado por
procurador, com procuracao por escritura publica, tutor ou
curador, poderd ser exigida pela Sociedade, a qualquer
tempo, comprovacao da permanéncia do titular no exercicio
do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento
do Beneficio ou manutencao do seu pagamento.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 54 O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario Indicado desobrigara
totalmente a PREVEME II com respeito ao Beneficio do
Plano de Beneficios.

Art. 54 O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario Indicado desobrigara
totalmente a Sociedade com respeito ao Beneficio do Plano
de Beneficios.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 55 O Beneficio mensal previsto no Plano de valor
mensal inferior a 1 (uma) da Unidade de Referéncia
PREVEME 1II - URP, podera, a qualquer momento, em
comum acordo com o Participante ou com o Beneficirio
Indicado ¢ a PREVEME 1I, ser transformado em um
pagamento unico, extinguindo-se definitivamente, com o seu
pagamento, todas as obrigagdes do Plano de Beneficios
perante o Participante, os Beneficiarios Indicados e os
herdeiros legais.

Art. 55 O Beneficio mensal previsto no Plano de valor
mensal inferior a 1 (uma) da Unidade de Referéncia - UR,
poder4, a qualquer momento, em comum acordo com o
Participante ou com o Beneficiario Indicado e a Sociedade,
ser transformado em um pagamento unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes
do Plano de Beneficios perante o Participante, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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Art. 56 Verificado o erro no pagamento de qualquer
Beneficio ou mesmo a concessdo indevida, a PREVEME II
faréd a revisdo e respectiva correcdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber até a completa liquidagao.

Art. 56 Verificado o erro no pagamento de qualquer
Beneficio ou mesmo a concessdo indevida, a Sociedade fara
a revisdo e respectiva correcdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber até a completa liquidagao.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste artigo serdo
atualizados com base na variagao pro rata die, de acordo com
o Indice de Reajuste, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia,
quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario
Indicado, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito
destes para com a PREVEME II, em ambas as situagdes até
o efetivo pagamento.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste artigo serdo
atualizados com base na variagao pro rata die, de acordo com
o Indice de Reajuste, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia,
quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario
Indicado, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito
destes para com a Sociedade, em ambas as situagdes até o
efetivo pagamento.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se
tratar de débito do Participante ou Beneficiario Indicado, a
PREVEME II procedera ao desconto mensal em valor ndo
superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até¢ a completa liquidagao.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se
tratar de débito do Participante ou Beneficiario Indicado, a
Sociedade procederda ao desconto mensal em valor nado
superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até¢ a completa liquidagao.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 57 Os Beneficios do Plano serdo pagos mediante
deposito em conta corrente em estabelecimento bancario
localizado em territorio nacional de titularidade do
Participante ou do Beneficiario Indicado ou outra forma de
pagamento a ser ajustada entre a PREVEME 1II e o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso.

Art. 57 Os Beneficios do Plano serdo pagos mediante
deposito em conta corrente em estabelecimento bancario
localizado em territdrio nacional de titularidade do
Participante ou do Beneficiario Indicado ou outra forma de
pagamento a ser ajustada entre a Sociedade e o Participante
ou Beneficiario, conforme o caso.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 61 A Aposentadoria por Invalidez consistirda em uma
renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido com
a Transformagdo do Saldo de Conta Total, conforme opcao
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do Participante por uma das formas de renda previstas no
artigo 74 deste Regulamento.

§ 4° No caso de Participante que retornar a atividade na
Patrocinadora, a PREVEME II restabelecera o seu Saldo de
Conta Total vigente na Data de Inicio do Beneficio da
Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos a
titulo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ambos
atualizados pelo Retorno de Investimentos.

§ 4° No caso de Participante que retornar a atividade na
Patrocinadora, a Sociedade restabelecera o seu Saldo de
Conta Total vigente na Data de Inicio do Beneficio da
Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos a
titulo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ambos
atualizados pelo Retorno de Investimentos.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 63 O Beneficio de Pensdo por Morte do Participante que
por ocasido do falecimento ndo estava em gozo de Beneficio
pelo Plano de Beneficios consistird, a critério dos
Beneficiarios Indicados, em pagamento de:

§ 3° A opgao referida no caput deste artigo referente a forma
pagamento devera ser efetuada pelo Beneficidrio Indicado na
data do requerimento do Beneficio. Existindo mais de um
Beneficiario Indicado a opgao devera ser em comum acordo,
assinando inclusive, em conjunto, o requerimento fornecido
pela PREVEME IL

§ 3° A opgao referida no caput deste artigo referente a forma
pagamento devera ser efetuada pelo Beneficidrio Indicado na
data do requerimento do Beneficio. Existindo mais de um
Beneficiario Indicado a opgao deverad ser em comum acordo,
assinando inclusive, em conjunto, o requerimento fornecido
pela Sociedade.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 4° Nao havendo acordo entre os Beneficiarios Indicados
conforme previsto no paragrafo anterior, a PREVEME II
considerard como devido o pagamento de prestacao Uinica, na
forma de pectlio, referido no inciso I do caput deste artigo.

§ 4° Nao havendo acordo entre os Beneficidrios Indicados
conforme previsto no paragrafo anterior, a Sociedade
considerard como devido o pagamento de prestacao Uinica, na
forma de peculio, referido no inciso I do caput deste artigo.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 64 O valor inicial do Beneficio de Pensdo por Morte
devido aos Beneficiarios Indicados do Participante que na
data do falecimento estava em gozo de Beneficio pelo Plano
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de Beneficios corresponderd a 100% (cem por cento) do
valor do Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional que o Participante recebia na data do
falecimento, salvo se os Beneficiarios Indicados optarem por
receber o respectivo Saldo de Conta Total na forma de
pagamento de prestagcdo Unica, na forma de peculio.

§ 2° A opgdo referida no caput deste artigo referente ao
pagamento de prestagdo Unica devera ser efetuada pelo
Beneficiario Indicado. Existindo mais de um Beneficiario
Indicado a opgdo devera ser em comum acordo, assinando
inclusive, em conjunto, o requerimento fornecido pela
PREVEME I1.

§ 2° A opgao referida no caput deste artigo referente ao
pagamento de prestagdo Unica devera ser efetuada pelo
Beneficiario Indicado. Existindo mais de um Beneficiario
Indicado a opgdo devera ser em comum acordo, assinando
inclusive, em conjunto, o requerimento fornecido pela
Sociedade.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

§ 3° Nao havendo acordo entre os Beneficiarios Indicados
para pagamento de prestacdo Unica conforme previsto no
caput deste artigo, a PREVEME 1I considerara como devido
0 pagamento em prestacdes conforme previsto no caput deste
artigo.

§ 3° Nao havendo acordo entre os Beneficiarios Indicados
para pagamento de prestacdo Unica conforme previsto no
caput deste artigo, a Sociedade considerard como devido o
pagamento em prestacdes conforme previsto no caput deste
artigo.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 70 Nao existindo Beneficiarios Indicados a concessao
do Beneficio de Pensdao por Morte de que trata esta Secao,
sera assegurado aos herdeiros legais do Participante
designados em inventario judicial ou por escritura publica:

Paragrafo tnico

Com o pagamento de que trata esta secdo cessa toda e
qualquer obrigacdo da PREVEME Il para com o Participante

Paragrafo Uinico

Com o pagamento de que trata esta se¢do cessa toda e
qualquer obrigacdo da Sociedade para com o Participante

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.
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falecido, seus Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais,
conforme o caso.

falecido, seus Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais,
conforme o caso.

Art. 73 O Abono Anual consistirA em um Beneficio de
prestacao anual e serd concedido ao Participante ou ao
Beneficiario Indicado que estiver recebendo ou que tenha
recebido no exercicio Beneficio de prestagcdo mensal e seu
valor correspondera ao valor do Beneficio da competéncia
dezembro.

§ 1° O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério
da PREVEME II, até o ultimo dia Util do més de dezembro
de cada ano.

§ 1° O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério
da Sociedade, até o ultimo dia util do més de dezembro de
cada ano.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 74 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio
de Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez e o
Beneficio Proporcional, assim como o Beneficiario Indicado
que tenha direito a Pensdo por Morte decorrente do
falecimento de Participante que ndo estava em gozo de
Beneficio, podera optar por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de parcela
unica, na data do requerimento do Beneficio, ou em parcelas
durante a sua percep¢do, sendo o Saldo de Conta Total
remanescente transformado em renda mensal de acordo com
uma das opgdes descritas a seguir:

§ 6° As solicitagdes referidas neste artigo deverdo ser
formalizadas por meio de formulario especifico fornecido
pela PREVEME 11, para recebimento no més subsequente ao
pedido.

§ 6° As solicitacdes referidas neste artigo deverdo ser
formalizadas por meio de formulario especifico fornecido
pela Sociedade, para recebimento no més subsequente ao
pedido.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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§ 7° A opcao de Beneficiario Indicado por qualquer das
condigdes descritas neste artigo devera ser efetuada mediante
concordancia de todos os Beneficiarios Indicados, assinando
inclusive, em conjunto, o requerimento fornecido pela
PREVEME II.

§ 7° A opg¢do de Beneficidrio Indicado por qualquer das
condig¢des descritas neste artigo devera ser efetuada mediante
concordancia de todos os Beneficiarios Indicados, assinando
inclusive, em conjunto, o requerimento fornecido pela
Sociedade.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 78 A PREVEME II fornecerda eletronicamente ao
Participante um extrato na forma prevista em lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informagao da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo
Empregaticio ou referente a perda parcial ou total da
remuneragao ou da data do requerimento pelo Participante.

Art. 78 A Sociedade fornecera eletronicamente ao
Participante um extrato na forma prevista em lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informac¢ao da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo
Empregaticio ou referente a perda parcial ou total da
remuneragdo ou da data do requerimento pelo Participante.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Paragrafo tinico

Caso o Participante venha a questionar qualquer informagao
constante do extrato, o prazo para op¢do de quaisquer dos
institutos previstos no artigo 77 ficara suspenso até que a
PREVEME 1I preste os esclarecimentos devidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do pedido formulado pelo
Participante.

Paragrafo tinico

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacgao
constante do extrato, o prazo para op¢ao de quaisquer dos
institutos previstos no artigo 77 ficara suspenso até que a
Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do pedido formulado pelo
Participante.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 80 O Participante que se desligar de Patrocinadora,
observadas as condi¢des estipuladas neste Regulamento,
deverd optar por um dos institutos previstos no artigo 77,
mediante a entrega do termo de opg¢do, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da entrega pela PREVEME
IT do extrato de que trata o artigo 78 deste Regulamento.

Art. 80 O Participante que se desligar de Patrocinadora,
observadas as condi¢des estipuladas neste Regulamento,
deverd optar por um dos institutos previstos no artigo 77,
mediante a entrega do termo de opg¢do, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da entrega pela Sociedade do
extrato de que trata o artigo 78 deste Regulamento.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

§ 1° Verificado o erro no pagamento de qualquer instituto ou
mesmo a concessdo indevida, a PREVEME II fara a revisao
e respectiva corre¢do dos valores, pagando ou reavendo o
que lhe couber até a completa liquidagao.

§ 1° Verificado o erro no pagamento de qualquer instituto ou
mesmo a concessdo indevida, a Sociedade fara a revisio e
respectiva correcdo dos valores, pagando ou reavendo o que
lhe couber até a completa liquidagao.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 2° No caso de o Participante ndo ter direito a receber
Beneficio de Aposentadoria, nao efetuar a op¢ao por um dos
institutos no prazo previsto no caput deste artigo e nao sendo
possivel presumir a opgdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, sera presumida pela PREVEME 1I a
sua opg¢ao pelo instituto do Resgate de Contribuigdes.

§ 2° No caso de o Participante ndo ter direito a receber
Beneficio de Aposentadoria, nao efetuar a opgao por um dos
institutos no prazo previsto no caput deste artigo e nao sendo
possivel presumir a opg¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, sera presumida pela Sociedade a sua
opecao pelo instituto do Resgate de Contribuicdes.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 82 O Participante afastado do trabalho por motivo de
doenca ou acidente mantera sua condigao perante este Plano
de Beneficios, efetuando as Contribui¢cdes para o Plano
durante o periodo em que a Patrocinadora efetuar o
pagamento da complementagdo salarial. Expirado o periodo
de pagamento da complementacdo salarial pela
Patrocinadora, o Participante poderda optar por continuar
contribuindo ou suspender as Contribuigdes para o Plano
durante o periodo de afastamento.

§ 1° A opgao do Participante devera ser formalizada por meio
de formulario especifico disponibilizado pela PREVEME II,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
cessacdo do pagamento da complementacdo salarial pela
Patrocinadora.

§ 1° A opgao do Participante devera ser formalizada por meio
de formulério especifico disponibilizado pela Sociedade, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
cessacdo do pagamento da complementacdo salarial pela
Patrocinadora.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 86 O Participante que se desligar da Patrocinadora
poderd optar pelo instituto da Portabilidade, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
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§ 2° Sera facultada ao Participante a opc¢ao simultanea e
combinada pelos institutos da Portabilidade e do Resgate de
Contribui¢des. Neste caso, devera identificar do montante
total a que tiver direito a parcela a ser disponibilizada pela
PREVEME II para cada um dos institutos referidos. Essa
possibilidade sera operacionalizada no prazo de até¢ 90
(noventa) dias a contar da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente.

§ 2° Sera facultada ao Participante a opcao simultanea e
combinada pelos institutos da Portabilidade e do Resgate de
Contribui¢des. Neste caso, devera identificar do montante
total a que tiver direito a parcela a ser disponibilizada pela
Sociedade para cada um dos institutos referidos. Essa
possibilidade serd operacionalizada no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 3° No prazo maximo previsto na legislagdo vigente a
PREVEME II devera encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora que administra o
plano receptor, ou ao préprio Participante, conforme o caso,
o termo de portabilidade devidamente preenchido.

§ 3° No prazo maximo previsto na legislagdo vigente a
Sociedade deverd encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora que administra o
plano receptor, ou ao proprio Participante, conforme o caso,
o termo de portabilidade devidamente preenchido.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

§ 4° O Participante que por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha a opgao
por este Ultimo instituto presumida pela PREVEME II,
poderd, se desejar, optar pelo instituto da Portabilidade,
desde que, por ocasido de sua opg¢do, preencha os requisitos
previstos nos incisos do artigo 86 deste Regulamento.

§ 4° O Participante que por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha a opgao
por este Ultimo instituto presumida pela Sociedade, podera,
se desejar, optar pelo instituto da Portabilidade, desde que,
por ocasido de sua op¢do, preencha os requisitos previstos
nos incisos do artigo 86 deste Regulamento.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 87 O Participante tera direito a portar o Saldo de Conta
Total registrado na PREVEME Il no 1° (primeiro) dia do més
da entrega do termo de opgao, acrescido das Contribuigdes
efetuadas posteriormente e descontados eventuais débitos
que este detenha junto ao Plano.

Art. 87 O Participante terd direito a portar o Saldo de Conta
Total registrado na Sociedade no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opgdo, acrescido das Contribuigdes
efetuadas posteriormente e descontados eventuais débitos
que este detenha junto ao Plano.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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Art. 88 A transferéncia dos recursos financeiros ocorrerd em
moeda corrente nacional, observado o prazo previsto na
legislagao vigente aplicavel.

Paragrafo tinico

Se a transferéncia dos recursos nao ocorrer até o ultimo dia
util do més subsequente ao da data da entrega do termo de
opgdo, sem prejuizo do disposto no artigo 88, os valores
serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos obtido pela
PREVEME II no més da entrega do termo de opgao.

Paréagrafo inico

Se a transferéncia dos recursos nao ocorrer até o ultimo dia
util do més subsequente ao da data da entrega do termo de
opgdo, sem prejuizo do disposto no artigo 88, os valores
serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos obtido pela
Sociedade no més da entrega do termo de opgao.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 89 A opcao do Participante pela Portabilidade tem
carater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se, com a
transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer
obrigagdo do Plano de Beneficios perante o Participante, seus
Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e herdeiros legais.

Paragrafo Uinico

O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma
hipétese, em qualquer pagamento pela PREVEME I
diretamente ao Participante ou seus Beneficiarios Indicados,
Beneficiarios e herdeiros legais.

Paragrafo inico

O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma
hipétese, em qualquer pagamento pela Sociedade
diretamente ao Participante ou seus Beneficiarios Indicados,
Beneficiarios e herdeiros legais.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 90 O Plano de Beneficios podera receber dos
Participantes, inclusive assistidos, recursos financeiros
portados de outros planos de beneficios administrados pela
PREVEME 1II ou de outras entidades de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.

Art. 90 O Plano de Beneficios podera receber dos
Participantes, inclusive assistidos, recursos financeiros
portados de outros planos de beneficios administrados pela
Sociedade ou de outras entidades de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.




Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Solventum Prev

22

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

Art. 91 O Participante que se desligar da Patrocinadora e do
Plano de Beneficios tera direito ao Resgate de Contribuigdes
mediante a entrega do termo de opgdo, desde que ndo receba
Beneficio pelo Plano de Beneficios.

§ 2° Sera facultada ao Participante a opgdo simultinea e
combinada pelos institutos do Resgate de Contribuicdes e da
Portabilidade. Neste caso, devera identificar do montante
total a que tiver direito, a parcela a ser disponibilizada pela
PREVEME II para cada um dos institutos referidos. Essa
possibilidade sera operacionalizada no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente.

§ 2° Sera facultada ao Participante a opcdo simultidnea e
combinada pelos institutos do Resgate de Contribuicdes e da
Portabilidade. Neste caso, devera identificar do montante
total a que tiver direito, a parcela a ser disponibilizada pela
Sociedade para cada um dos institutos referidos. Essa
possibilidade serda operacionalizada no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da aprovagdo pelo orgdo publico
competente.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

§ 3° A PREVEME II, por ocasido da apuragdo do valor a ser
resgatado, verificard a existéncia de eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano de Beneficios, os quais
serdo deduzidos do respectivo valor a ser resgatado, para as
devidas compensacdes.

§ 3° A Sociedade, por ocasido da apuracao do valor a ser
resgatado, verificaré a existéncia de eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano de Beneficios, os quais
serdo deduzidos do respectivo valor a ser resgatado, para as
devidas compensacoes.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 92 O valor do Resgate de Contribuigdes corresponderd
a soma das seguintes parcelas, descontados eventuais débitos
que este detenha junto ao Plano

§ 1° Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora
serdo aqueles registrados na PREVEME 11 atualizados com
a ultima cota apurada até a data do pagamento do Resgate de
Contribuig¢des.

§ 1° Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora
serdo aqueles registrados na Sociedade atualizados com a
ultima cota apurada até a data do pagamento do Resgate de
Contribuig¢des.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.
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§ 3° Na hipétese de o Participante ndo requerer o Resgate de
Contribui¢des no prazo prescricional previsto na legislacao
aplicavel e, ainda que tenha sido presumida a op¢ao pela
PREVEME II, nao seja possivel o pagamento em razao da
desatualizagdo de dados cadastrais, os respectivos valores
serdo incorporados ao patriménio do Plano de Beneficios.

§ 3° Na hipotese de o Participante ndo requerer o Resgate de
Contribui¢des no prazo prescricional previsto na legislacao
aplicavel e, ainda que tenha sido presumida a op¢ao pela
Sociedade, nao seja possivel o pagamento em razdo da
desatualizagdo de dados cadastrais, os respectivos valores
serdo incorporados ao patriménio do Plano de Beneficios.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 93 O pagamento do Resgate de Contribuicdes serad
efetuado sob a forma de pagamento Unico, podendo ser
diferido por at¢ 90 (noventa) dias ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

§ 3° Se o pagamento do Resgate de Contribui¢des ndo ocorrer
até o ultimo dia til do més subsequente ao da data da entrega
do termo de opc¢ao, os valores serao atualizados pelo Retorno
de Investimentos obtido pela PREVEME II no més da
entrega do termo de opgao.

§ 3° Se o pagamento do Resgate de Contribui¢des ndo ocorrer
até o ultimo dia util do més subsequente ao da data da entrega
do termo de opc¢ao, os valores serao atualizados pelo Retorno
de Investimentos obtido pela Sociedade no més da entrega
do termo de opcao.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 95 E assegurado ao Participante que tiver o seu contrato
de trabalho com a Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez, comprovada mediante apresentagdo da carta de
concessao da aposentadoria por invalidez da Previdéncia
Social ou atestada por médico perito indicado pela
PREVEME 1II, o direito de optar pelo Resgate de
Contribui¢des, cujo valor observara o disposto no artigo 92
deste Regulamento.

Art. 95 E assegurado ao Participante que tiver o seu contrato
de trabalho com a Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez, comprovada mediante apresenta¢do da carta de
concessao da aposentadoria por invalidez da Previdéncia
Social ou atestada por médico perito indicado pela
Sociedade, o direito de optar pelo Resgate de Contribuicdes,
cujo valor observard o disposto no artigo 92 deste
Regulamento.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 96 Em caso de extin¢ao do IPCA ou do INPC, mudanca
nas suas metodologias de célculo, reforma econdmica ou no
caso de impossibilidade legal ou material de suas utilizagdes
para os fins previstos neste Regulamento do Plano de

Art. 96 Em caso de extin¢ao do IPCA ou do INPC, mudanca
nas suas metodologias de célculo, reforma econdmica ou no
caso de impossibilidade legal ou material de suas utilizagdes
para os fins previstos neste Regulamento do Plano de

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.
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Beneficios, o Conselho Deliberativo poderd escolher um
indice ou indexador economico substitutivo, submetendo a
aprovagdo do 6rgao publico competente. A PREVEME II
devera informar as Patrocinadoras e aos Participantes o novo
indice ou indexador escolhido.

Beneficios, o Conselho Deliberativo podera escolher um
indice ou indexador econdmico substitutivo, submetendo a
aprovacdo do oOrgdo publico competente. A Sociedade
deverd informar as Patrocinadoras e aos Participantes o novo
indice ou indexador escolhido.

Art. 98 A Patrocinadora se reserva o direito de reduzir ou
suspender temporariamente suas Contribuigdes, pelo prazo e
periodicidade de suspensdo limitados ao maximo de 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogacio por mais 12
(doze) meses, excetuadas aquelas destinadas a satisfagdo dos
Beneficios concedidos, devendo tal medida ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da PREVEME II,
comunicada ao 6rgdo publico competente ¢ divulgada aos
Participantes.

Art. 98 A Patrocinadora se reserva o direito de reduzir ou
suspender temporariamente suas Contribuicdes, pelo prazo e
periodicidade de suspensdo limitados ao maximo de 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogacao por mais 12
(doze) meses, excetuadas aquelas destinadas a satisfagdo dos
Beneficios concedidos, devendo tal medida ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Sociedade,
comunicada ao 6rgdo publico competente ¢ divulgada aos
Participantes.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 99 As Contribuigdes ou os Beneficios previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, sujeito a aprovagao pelo
Conselho Deliberativo da PREVEME 11, resguardados os
direitos acumulados at¢ a data da modificacio ou
cancelamento, condicionada sua aplicagdo a aprovagao
prévia do 6rgao publico competente.

Art. 99 As Contribuigdes ou os Beneficios previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, sujeito a aprovagao pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade, resguardados os
direitos acumulados at¢é a data da modificacio ou
cancelamento, condicionada sua aplicagdo a aprovagao
prévia do 6rgao publico competente.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 101 As importancias ndo recebidas em vida pelo
Participante, referentes a créditos vencidos e ndo prescritos
na forma do artigo 100, serdo pagas aos Beneficidrios
Indicados ou aos Beneficiarios com direito a recebimento da
Pensdo por Morte.
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§ 1° As importancias mencionadas no caput deste artigo
serdo rateadas entre os Beneficidrios Indicados conforme a
proporcao formalizada pelo Participante junto a PREVEME
II. Em se tratando de valores devidos aos Beneficiarios de
que trata o Capitulo XI os valores serdo rateados em partes
iguais.

§ 1° As importancias mencionadas no caput deste artigo
serdo rateadas entre os Beneficidrios Indicados conforme a
propor¢ao formalizada pelo Participante junto a Sociedade.
Em se tratando de valores devidos aos Beneficiarios de que
trata o Capitulo XI os valores serdo rateados em partes iguais.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 103 Os Beneficios de Aposentadoria Antecipada
concedidos até a data da aprovacdo das alteragdes
regulamentares serdo mantidos na referida rubrica,
aplicando-se todas as demais condi¢des estipuladas neste
Regulamento.

Art. 103 Os Beneficios de Aposentadoria Antecipada
concedidos até 23/09/2024 serdo mantidos na referida
rubrica, aplicando-se todas as demais condi¢des estipuladas
neste Regulamento.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 105 Todas as interpretacdes das disposi¢des do Plano de
Beneficios deverdo ser baseadas no Estatuto da PREVEME
II, neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

Art. 105 Todas as interpretacdes das disposi¢des do Plano de
Beneficios deverdo ser baseadas no Estatuto da Sociedade,
neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 107 O siléncio da PREVEME II sobre qualquer assunto
ndo implica em anuéncia, ndo tendo o conddo de constituir
direito ou obrigagdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 107 O siléncio da Sociedade sobre qualquer assunto nao
implica em anuéncia, ndo tendo o condao de constituir direito
ou obrigac¢do, prevalecendo todas as regras estabelecidas no
Regulamento do Plano de Beneficios.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.

Art. 109 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo da PREVEME 11, observado o disposto neste
Regulamento e, em especial, na legislagdo que rege as
entidades de previdéncia complementar, a legislagdo geral e
a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como
os principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Art. 109 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade, observado o disposto neste
Regulamento e, em especial, na legislagdo que rege as
entidades de previdéncia complementar, a legislagdo geral e
a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como
os principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 111 Especialmente para a concessdo do Beneficio de
Pensdo por Morte dos Participantes que estiverem em g0zo

Art. 111 Especialmente para a concessdo do Beneficio de
Pensdo por Morte dos Participantes que estiverem em gozo

Alterado em razao do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional
pelo Plano ou tiverem preenchidos os requisitos de
elegibilidade a qualquer dos Beneficios na data da aprovacao
das alteragdes deste Regulamento pelo o6rgdo publico
competente, em substituicdo aos Beneficiarios Indicados de
que trata Se¢ao IV do Capitulo III, sdo considerados
Beneficiarios do Participante:

de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional
pelo Plano ou tiverem preenchidos os requisitos de
elegibilidade a qualquer dos Beneficios em 23/09/2024 em
substitui¢do aos Beneficiarios Indicados de que trata Se¢ao
IV do Capitulo III, sdo considerados Beneficidrios do
Participante:

para o IFM e inclusio da data da ultima alteracdo
regulamentar realizada pela PREVEME I1.

§ 3° Para efeito do disposto no inciso III deste artigo, a
condicao de Beneficiario sera verificada na Data de Inicio do
Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em
que perder a condi¢cdo de dependente prevista no inciso II
deste artigo, se ocorrido posteriormente a Data de Inicio do
Beneficio, e sempre que a PREVEME 11 julgar necessério.

§ 3° Para efeito do disposto no inciso III deste artigo, a
condicao de Beneficiario sera verificada na Data de Inicio do
Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em
que perder a condicdo de dependente prevista no inciso II
deste artigo, se ocorrido posteriormente a Data de Inicio do
Beneficio, e sempre que a Sociedade julgar necessario.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o IFM.

Art. 113 Sera de responsabilidade do Participante de que
trata o artigo 111, do Beneficidrio ou do respectivo
representante legal, comunicar a PREVEME I, por escrito,
eventual perda da dependéncia na Previdéncia Social ou da
condicdo de Beneficiario do Plano de Beneficios ou
conclusdo, interrup¢do ou suspensdo de curso superior de
graduacao, eximindo a PREVEME II e ressarcindo a mesma
de quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em
relagdo as pessoas mantidas no Plano de Beneficios.

Art. 113 Sera de responsabilidade do Participante de que
trata o artigo 111, do Beneficidrio ou do respectivo
representante legal, comunicar a Sociedade, por escrito,
eventual perda da dependéncia na Previdéncia Social ou da
condicdo de Beneficiario do Plano de Beneficios ou
conclusdo, interrup¢do ou suspensdo de curso superior de
graduacdo, eximindo a Sociedade e ressarcindo a mesma de
quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em
relagdo as pessoas mantidas no Plano de Beneficios.

Alterado em razdo do processo de cisdo e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios
para o [FM.




