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MENSAGEM
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Ola participante! Seja muito bem-vindo! De forma transparente vocé acompanhara o empenho coletivo do time da
Preveme na protegao de nossa saude patrimonial e atuarial, bem como na

O ano de 2024 demonstrou a complexidade do nosso tempo. Desafios orosperidade dos investimentos.

Inevitaveis, grandes discussoes em pauta e cenario economico pouco

favoravel. Por outro lado, muitas oportunidades, avanco notavel em Seguimos firmes na missao de evoluir, inovar e construir um futuro
tecnologias sustentaveis, progresso na aplicabilidade e relevancia das IA promissor. Que este fechamento de ciclo nos inspire a ir aléem, a sonhar alto e
(inteligéncia artificial) Generativas e muitas outras historias para marcar a transformar sempre desafios em novas oportunidades.

epoca, inclusive os jogos olimpicos e paraolimpicos de Paris. . . . :
Esperamos que vocé aprecie a leitura e nos colocamos sempre a sua

Foi um periodo de aprendizado intenso, marcado por transformacgoes e disposicao.
relagoes fortalecidas na busca de solucao para problemas e adversidades.
Como sempre ha boas licdoes no percurso, essa experiéncia reforgou

ainda mais a importancia da preparacgao, que € a esséncia da previdéncia Atenciosamente,

complementar: estar pronto para antecipar-se aos desafios, enfrentar SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - PREVEME 11

contratempos com convicgao e seguir em frente de forma autonoma e

segura.

Assim, com satisfacao e orgulho apresentamos este Relatorio Anual de Canais de Comunicacao

Informacoes. Mais do que numeros e indicadores, ele reflete o desfecho de
um intenso trabalho pautado na dedicagao e marcado pela superacgao e pela

busca incansavel do melhor resultado.
https://www.preveme.com.br/preveme-2

preveme@sinqia.com.br
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ORGANOGRAMA &
PATROCINADORAS

DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL PATROCINADORAS

JOSE FERNANDO DO VALLE RITA DE CASSIA DUARTE ROBINSON JOSE SARTORI 3M do Brasil Ltda.

Diretor Presidente Presidente Presidente

3M Manaus

NELSON FRANCO JR. | MARCELO CAMARGO | RAFAEL QUAINO Industria de Produtos
Diretor de Investimentos Conselheiro Conselheiro v =
—J Quimicos Ltda.
REN_ATA MENDES | AFONSO CI-I_AGURI | DANILO Bl_lCHDID | Sociedade Previdéncia
Diretora Juridica Conselheiro Conselheiro 3M _ PREVEME II
| -
MARCOF. CARVALHO Instituto 3M
Diretor Administrativo
ADRIANA BOTARI

Solventum do

Brasil Ltda

1 Representante dos Participantes e Assistidos
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Planejar o futuro é essencial

De acordo com o Censo 2022, os brasileiros acima de 60 anos ja sao mais de 15% da populagao nacional
e, portanto, mais de 32 milhoes de pessoas.

Este progressivo aumento tem e tera cada vez mais impacto nas relacoes de trabalho, sociais e
familiares, bem como na economia, consumo e mercado em geral.

Em um cenario em que a previdéncia social vem recorrentemente passando por reformas que tendem a
diminuicao do beneficio e ao prolongamento da idade, sera preciso contar com maior responsabilidade
iIndividual na complementacao da renda na aposentadoria.

E esta responsabilidade ndao se resume apenas a formacao da poupanga necessaria, mas tambem na
gestao deste patrimonio bem como a boa administragao das financas familiares.

Veja, a seguir, algumas dicas para ter uma boa vida financeira na aposentadoria:
1. Entenda quais sao seus direitos na aposentadoria publica

Normalmente as pessoas nao tém clara nogao do valor exato que receberao na aposentadoria
do INSS. Porém, isso vira um grande problema quando esta renda € superestimada e, com isso, a
manutencao do padrao na aposentadoria deixa de ser uma preocupacao.

Para comecar a se planejar, vocé tem a disposicao a plataforma “Meu INSS”, criada pela Previdéncia
Social para facilitar a vida do cidadao, com mais de 90 servicos disponiveis. Esta plataforma é
totalmente gratuita e pode ser acessada pelo aplicativo ou pelo site: https://meu.inss.gov.br/.

Saiba que compreender qual complementagao sera necessaria para a sua renda € o primeiro grande
passo para se planejar para a aposentaria.
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para complementar sua aposentadoria

Simular e compreender o valor que sua
previdéncia complementar devera proporcionar
de renda na sua aposentadoria € o segundo
passo. Com estes valores em maos, vocé podera
analisar se esta renda sera suficiente para
manter seu padrao de vida ou se devera buscar
outros meios e mecanismos financeiros para
complementacao.

. Analise criteriosamente a sua situagao familiar

Muitas pessoas se aposentam com
responsabilidade financeira sobre outros
familiares, sejam filhos, pais ou outros parentes.
Considerar esta despesa pelo tempo que for
necessario € fundamental para dimensionar seu
orcamento na aposentadoria.

. Pondere que novas despesas poderao surgir

Normalmente, o principal custo que surge no
momento pos-carreira € o plano de saude, seja
individual ou familiar. No entanto, vocé devera

analisar também outros beneficios ou ganhos que

hoje compoem sua renda para nao ter surpresas
no momento da aposentadoria.
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Considere os altos e baixos do mercado. Seja no
aumento dos precos, como a recente inflagao
qgue teve grande impacto no custo de vida das
pessoas, ou no rendimento do seu plano de
previdéncia e de seus investimentos pessoais,

e sempre prudente ter um dinheiro extra para
atravessar momentos de adversidade com mais
seguranca.

. Mantenha-se no ciclo da prosperidade

Lidar com dinheiro, organizar suas finangas
pessoais, fazer boas aplicagoes financeiras e
saber gerir bem seu patrimonio vao te ajudar a
ter uma vida mais equilibrada tanto no presente
gquanto no futuro.

Alem disso, um ciclo mais prospero tambéem
Influenciara suas decisoes nas demais esferas
do dia a dia e proporcionara melhor qualidade de
vida e conforto para toda sua familia.

Aproveite seu Plano PREVEME II e faga bons planos
para o futuro.
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. Simule e avalie sempre quanto dinheiro vocé tem 5. Conte com eventuais instabilidades na economia

N

greailts .



N——
RELATORIO ANUAL 2024 | 8

Aconteceu na PREVEME II em 2024

Alteracao do estatuto da PREVEME II - Portaria O Aumento do percentual maximo

Previc n° 489, de 11/06/2024, publicada no estipulado para pagamento do
D.0.U.em 21/06/2024; beneficio na forma de renda financeira;
Alteracao regulamentar do Plano de O Permissao para que o recebimento de

Beneficios PREVEME II - Portaria Previc n°
821,de 18/09/2024, publicada no D.0O.U. em
23/09/2024. Principals alteracoes realizadas:

ate 25% do saldo de conta total seja
pago em até 5 prestacoes durante a
fase de recebimento do beneficio;

O Inclusao da condigao de Beneficiario

_ O As contribuigoes extraordinarias
Indicado;

relativas a servico passado poderao
O Inclusdo da permissdo para os ser revistas em fungao de valor do

beneficiarios indicados e beneficiarios equilibrio tecnico ajustado positivo e

escolherem a forma de recebimento do serao custeadas exclusivamente pela
beneficio: Patrocinadora;

O Adaptacao as disposigoes da

O Alteracao da elegibilidade de aposentadoria N
Resolugcao CNPC n°® 50/2022;

normal de 60 anos para 55 anos;

O Adaptacao as normas publicadas apos

O Inclusao da permissao para assistidos, - - _
a ultima alteracao promovida.

apos 5 anos de recebimento do beneficio,
receberem o saldo de conta total
remanescente em uma unica parcela;
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NUMERO DE

PARTICIPANTES

Patrimonio de
Cobertura do Plano

RS 517.313 MIL

Participantes

Contribuicao recebida em 2024

RS 42.844 MIL

823

Beneficio
Proporcional
Diferido

Beneficios pagos em 2024

RS 12.161 MIL

242

20

Assistidos autopatrocinados

Fonte: Avaliacao Atuarial
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INVESTIMENTOS

Comparativo da rentabilidade liquida da PREVEME II com os principais indices economicos (CDI, poupancga, INPC e IPCA) nos ultimos 3 anos.
16% -

14,02%

14% - 13,04% B PREVEME II

¥ CDI

“ POUPANCA
10,88% INPC
“ IPCA

12,39%

12%

10%

3,21%
8%

293%  578%

2022 2023 2024
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos para 2024

Alocacao dos Recursos da Entidade (em RS)

Dezembro o Dezembro o
/2024 /2023

6,34%
16,75%

Renda Fixa 414.484.455 78,50% 352.028.741 73,45%
Renda Variavel 22.062.218 4.18% 30.384.485
Estruturado 71.668.597 13,57% 80.261.236
Imobiliario 3.5679.659 0,68% -

Exterior 9.632.957 1,82% 6.578.266

Operacoes com

6.549.832 1,24% 9.992.873
Participantes

1,37%

2,09%

Alocacao dos Recursos do Plano de

Beneficio da Entidade (em RS)

Dezembro o
/2024

Renda Fixa 413.961.349 78,48%
Renda Variavel 22.062.218 4,18%
Estruturado 71.668.597 13,59%
Imobiliario 3.579.659 0,68%
Exterior 9.632.957 1,83%
Operacoes com Participantes 6.549.832 1,24%
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Alocacao dos Recursos do Plano de Gestao Administrativa (em RS)

Politica de Investimentos e Legislacao Vigente
Segmentos Dezembro Dezembro —
/2024 /2023 ~
Alocacao -

Segmentos

Renda Fixa 523.106 100,00% Atual

Estruturado 0,00%

o s woeos - . 000 e
18 4,18%

Renda Variavel

Estruturado 13,57%
Imobiliario 0,68%
Exterior 1,82%

Operacoes com Participantes 1,24%

\Y

40,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus

Politica de
Investimentos

iInNimo | Maximo

100,0%
20,0%
15,0%

5,0%
8,0%
10,0%

Resolucao

4,994
(Legislacao)

100,00%
70,00%
20,00%
20,00%
10,00%
15,00%
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Modalidades de Aplicacao (em RS)

Renda Fixa
Carteira / Fundos

Valores a Pagar / Receber -9.554.486
Caixa (Administrado + Propria) 73.323

Renda Variavel 22.062.218
Fundos de Investimentos 22.062.218
Estruturado 71.668.597
Fundos de Investimentos 71.668.597

-9.554.280
69.676
22.062.218
22.062.218
71.668.597
71.668.597

414.484.455 413.961.349 523.106
423.965.619 423.445.953 519.665

-206
3.647
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Modalidades de Aplicacao (em RS)

T [ pano T or W T e [ e ] eor

Imobiliario

Empreéstimos

Exterior

Fundos de Investimentos

Operacoes com
Participantes

Empreéstimos

3.579.659
3.579.659
9.632.957
9.632.957

6.549.832

6.549.832

3.579.659
3.579.659
9.632.957
9.632.957

6.549.832

6.549.832
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Recursos com Gestao Terceirizada

Gestor de .

JP Morgan 9.632.957

BTG 33.088.056
Santander 244.514.028
Oceana 12.190.821
Bahia 89.450.448
Absolute 21.108.792
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Informacoes dos Investimentos para 2024

% Recursos

1,86% 1,82% Patria 16.805.390
6,38% 6,27% Trek 85.016
47,13% 46,31% Azimut 82.828.932
2,35% 2,31% Spectra 5.907.442
17,24% 16,94% Copa 3.221.218
4,07% 4,00%
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Recursos com Gestao Terceirizada
3,24%
0,02%
15,96%

1,14%
0,62%

% Recursos

Garantidores
3,18%
0,02%

15,69%
1,12%
0,61%
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INVESTIMENTOS

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade

por Segmento no Ano PGA

Renda Fixa 9,21% Renda Fixa 20,11%
Benchmark SELIC 10,88% |
Renda Variavel -23,22% e D2 | \
Benchmark IBRX -9,71% Total 20,11%

1BOVESPA LS Benchmark 5,38% . |
Estruturado 7,63% ’ o ‘
Benchmark SELIC 10,88% ’

IPCA 4,83%

Exterior 46,39%
Benchmark MSCI World (BRL) 16,99%
Empréstimos 11,38%
Benchmark SELIC 10,88%
Total 7,91% . |
Benchmark IPCA+4,58% a.a. 9.63% ' P

-
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INVESTIMENTOS

Resumo da Politica de
Investimentos para 2025

Plano de Beneficios Controle de Riscos
Segmentos | Benchmark _[Minimo| Target | Maximo_ -

Renda Fixa CDI +0,5% 60,00% 76,50% 100,00% Risco de Mercado

Renda Variavel IBOVESPA + 1% 0,00% 4,00% 10,00% Risco Legal v
Estruturado 68% (IPCA + 8%) + 32% (CDI +1%) 0,00% 15,50% 20,00% Risco de Liquidez v
Imobiliario IPCA + 4,58% 0,00% 0,50% 2,00% Risco Operacional v
Exterior MSCI World (sem hedge) 0,00% 1,50% 4,00% Risco de Contraparte (Crédito) v
Operacoes com Participantes CDI 0,00% 2,00% 4,00% Estruturado v
Total IPCA + 4,58%

Plano de Gestao Administrativa

Segmentos | ____Benohmark__| Minimo | Target | Miximo_

Renda Fixa 100% do CDI 100,00% 100,00% 100,00%
Total 100% do CDI
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AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagao atuarial € o estudo que tem por objetivo principal estimar,
na data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano
de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto
aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completarao as condicoes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projegoes de longo prazo, admitindo-se um
conjunto de hipoteses atuariais que represente de forma realista as
expectativas com relagao a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses
Incluem aquelas de carater economico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios) e, também, as de
carater biometrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.
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PARECER ATUARIAL

Confira, a seguir, o parecer apresentado na Avaliagao Atuarial do As premissas atuariais adotadas foram determinadas atraves de
Plano de Contribuicao Definida PREVEME 11, realizada pela Consultoria estudos técnicos de adequacao elaborados conforme a legislacao
Willis Towers Watson: vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados

“(...) na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial validos para a avaliagdo atuarial tratada (no) parecer:

anual regular do Plano de Beneficios da Entidade, informamos que Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados

o plano esta superavitario, tendo suas obrigagées integralmente diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos
cobertas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano. fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente

da prevista nas premissas econdmicas ou demograficas;
alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significativos

Neste exercicio, em funcdo do disposto (no) Parecer operou-se a
revisao obrigatoria e voluntaria.

As provisoes matematicas apresentadas (no) parecer sao ocorridos na(s) patrocinadora(s), tais como reestruturacoes,
estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. aquisicoes e alienacoes. Os resultados apresentados (no) parecer
Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de estao diretamente vinculados a precisao e integridade dos

vista atuarial, nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas dados e informacgoes de responsabilidade da entidade e sua(s)
por aproximacgao na avaliacao atuarial para apuracao dos patrocinadora(s).”

compromissos do plano. A WTW adota aproximagoes em seus

calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em oo

diferenca expressiva em relacao aos resultados que seriam obtidos  Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2025

usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos. Joana Freguglia Machado Carneiro  Taina Moutinho de Oliveira

MIBA N° 2.573 MIBA Nn®2.213
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PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lel Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, a partir de 01 /04 /2025:

O Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,06% da folha de salarios
de participantes, do plano, correspondentes ao custo normal, destinadas
exclusivamente para a parcela do Plano estruturada na modalidade de
beneficio definido;

O Contribuicoes mensais para cobertura das despesas administrativas
equivalentes a 0,50% da folha de salarios de participantes do plano. Tal
percentual foi determinado conforme orgamento elaborado pela Entidade
para o exercicio seguinte ao da avaliagao.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuigoes definidas
no regulamento estimadas em 6,07% da folha de salarios de participantes.
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PLANO DE CUSTEIO

Participantes

As contribuicoes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em
4,72% da folha de salarios de participantes.

Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverao

efetuar alem das contribuigoes de participantes, as contribuigdes de
patrocinadora definidas acima, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes aguardando o beneficio proporcional diferido deverao efetuar
a contribuicao de 0,50% sobre o salario de participacao para custeio das
despesas administrativas.

r

Lkl Y
s |I
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PLANO DE CUSTEIO

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigoes a serem realizadas para o plano de beneficios
por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacao.

Data inicio vigéncia do plano de : .. e

Valor Custeio Normal 19.808.612,40 15.259.239,12 -
Taxa Custeio Normal 6,13% 4.72% -

Tipo Custeio Extraordinario - - _
Valor Custeio Extraordinario - - _

Taxa Custeio Extraordinario - - i

Tipo Utilizacao Fundos - - _

Valor Utilizacao Fundos - - _

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuigao

patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigoes realizadas

pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao definida apresentadas neste — s
parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas. =
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DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Confira as nossas despesas de 2024 em comparacao com 2023, de forma transparente e discriminada por categoria.

2024 2023 2024 2023

Treinamentos/congressos e seminarios 0,00 9.680,00 Outros 285.305,84 281.047,93

Servicos de Terceiros 1.752.112,18 1.070.250,58 Despesas Gerais 132.476,69 138.419,77
Servicos Atuariais 199.062,01 126.902,02 Tributos 152.829,14 142.628,15
Servicos Contabeis 0,00 172.270,07 II)nevsepSet?:]Zr?:;:tas com 183.401,55 166.614.59
Servicos Juridicos 0,00 11.531,36
RecUrsos HUMAanos 106.446,39 108.417.,06 Taxa de Administracao 58.907,67 67.988,22
Tecnologia da Informacao 6.120,00 7.200,00 Taxa de Custodia 61.857,06 32.657,89
Gestao/Planejamento Estratéegico 1.289.344,80 518.408,45 Taxa CETIP 60.652,82 %41.588,56
Auditoria Contabil 54.600,00  40.800,00 Taxa SELIC 1.16,67 or8,94

Outras Despesas Diretas 816,33 23.700,98

Servigos e Consultorias de Investimentos  96.538,98 83.461,62

outros 0,00 o000 TOTAL 222081957 1527.593,10
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DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Indicadores de Gestao Fontes de Custeio das Despesas

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem adotar Custeio Administrativo
Indicadores com o objetivo de avaliar a Gestao Administrativa aplicada, Representa o valor liquido das importancias a Gest&o

ampliando o processo de governanga corporativa. Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestao

A PREVEME II passou a adotar os indicadores de gestio destacados a seguir: révidencial e de Investimentos do plano de beneticio.

O custelo administrativo tem origem nas seguintes fontes:

2024 2023 O Gestao Previdencial: sao contabilizadas na Gestao

Despesa sobre Patrimonio 0,45% 0,41% Administrativa e custeados atraves de contribuigoes das
_ Patrocinadoras e por transferéncia de rentabilidade dos
Despesa sobre Receita 1,08 0,85 Investimentos conforme orgcamento aprovado pelo Conselho
Taxa de Carregamento 4,15% 4,76% Deliberativo da entidade.
Evolucio do Fundo Administrativo .9 .48 68.68% O Investimentos: sao contabilizadas na Gestao Administrativa -
° ’ ! Administragao de Investimentos, sendo custeadas diretamente
Despesa de Pessoal sobre Despesa 14,55% 30,04% pela rentabilidade dos Investimentos.
Despesa sobre Recursos Garantidores 0,45% 0,41%
Despesa Per Capita RS 622 RS 512
Taxa de Administracao 0,42% 0,48%
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BALANCO
PATRIMONIAL

| (emMiharesdeReais
ATIVO 31/12/2024 | 31/12/2023

Disponivel

Realizavel 531.928 481.158
Gestao Previdencial 3.582 3.192
Gestao Administrativa 306 333
Investimentos 528.040 477.633
Titulos Publicos 24.854 23.655
Fundos de Investimento 496.636 445.597
Operacoes com Participantes 6.550 8.381
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PATRIMONIAL

PASSIVO 31/12/2024 | 31/12/2023

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

Exigivel Contingencial
Gestao Previdencial
Patrimonio Social
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

(-) Provisoes Matematicas a Constituir

894
466
305
123
206
206
530.889
517.313
516.938
93.146
423.792

825
595
120
110
206
206
480.197
476.334
464.044
87.324
381.882
(5.162)
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PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO SOCIAL

375
375
13.576
10.663
1.018
1.895

531.989

12.290
12.290
12.290
3.863
981
1.125
1.757

481.228
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