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CAPITULO | — DA INTRODUCAO

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Beneficios tem por finalidade
disciplinar as normas gerais do Plano de Beneficios, detalhando as
condicbes de concessdo e manutencdo dos beneficios, direito aos
institutos nele previstos, bem como os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes e de seus respectivos Beneficiarios.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 2° Neste Regulamento do Plano de Beneficios, as expressfes, palavras,
abreviacdes ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética, tém os
significados definidos neste Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o
contexto indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a
primeira letra em maiusculo. O masculino incluird o feminino e vice-versa
e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer
duvida, o contexto onde estiver inserido determine que se faca a
distincao.

Vi

"Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela
Entidade com o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser,
como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou,
como pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais,
com no minimo um membro do mesmo Instituto.

"Autopatrocinado": significa, para efeito deste Regulamento, o
Participante que optou por manter o valor de sua Contribuicdo e a
da Patrocinadora, no caso de perda total da remuneracao,
inclusive com o Término do Vinculo Empregaticio, para assegurar
a percepcdo dos Beneficios nos niveis correspondentes a
remuneracao que recebia.

"Autopatrocinio™: significa o instituto que faculta ao Participante
de, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo, manter o
valor da sua Contribuicdo e da Contribuicdo que seria devida pela
Patrocinadora, em seu nome, caso ndo houvesse ocorrido a
referida perda.

"Beneficiario”: significa a pessoa fisica inscrita pelo Participante
em conformidade com o disposto neste Regulamento.

"Beneficios": significa os valores devidos aos Participantes ou
aos seus Beneficiarios pelo Plano de Beneficios.

"Beneficio Proporcional Diferido": significa o instituto que faculta
ao Participante, em razdo do Término do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora antes da aquisicdo do direito a
aposentadoria normal, optar por receber, em tempo futuro, o
Beneficio Proporcional, desde que ndo faca a opgdo pela
Aposentadoria Antecipada nem pelos institutos do Resgate de
Contribuicdes ou da Portabilidade.
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Vi

VIII

Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

"Conta de Participante": significa a conta constituida pelas
subcontas Conta Basica, Conta Adicional e Conta Portabilidade,
conforme disposto no Capitulo VII deste Regulamento.

"Conta de Patrocinadora": significa a conta constituida pelas
subcontas Conta Normal e Conta Suplementar, conforme
disposto no Capitulo VII deste Regulamento.

"Contribuicdo™:  significa os valores depositados pela
Patrocinadora ou pelo Participante para o Plano de Beneficios na
forma prevista neste Regulamento.

"Data de Inicio do Beneficio": significa a data em que o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, adquire o direito ao
recebimento do Beneficio requerido, conforme previsto neste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significa o dia 1°/6/2010.

"Entidade": significa a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME
Il.

"Indice de Reajuste": significa o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) . O Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovacao das
Patrocinadoras, do ¢rgdo publico competente e do parecer
favoravel do Atuério.

"IPCA": significa o indice Nacional de Precos ao Co ___nsumidor
Amplo , publicado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

"Participante": significa a pessoa fisica que atender as condicdes
estabelecidas neste Regulamento para ingressar ou permanecer
no Plano de Beneficios nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora”: significa a 3M do Brasil Ltda., patrocinadora
principal, a prépria Entidade em relagdo aos seus empregados e
as demais pessoas juridicas que venham a celebrar, nos termos
do estatuto da Entidade e em consonancia com a legislacao,
convénio de adesao ou termo de adesdo em relagcédo ao Plano de
Beneficios.
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XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XX

XXIV

XXV

"Plano de Beneficios" ou "Plano™ significa o conjunto de
Beneficios e de institutos e 0s respectivos requisitos para sua
obtencdo, conforme previsto neste Regulamento, com as
alteragdes que lhe sejam introduzidas posteriormente.

"Portabilidade": significa o instituto que possibilita ao Participante
transferir recursos para este Plano de Beneficios ou para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora.

"Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem
como objetivo reconhecer e conceder beneficios previdenciarios
aos seus segurados ou outro oOrgdo de carater oficial com
objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios" ou "Regulamento™
significa este documento que estabelece as disposi¢cbes do Plano
de Beneficios, com as alteracbes que |he sejam introduzidas
posteriormente.

"Resgate de Contribuicbes™ significa a totalidade das
Contribuicbes efetuadas ao Plano de Beneficios pelo
Participante, acrescido do resultado da aplicagdo de um
percentual sobre o saldo da Conta de Patrocinadora,
descontadas as Contribuicbes efetuadas para custeio das
despesas administrativas na forma prevista neste Regulamento.

"Retorno de Investimentos": significa o retorno obtido com os
investimentos dos recursos do Plano de Beneficios, apurado
mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou n&do e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a
administracdo dos investimentos.

"Salario de Participacdo™: significa a composi¢do de valores que
servira de base para apuracdo das Contribuicdes, conforme
disposto neste Regulamento.

"Saldo _de Conta_ _Projetado": _significa _a soma__das
contribuicbes normais_futuras gque seriam realizadas pela
Patrocinadora da Data do Inicio do Beneficio até a data em
gue o participante completaria 60 anos de idade.

"Saldo de Conta Total": significa o valor total acumulado na Conta
de Participante somado ao valor total acumulado na Conta de
Patrocinadora, de acordo com a definicho de cada uma delas
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XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

estabelecidas neste Regulamento, inclusive 0s recursos
portados, se houver, acrescido do Retorno de Investimentos.

"Servico Creditado": significa o tempo de servigo prestado pelo
Participante a uma ou mais Patrocinadoras apurado conforme
disposto neste Regulamento.

"Término do Vinculo Empregaticio™: significa a rescisdo ou
extincgdo do contrato de trabalho de Participante com a
Patrocinadora. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio ndo
sera computado eventual periodo correspondente a aviso prévio
indenizado.

"Transformacéo do Saldo de Conta Total": significa o processo de
apuracdo do valor do Beneficio de renda mensal, conforme
disposto neste Regulamento.

"Unidade de Referéncia Preveme — URP": significa, na Data
Efetiva do Plano, o valor equivalente a R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) em 10/03/2010. A Unidade de Referéncia
Preveme sera reajustada na mesma época e com 0S mesmos
percentuais do indice de Reajuste. O valor da URP n&o sofrera
alteracdo quando o indice de reajuste for igual a zero. Por
decisdo do Conselho Deliberativo, o reajuste da URP podera ser
nulo.
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CAPITULO Ill - DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdao | — Dos Destinatarios

Art. 3°

Séo destinatarios do Plano de Beneficios os Participantes, bem como os
respectivos Beneficiarios.

Secao Il — Dos Participantes

Art. 4°

Séo Participantes para efeito do Plano de Beneficios:

I os empregados da Patrocinadora que ingressarem no Plano de
Beneficios e que mantiverem a qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento;

Il aqueles que estiverem recebendo Beneficio de prestacdo mensal
previsto neste Regulamento;

Il os ex-empregados da Patrocinadora que se mantiverem filiados a
Entidade, no Plano de Beneficios, nos termos e regras previstos
neste Regulamento.

Secao Il — Do ingresso de Participante

Art. 5°

O ingresso de Participante no Plano de Beneficios e a manutencao dessa
gualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtencdo por este ou por
seus Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos
neste Regulamento.

Paragrafo unico

Art. 6°

E vedado novo ingresso do Participante elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Beneficio Proporcional pleno ou que estiver em
gozo de Beneficio de prestacdo mensal pelo Plano de Beneficios, exceto
a Pensao por Morte recebida em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

O pedido de ingresso como Participante no Plano de Beneficios é ato
facultativo e podera ser efetuado pelo interessado que venha a celebrar
contrato individual de trabalho com a Patrocinadora.

O pedido de ingresso do Participante no Plano de Beneficios sera
efetuado, por escrito, por meio de formulario fornecido pela Entidade.

No ato do ingresso no Plano de Beneficios o Participante ficara obrigado
a preencher formularios fornecidos pela Entidade e autorizar o
processamento dos descontos das Contribuicdes em folha de salarios.
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Art, 7°

§1°

§2°

§3°

Art. 8°

O Participante que detiver a condigcdo de Autopatrocinado ou que tiver
optado ou presumida sua opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido e que vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora do
Plano de Beneficios manifestard sua op¢ao por ingressar novamente no
Plano de Beneficios em uma das condi¢des abaixo estabelecidas:

|  por meio da abertura de novo Saldo de Conta Total, sem prejuizo dos
direitos e obrigacbes decorrentes do Saldo de Conta Total anterior;
ou

I por meio da manutencdo de um UuUnico Saldo de Conta Total
unificando sua relagdo com o Plano de Beneficios.

Na hipétese de o Participante optar por manter somente um Saldo de
Conta Total, conforme previsto no inciso Il, as Contribui¢des futuras serao
adicionadas a Conta do Participante e da Patrocinadora ja existentes.

A opcéo pelo disposto no inciso Il deste artigo representa a desisténcia
de manter a qualidade de Participante Autopatrocinado ou da presunc¢ao
ou opc¢dao anterior pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

A opcdao pelo disposto neste artigo devera ser efetuada pelo Participante,
por escrito, no ato do novo pedido de ingresso no Plano de Beneficios.

O ingresso de Participante ou a inscricdo de Beneficiarios processados
mediante a infringéncia de qualquer norma legal ou regulamentar serdo
nulos de pleno direito e ndo produzirdo nenhum efeito, sendo cancelados
em qualquer época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo
ato praticado.

Secao IV — Dos Beneficiarios

Art. 9°

Art. 10

A inscricdo de Beneficiarios serd efetuada pelo Participante no ato do
pedido de ingresso no Plano de Beneficios, observada a possibilidade de
modificacdo posterior por parte do Participante ou Beneficiario prevista
neste Regulamento.

S&o Beneficiarios do Participante:

I o cOnjuge ou o companheiro, desde que reconhecida a condicdo de
dependéncia pela Previdéncia Social;

Il os filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalidos, desde que reconhecida a condicdo de dependéncia pela
Previdéncia Social;
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

Art. 11

Il os filhos com idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, desde que
estejam cursando ensino superior de graduacdo oficialmente
reconhecido.

O Participante podera incluir o enteado como Beneficiario desde que
solteiro, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que tenha
reconhecida a condicdo de dependéncia pela Previdéncia Social, ou com
idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que esteja
cursando ensino superior de graduacdo oficialmente reconhecido
mediante declaragdo no formulario de opc¢éao.

A perda da condicdo de dependente na Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicdo de Beneficiario no Plano de
Beneficios, ressalvada a excecao prevista no inciso Il deste artigo.

Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, a condicdo de
Beneficiario serd verificada na Data de Inicio do Beneficio ou no dia
imediatamente subsequente aquele em que perder a condicdo de
dependente prevista no inciso |l deste artigo, se ocorrido posteriormente
a Data de Inicio do Beneficio, e sempre que a Entidade julgar necessario.

A concluséao, interrupcéo ou a suspenséao de curso superior de graduacéo
implica, automaticamente, a perda da condicdo de Beneficiario sem
direito a restabelecimento posterior. Sera considerada interrupcédo do
curso superior de graduacdo o ndo envio semestral de sua comprovagao
de matricula.

Serd de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do
respectivo representante legal, comunicar a Entidade, por escrito,
eventual perda da dependéncia na Previdéncia Social ou da condicao de
Beneficiario do Plano de Beneficios ou conclusdo, interrup¢cdo ou
suspensdo de curso superior de graduacdo, eximindo a Entidade e
ressarcindo a mesma de quaisquer prejuizos decorrentes de atos

praticados em relagédo as pessoas mantidas no Plano de Beneficios.

Secédo V — Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 12

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
| falecer;

Il deixar de ser empregado de Patrocinadora, salvo as excecdes
previstas no § 1° deste artigo;

Il receber Beneficio na forma de pagamento Unico com a consequente
perda de direito a pagamento de prestacdo mensal;
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

§6°

§7°

IV deixar de recolher ao Plano de Beneficios, por 6 (seis) meses
consecutivos, o valor de suas Contribuicbes nas datas devidas,
inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas nos
casos de Autopatrocinado desligado da Patrocinadora e aguardando
beneficio proporcional, desde que previamente avisado;

V  requerer, por escrito, o desligamento do Plano de Beneficios;
VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes;

VII tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total ou terminado o prazo de
pagamento do Beneficio, de acordo com a forma de recebimento
escolhida pelo Participante.

O disposto no inciso Il deste artigo ndo causara a perda de qualidade de
Participante na hipotese de o Participante ser elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria Normal, optar pelo instituto do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido ou tiver presumida a opc¢éo pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, desde que n&o opte pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso | deste artigo, sera o dia do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Il deste artigo, sera o Término do Vinculo Empregaticio,
sendo incluido neste prazo o periodo do aviso prévio ainda que
indenizado.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Il deste artigo, sera o dia do pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso IV deste artigo, serd o dia subsequente ao do
vencimento da 62 (sexta) Contribuicdo consecutiva.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso V deste artigo, sera o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das
hipoteses previstas no inciso VI deste artigo, serd o dia do Término do
Vinculo Empregaticio ou no caso de Participante na condicdo de
Autopatrocinado ou daquele que tenha optado ou presumida pela
Entidade a opc¢éo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido o dia
da opcéo pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes.
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§8°

§ 9°

§10

§11

Art. 13

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VIl deste artigo, sera o dia do esgotamento do Saldo de
Conta Total ou do término do prazo de pagamento do Beneficio, de
acordo com a forma de recebimento escolhida pelo Participante.

Para efeito do disposto no inciso IV deste artigo, o Participante, apés a
inadimpléncia do valor de suas Contribuicbes por 5 (cinco) meses
consecutivos, sera avisado pela Entidade, por meio de carta com aviso
de recebimento, da necessidade de pagamento de todas as
Contribuicbes pendentes até a data do vencimento da 62 (sexta)
Contribuicdo consecutiva.

Constitui excecdo ao disposto no inciso IV deste artigo quando nao
houver o recolhimento das Contribuicbes na época devida em razdo de
se encontrar pendente na Entidade o deferimento do pedido do instituto
do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarreta de pleno direito a perda da condicdo dos
respectivos Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo por parte da Entidade.

O Patrticipante que requerer o desligamento do Plano de Beneficios antes
do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora podera
reingressar no Plano de Beneficios, observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 15 deste Regulamento.
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CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO

PLANO

Secao | — Do Servigo Creditado

Art. 14

§1°

§2°

§3°

Art. 15

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado de um Participante
significa todo o periodo de tempo de servico de um Participante em uma
ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no 8§ 3° deste artigo,
incluindo o tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano.

No calculo do Servigo Creditado, os meses serdo convertidos em fracdes
de ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os numeros de
meses. Se 0 somatodrio dos dias que correspondem a fracdo do més de
contratacao e do més de desligamento for igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerado 1 (um) més.

O Servico Creditado ndo sera considerado interrompido nos casos de
suspensédo ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante, desde
gue este retorne as suas atividades em Patrocinadora imediatamente
apos o término da suspenséao ou interrupcao do referido contrato.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-se
como Patrocinadora podera ser incluido no Servico Creditado na forma
constante no convénio de adeséo.

A contagem do Servigo Creditado cessara:

I na data em que ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, exceto
se o Participante permanecer vinculado ao Plano de Beneficios nos
termos deste Regulamento;

I na data do requerimento quando o Participante solicitar o
desligamento do Plano de Beneficios antes do Término do Vinculo
Empregaticio.

Paragrafo unico

Art. 16

Na hipotese prevista no inciso Il deste artigo serd retomada a contagem
do Servico Creditado em caso de reingresso, excluido o periodo
compreendido entre a data do desligamento do Plano de Beneficios e a
data do reingresso.

Para o Participante admitido ou readmitido em Patrocinadora a retomada
de emprego em Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servigco
Creditado, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.
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§1° Caso o Participante que tenha permanecido vinculado ao Plano de
Beneficios retorne a Patrocinadora e faca a opc¢do por unificar a sua
relacdo conforme disposto no inciso Il do artigo 7° continuara a contagem
do Servico Creditado.

§2° Os periodos em que o Participante referido no § 1° deste artigo
permaneceu aguardando a concessdo do beneficio proporcional néo
serao considerados como Servigco Creditado.

Secéo Il — Do Tempo de Vinculacdo ao Plano

Art. 17 Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculacdo ao Plano de
Beneficios sera idéntico ao Servi¢o Creditado.
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CAPITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 18

§1°

§2°

Art. 19

§1°

§2°

Art. 20

§1°

§2°

Art. 21

O Salario de Participacdo do Participante correspondera, para aquele que
mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ao somatério do
salario nominal, do salario utilidade, do Annual Incentive Plan - AIP, do
adicional de periculosidade e bonificacbes de vendas, pagos pela
Patrocinadora, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Para efeito do disposto no caput deste artigo sera considerado o Annual
Incentive Plan - AIP ou qualquer outra remuneracdo que venha a
substitui-lo.

Quaisquer outros valores pagos por Patrocinadora ndo previstos no caput
deste artigo ndo compdem o Salério de Participacao.

O Saléario de Participacdo do Participante Autopatrocinado em razéo da
perda total da remuneracdo correspondera aquele fixado de acordo com
0 estabelecido no artigo 18 apurado no més anterior ao da perda da
remuneracgao.

O Salario de Participagcdo do Participante Autopatrocinado sera
atualizado de acordo com o Indice de Reajuste.

O primeiro reajuste do Salario de Participacdo serd proporcional ao
periodo decorrido desde o 1° (primeiro) dia do més do inicio da
continuidade de vinculagéo até o ultimo dia do més que antecede 0 més
da data base do indice de Reajuste.

O Salario de Participacdo do Participante que sofrer perda parcial de
remuneracdo na Patrocinadora e optar pelo instituto do Autopatrocinio
serd composto pelo somatério da parcela paga por Patrocinadora,
conforme o artigo 18 e da parcela correspondente a perda parcial do
Salario de Participagéo.

\

O valor da parcela do Salario de Participacdo correspondente a perda
parcial de remuneracdo sera atualizado na mesma época e proporgéo do
Indice de Reajuste.

O primeiro reajuste do Salario de Participacdo serd proporcional ao
periodo decorrido desde o 1° (primeiro) dia do més do inicio da
continuidade de vinculagdo até o ultimo dia do més que antecede o més
da data base do indice de Reajuste.

O Salario de Participacdo do Participante que optar ou tiver presumida a
opcado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido correspondera
aquele fixado de acordo com o estabelecido no § 1° e § 2° do artigo 18,
conforme o caso, ho més do Término do Vinculo Empregaticio. Se na

W:\SUPORTE\JURIDICO\REGULAMENTO E ESTATUTO\ALTERACAO ESTATUTO E REGULAMENTO\EXIGENCIAS PREVIC\20150305_Nota 045-2015_Regulamento\Regulamento Plano de

Beneficios_ PREMEVE_Il.doc



Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I
Regulamento do Plano de Beneficios 15

§1°

§2°

§ 3°

Art. 22

data da opc¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido o
Participante tiver a condicdo de Autopatrocinado sera considerado o
Salario de Participacdo na data da opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

O Saléario de Participacdo do Participante que optar ou tiver presumida a
opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera atualizado
anualmente, de acordo com o Indice de Reajuste.

O primeiro reajuste do Salario de Participacdo serd proporcional ao
periodo decorrido desde o 1° (primeiro) dia do més da presuncdo ou
opcéao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido até o ultimo dia do
més que antecede o més da data base do indice de Reajuste.

O Salario de Participacdo do Participante que optar ou tiver presumida a
opcado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera utilizado
Unica e exclusivamente para efeito de apuracdo da Contribuicédo
destinada ao custeio das despesas administrativas.

O Salério de Participacdo do Participante que estiver em gozo de licenca
maternidade corresponderd ao valor pago mensalmente por
Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislacdo vigente a
época da licenca, observado o disposto nos demais artigos deste
Capitulo.
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CAPITULO VI — DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secédo | — Das Contribuicdes de Participante

Art. 23

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§5°

Art. 24

§1°

§2°

§3°

A Contribuicdo Basica mensal de Participante correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo de um percentual de 0% (zero por cento) a 9%
(nove por cento), conforme opcao do Participante, sobre a parcela do
Salario de Participacdo que exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia
Preveme — URP.

O Participante, na data de ingresso no Plano de Beneficios, devera
informar, por escrito, o percentual a ser utilizado para apuracdo do valor
da Contribuicdo Basica que vigorara a partir do més da opcao.

A alteracdo do percentual da Contribuicdo Béasica podera ser efetuada
pelo Participante, por escrito, no més de novembro de cada ano, para
vigorar no exercicio subsequente ou na data da opcdo do Participante
pelo instituto do Autopatrocinio.

Na hipétese de o Participante ndo informar no més de novembro a
alteracdo do percentual de Contribuicdo Basica, serd mantido para o
exercicio seguinte o ultimo percentual definido.

Na hipdtese de o Participante n&do informar o percentual para apuracéo
do valor da Contribuicdo Basica a Entidade considerard o percentual de
0% (zero por cento).

A Contribuicdo Basica mensal de Participante sera efetuada 12 (doze)
vezes por ano.

A Contribuicdo Adicional de Participante de carater facultativo e
periodicidade mensal, correspondera a um valor livremente escolhido
pelo Participante na data do ingresso no Plano de Beneficios, ou quando
o Participante fizer a opgao de recolhé-la.

A opcéao do Participante por efetuar a Contribuicdo Adicional devera ser
formulada, por escrito, e entregue a Entidade no prazo minimo de 30
(trinta) dias da data em que se efetuard o recolhimento da Contribuicdo
Adicional.

No més de novembro de cada ano, o Participante, mediante
comunicacao escrita, podera alterar o valor da Contribuicdo Adicional,
para vigorar a partir do més de janeiro do exercicio subsequente.

O Participante podera requerer, a qualquer momento, a suspensédo do
recolhimento da Contribuicdo Adicional, mediante comunicagado escrita a
Entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do
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§ 4°

Art. 25

§1°

§2°

Art. 26

vencimento da Contribuicdo. O Participante podera retomar a
Contribuicdo Adicional, desde que requeira a Entidade no més de
novembro, para vigorar a partir do més de janeiro do exercicio
subsequente.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora em relagcdo a Contribuicdo
Adicional.

A Contribuicdo Esporadica de Participante, de carater opcional e
periodicidade eventual, terd seu valor escolhido pelo Participante, de
acordo com sua conveniéncia.

As Contribuicdes Esporadicas de Participante deverdo ser recolhidas a
Entidade, por meio de boleto em estabelecimento bancario indicado pela
Entidade, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao més de
competéncia.

Na hipétese de o valor da Contribuicdo Esporadica exceder ao limite
previsto na norma que trata do crime de lavagem de dinheiro, o
Participante devera declarar a Entidade, por escrito, a origem do valor
correspondente.

As Contribuicbes Basicas e Adicionais de Participante serdo efetuadas
através de descontos regulares na folha de salarios de Patrocinadora. A
Patrocinadora devera repassar essas Contribuicdes a Entidade até o dia
5 (cinco) do més subsequente ao més de competéncia.

Paragrafo Unico

Art. 27

Art. 28

§1°

Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto de
suas Contribuicbes Basicas e Adicionais, o Participante ficara obrigado a
recolner os valores diretamente a Entidade ou através de
estabelecimento bancario por esta indicado, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢cdes Basicas, Adicionais e Esporadicas de Participante serédo
creditadas e acumuladas na Conta de Participante prevista no § 1° do
artigo 42 deste Regulamento.

As Contribuicdbes do Participante que optar pelo instituto do
Autopatrocinio, assim como qualquer valor por ele devido, deverdo ser
recolhidos diretamente a Entidade ou por meio de estabelecimento
bancario por esta indicado, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
més de competéncia.

O disposto no caput deste artigo se aplica ao Participante que optar ou
gue tiver presumida a opc¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional
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§2°

Art. 29

Art. 30

Diferido relativamente a Contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas ou eventuais valores por ele devidos a Entidade.

As Contribuicdes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado serao
creditadas e acumuladas na Conta de Participante prevista no 8§ 1° do
artigo 42, salvo as destinadas ao custeio das despesas administrativas e
a cobertura da projecdo da Contribuicio Normal de Patrocinadora
prevista no 8 1° do artigo 63 e § 1° do artigo 65 para os Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte.

As ContribuicBes de Participante, salvo disposi¢cdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no més:

I do Término do Vinculo Empregaticio, salvo quando o Participante
optar pelo instituto do Autopatrocinio;

I em que o Participante preencher as condi¢cbes previstas neste
Regulamento para o Beneficio de Aposentadoria Normal;

Il da concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;
IV do falecimento do Participante;

V em que o Participante requerer o desligamento do Plano de
Beneficios;

VI da perda da qualidade de Participante por qualquer razéo.

As Contribui¢cdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em
qgue perdurar:

| a perda total de remuneracdo sem a ocorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio, salvo se o Participante optar pelo instituto do
Autopatrocinio;

Il o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente, apds o
término da complementacdo salarial de auxilio-doenca ou acidente
paga pela Patrocinadora, salvo se o Participante optar pelo instituto
do Autopatrocinio.

Paragrafo Unico

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas do
Participante constituem excecao ao disposto neste artigo.
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Secéo Il — Das Contribui¢cdes de Patrocinadora

Art. 31

Art. 32

Art. 33

§1°

§2°

§ 3°

Art. 34

Art. 35

Art. 36

A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora correspondera ao
resultado obtido com o somatério das seguintes parcelas:

I 1% (um por cento) sobre a parcela do Salario de Participacao inferior
ou igual a 10 (dez) Unidades de Referéncia Preveme — URP;

Il 120% (cento e vinte por cento) sobre a Contribuicdo Bésica mensal
de Participante.

A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora sera efetuada 12 (doze)
vezes ao ano.

A Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora podera ser realizada pela
Patrocinadora, por liberalidade, e correspondera a um valor ou um
percentual aplicado sobre o Salario de Participagdo dos seus
empregados Participantes do Plano de Beneficios.

A Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora tera frequéncia definida
pela Patrocinadora e sera efetuada com base em critérios consistentes e
nao discriminatorios.

A Patrocinadora que desejar realizar a Contribuicdo Suplementar devera
informar sua decisdo a Entidade, por escrito, no prazo minimo de 30
(trinta) dias da data do recolhimento da Contribuicéo.

O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao Participante
Autopatrocinado e aquele que optar ou tiver presumida sua opcéo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido em decorréncia do Término de
Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.

As Contribuicdes Normal e Suplementar serdo creditadas e acumuladas
na Conta de Patrocinadora prevista no 8 2° do artigo 42 deste
Regulamento.

As Contribuicbes de Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, serdo pagas a Entidade até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicbes de Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista neste Regulamento, ficardo
suspensas durante o periodo em que ficarem suspensas as
Contribuicdes Basicas de Participante, conforme previsto no artigo 30
deste Regulamento.
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Secéo Il — Da Contribuigdo de Risco
Art. 37 A Contribuicdo de Patrocinadora destinada a cobertura da projecdo da

§1°

§2°

Contribuicdo Normal de Patrocinadora de que trata o 8 1° do artigo 63 e §
1° do artigo 65 dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo
por Morte sera devida pela Patrocinadora e pelos Participantes
Autopatrocinados.

A Contribuicdo de Patrocinadora de que trata o caput deste artigo
correspondera a aplicacdo de um percentual definido no plano de custeio
sobre o somatério do Salario de Participacdo dos seus empregados
Participantes do Plano de Beneficios.

A Contribuicdo de Patrocinadora de que trata o caput deste artigo devida
pelo Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio,
correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo de um percentual,
definido no plano de custeio, sobre o Salario de Participacdo dos
referidos Participantes.

As Contribuicbes de Patrocinadora serdo recolhidas diretamente a
Entidade ou através de estabelecimento bancario por esta indicado, até o
dia 5 (cinco) do més subsequente ao més de competéncia.

Secédo IV — Das Despesas Administrativas

Art. 38

Art. 39

§1°

§2°

As despesas necessarias a administracdo da Entidade, relativas ao Plano
de Beneficios, serdo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes, conforme previsto neste Regulamento.

A Contribuicdo de Patrocinadora destinada ao custeio de despesas
administrativas do Plano de Beneficios correspondera ao resultado obtido
com a aplicagao de um percentual, definido no plano de custeio, sobre o
somatorio do Salario de Participacdo dos seus empregados Participantes
do Plano de Beneficios.

A Contribuicdo de Participante destinada ao custeio das despesas
administrativas devida nos termos deste Regulamento correspondera ao
resultado obtido com a aplicacdo de um percentual, definido no plano de
custeio, sobre o seu Salario de Participacao.

A Contribuicdo de Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio
destinada ao custeio das despesas administrativas, correspondera ao
resultado obtido com a aplicacdo de um percentual, definido no plano de
custeio, sobre o seu Salario de Participacdo, com base em critérios
uniformes e nao discriminatdrios.
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§ 3°

A Contribuicdo de Participante, que optar pelo instituto do Beneficio

§ 4°

Proporcional Diferido ou gue tiver presumida pela E ntidade a opcéo

por _este instituto, destinada ao custeio _das despes as
administrativas, correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo

de um percentual, definido no plano de custeio, sob re o Salario de
Participacdo, definido no Art. 21, a ser descontado das _cotas do

Saldo de Conta Total do Participante. Ocorrendo o e _sgotamento do

Saldo de Conta Total do Patrticipante antes da elegi _ bilidade a algum

beneficio este perdera a qualidade de Participante e __sera
imediatamente desligado do Plano de Beneficios.

As Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas do
Plano de Beneficios deverdo observar o limite imposto pelo 6rgéao publico
competente e serdo alocadas em conta coletiva especifica do programa
administrativo do Plano de Beneficios.

Secao V — Das DisposicOes Financeiras

Art. 40

Art. 41

Os Beneficios do Plano serdo custeados por meio de:

I Contribuicbes de Patrocinadora;

Il Contribuicdes de Participante;

Il receitas de aplicacdes do patrimdnio do Plano de Beneficios;

IV dotacbes, doacbes, subvencdes, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza.

Ressalvada disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta
de recolhimento das Contribuicbes nos prazos estipulados neste
Regulamento, sujeitara a Patrocinadora ou o Participante as seguintes
penalidades:

| atualizagcdo monetaria com base na variacdo pro rata die do INPC, no
periodo decorrido desde a data do vencimento de cada Contribuicdo
até a data do efetivo pagamento;

Il multa de 2% (dois por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria,
aplicada sobre o valor devido e ndo pago a partir do més
subsequente ao vencimento;

Il juro de mora de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia
diaria, aplicado sobre o valor devido e ndo pago a partir do més
subsequente ao vencimento.
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§1° O valor correspondente a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos
Il e Ill deste artigo sera alocado no Plano de Beneficios, no programa
previdenciario ou administrativo de acordo com a origem do valor devido.

§ 20 O valor da cominacgdo imposta na clausula penal de que trata este artigo
nao podera exceder o da obrigacado principal.
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CAPITULO VII — DAS CONTAS DE PARTICIPANTE E DE PATROCINADORA

Art. 42

§1°

§2°

§3°

Art. 43

Art. 44

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais referente a cada Participante,
denominadas Conta de Participante e Conta de Patrocinadora.

Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

|  Conta Basica, formada pelas Contribuicbes Basicas;

Il Conta Adicional, formada pelas Contribuicbes Adicionais;

Il Conta Esporadica, formada pelas Contribuicdes Esporadicas;

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano
de beneficios.

Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:
I Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais;
Il Conta Suplementar, formada pelas Contribuicées Suplementares.

Na Conta Basica serdo também alocadas as Contribuicbes Normais
efetuadas mensalmente pelo Participante que optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

As Contas de Participante e de Patrocinadora previstas no artigo 42
serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano de Beneficios
e formardo o Saldo de Conta Total.

Os valores constantes da Conta de Patrocinadora que ndo forem
utilizados para concesséo de Beneficio ou Resgate de Contribuicdes, por
forca das disposicdes contidas neste Regulamento, poderdo ser
utilizados para a formacédo de um fundo de sobras de contribuicdes que
poderd ser utilizado para reduzir as Contribuicbes futuras de
Patrocinadora ou para a projecdo da Contribuicdo Normal de
Patrocinadora de que trata o § 1° do artigo 63 e § 1° do artigo 65, desde
que previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo e elaborado com base no parecer atuarial emitido pelo
Atuério, observada a legislacéo vigente.
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CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

Secao | — Disposicdes Gerais

Art. 45

Art. 46

O Plano de Beneficios assegurara, nos termos e condi¢cdes do presente
Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a
conceder qualquer outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a
seus beneficiarios.

= Aposentadoria Normal,

» Aposentadoria Antecipada;
= Aposentadoria por Invalidez;
» Pensao por Morte;

= Beneficio Proporcional;

= Abono Anual.

Os Beneficios assegurados pelo Plano serdo concedidos pela Entidade
aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo Empregaticio ou aos
Beneficiarios, conforme o caso, desde que requeridos e atendidos os
requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico

Art. 47

Art. 48

Ndo sera exigido o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora para concessédo da Aposentadoria por Invalidez, bem como
para a Pensdo por Morte devida ao Participante em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

Ressalvado o disposto no artigo 100, toda e qualquer prestacdo de
Beneficio tera inicio apos o seu deferimento pela Entidade, retroagindo
0s pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os reajustes previstos
neste Regulamento.

A Data de Inicio do Beneficio sera:

| para o caso do Participante que se desligar da Patrocinadora tendo
preenchido as condi¢cbes necessarias a percepcado do Beneficio de
Aposentadoria Normal, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do
Término do Vinculo Empregaticio desde que entregue o
requerimento do Beneficio na Entidade. No caso de n o ocorrer
a_entrega do referido requerimento, a data de inici_ o do beneficio
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Art. 49

Art. 50

Art. 51

Vi

serd o primeiro dia util do més subsequente ao que ocorrer a
entrega ;

para o caso de Aposentadoria Antecipada, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do Término do Vinculo Empregaticio_desde que
entreque o requerimento do Beneficio na Entidade. N o caso de
nao ocorrer a entrega do referido requerimento, a d ___ata de inicio
do beneficio sera o primeiro _dia util do més subseq Uente ao que
ocorrer a entrega;

para o caso do Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio
em razdo do Término do Vinculo Empregaticio, a data da entrada do
requerimento do respectivo Beneficio na Entidade, salvo na
Aposentadoria Normal e no Beneficio Proporcional pleno que sera a
data do preenchimento das condi¢Oes para a percepc¢ado do Beneficio
de Aposentadoria Normal,

para o caso de Aposentadoria por Invalidez, o 1° (primeiro) dia do
més subsequente ao do atendimento das condigbes previstas neste
Regulamento;

para o0 caso de Pensdo por Morte, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do falecimento do Participante;

para o Participante que optar ou tiver presumida sua opgdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao data da entrada do requerimento do Beneficio
Proporcional na Entidade.

Os Beneficios devidos pelo Plano de Beneficios serdo determinados e
calculados de acordo com as disposi¢cdes regulamentares em vigor na
data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data em que o
Participante preencher as condicbes de elegibilidade previstos neste
Regulamento, se posterior.

Para determinacédo do valor inicial dos Beneficios do Plano de Beneficios
serd considerado o Saldo de Conta Total atualizado com a ultima cota
apurada até a data do processamento do pagamento.

O valor inicial dos Beneficios de prestacdo mensal ndo podera ser inferior
aquele apurado considerando o saldo da Conta de Participante prevista
no 8 1° do artigo 42 deste Regulamento.

Paragrafo unico
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Art. 52

Art. 53

O disposto neste artigo ndo se aplica a Pensdo por Morte concedida a
Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal do Plano de
Beneficios.

Os Beneficios de prestacdo mensal, do Resgate de Contribuicdes ou o
Beneficio em parcela Unica previstos no Plano de Beneficios serdo pagos
até o ultimo dia util do més seguinte ao da data do evento gerador do
Beneficio.

O Participante, o Beneficiario ou o0 respectivo representante legal
assinara os formularios, fornecera os dados e documentos necessarios a

concessdo e a manutencdo do Beneficio, bem como atendera as
convocacdes da Entidade nos prazos estabelecidos.

Paragrafo Unico

Art. 54

A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo poderéa resultar
na suspensdo do pagamento do Beneficio que perdurara até seu
completo atendimento.

Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio ser
representado por procurador, com procuracao por escritura publica, tutor
ou curador, podera ser exigida pela Entidade, a qualquer tempo,
comprovacdo da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da
tutela ou curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou
manutencdo do seu pagamento.

Paragrafo Unico

Art. 55

Art. 56

Art. 57

O nédo atendimento as disposicdes previstas no caput deste artigo
acarretara a suspensdo imediata do pagamento do Beneficio que
perdurara até o seu atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade com respeito ao Beneficio
do Plano de Beneficios.

O Beneficio mensal previsto no Plano de valor mensal inferior a 1 (uma)
da Unidade de Referéncia Preveme — URP, podera, a qualquer momento,
em comum acordo com o Participante ou com o Beneficiario e a
Entidade, ser transformado em um pagamento Unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes do Plano de
Beneficios perante o Participante, os Beneficiarios e os herdeiros legais.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo a
concessdao indevida, a Entidade fara a revisdo e respectiva correcdo dos

W:\SUPORTE\JURIDICO\REGULAMENTO E ESTATUTO\ALTERACAO ESTATUTO E REGULAMENTO\EXIGENCIAS PREVIC\20150305_Nota 045-2015_Regulamento\Regulamento Plano de

Beneficios_ PREMEVE_Il.doc



Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I
Regulamento do Plano de Beneficios 27

§1°

§2°

Art. 58

Art. 59

Secao Il —

Art. 60

§2°

valores, pagando ou reavendo o que lhe couber até a completa
liquidacgéo.

Os valores de que trata o caput deste artigo serao atualizados com base
na variacdo pro rata die, de acordo com o indice de Reajuste,
considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao
Participante ou Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de
débito dos mesmos para com a Entidade, em ambas as situacdes até o
efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se tratar de débito
do Participante ou Beneficiario, a Entidade procedera ao desconto
mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacéo.

Os Beneficios do Plano serdo pagos mediante depdsito em conta
corrente em estabelecimento bancério indicado pela Entidade, ou outra
forma de pagamento a ser ajustada entre a Entidade e o Participante ou
o Beneficiario, conforme o caso.

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento néo
serdo devidos concomitantemente, exceto o Abono Anual, a Penséo por
Morte em razdo de falecimento de outro Participante do qual era
Beneficiario e os Beneficios decorrentes de novo ingresso no Plano de
Beneficios.

Aposentadoria Normal

A Aposentadoria Normal, observado o disposto no artigo 46, sera
concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado;
[l ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vincula¢do ao Plano.

A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacdo do Saldo de
Conta Total, conforme opcdo do Participante por uma das formas de
renda previstas no artigo 74 deste Regulamento.

A Aposentadoria Normal cessara com o término do prazo de pagamento
do Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total, de acordo
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com a forma de recebimento escolhida pelo Participante, ou com o
falecimento do Participante, 0 que primeiro ocorrer.

Secao Il — Aposentadoria Antecipada

Art. 61

§2°

A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no artigo 46, sera
concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vincula¢do ao Plano.

A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacgédo do Saldo de
Conta Total, conforme opcdo do Participante por uma das formas de
renda previstas no artigo 74 deste Regulamento.

A Aposentadoria Antecipada cessard com o término do prazo de
pagamento do Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total,
de acordo com a forma de recebimento escolhida pelo Participante, ou
com o falecimento do Participante, o que primeiro ocorrer.

Secéao IV — Aposentadoria por Invalidez

Art. 62

A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no artigo 46, sera
concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| ter comprovada a concessdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social;

Il ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico Creditado.

Paragrafo Unico

Art. 63

N&do sera devido o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ao
Participante que se invalidar no periodo em que estiver aguardando o
Beneficio Proporcional.

A Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacdo do Saldo de
Conta Total, conforme opcdo do Participante por uma das formas de
renda previstas no artigo 74 deste Regulamento.
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§1° O Saldo de Conta Total serd acrescido o valor correspondente a (a x b),

§2°

§3°

§ 4°

§5°

onde:

(a) = valor da Contribuicdo Normal de Patrocinadora do més anterior ao
da Data de Inicio do Beneficio;

numero de meses decorridos desde a Data de Inicio do Beneficio
e a data em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos de
idade, se positivo.

(b)

O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica apods ter cessada a
Aposentadoria por Invalidez e o Participante vier a se aposentar por
invalidez novamente.

A Aposentadoria por Invalidez sera paga ao Participante até que a
Previdéncia Social suspenda o pagamento do beneficio correspondente,
ou até o ultimo dia do més do falecimento do Participante, ou até que
ocorra a recuperagdo do Participante, ou até o término do prazo para
recebimento do Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Total, o
gue primeiro ocorrer.

O Participante que retornar a atividade na Patrocinadora a Entidade
restabelecerd o seu Saldo de Conta Total vigente na Data de Inicio do
Beneficio da Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos
a titulo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ambos atualizados
pelo Retorno de Investimentos.

No caso de esgotamento do Saldo de Conta Total o Participante que
retornar a atividade na Patrocinadora tera esse saldo zerado.

Secao V — Penséao por Morte

Art. 64

§1°

§2°

O Beneficio de Pensdo por Morte, observado o disposto no artigo 46,
serd concedido aos Beneficiarios do Participante, observado o disposto
nesta secao.

O Beneficio de Penséo por Morte ndo serd concedido aos Beneficiarios
gue por ocasido do falecimento estava aguardando preencher as
condi¢Oes para percepcdo do Beneficio Proporcional.

O Beneficio de Pensdo por Morte serd devido aos Beneficiarios do
Participante que na data do falecimento estiver em gozo de Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional pago na forma de renda mensal
por prazo determinado ou correspondente a aplicacdo de um percentual
sobre o Saldo de Conta Total ou definida em reais, desde que néo tenha
esgotado o Saldo de Conta Total ou expirado o prazo escolhido pelo
Participante para recebimento do Beneficio.
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§3°

Art. 65

§1°

§2°

Art. 66

O Beneficio de Pensdo por Morte serd devido aos Beneficiarios do
Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria na data do Término
do Vinculo Empregaticio e que falecer antes de requeré-lo.

O Beneficio de Pensédo por Morte do Participante que por ocasido do
falecimento ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano de Beneficios
consistirdA em uma renda mensal inicial correspondente ao resultado
obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta Total, conforme opcéao
dos Beneficiarios por uma das formas de renda previstas no artigo 74
deste Regulamento.

O Saldo de Conta Total sera acrescido do Saldo de Conta Projetado |,
gue correspondente a (a) x (b), onde:

(@) = valor da Contribuicdo Normal de Patrocinadora no més anterior ao
da Data de Inicio do Beneficio;

numero de meses decorridos desde a Data de Inicio do Beneficio
e a data em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos de
idade, se positivo.

(b)

O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica no caso de o Participante ja
ter recebido Aposentadoria por Invalidez pelo Plano.

O valor inicial do Beneficio de Pensédo por Morte devido aos Beneficiarios
do Participante que na data do falecimento estava em gozo de Beneficio
pelo Plano de Beneficios correspondera a 100% (cem por cento) do valor
do Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional que o
Participante recebia na data do falecimento.

Paragrafo unico

Art. 67

Caso o Participante estivesse recebendo Beneficio na forma de renda
mensal paga por prazo determinado ou correspondente a aplicagao de
um percentual sobre o Saldo de Conta Total ou definida em reais os
Beneficiarios receberdo o Beneficio até o término do prazo de pagamento
do Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Total.

O Beneficio de Penséo por Morte previsto nesta Secéo sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios que o requererem.

Paragrafo unico

A concessédo do Beneficio de Pensdo por Morte ndo seré protelada pela
falta de requerimento de outro possivel Beneficiario e a respectiva
inclusdo, apos a referida concesséao, s6 produzira efeito a partir da data
do requerimento.
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Art. 68

Art. 69

A perda da condicdo de Beneficiario extingue a parcela do Beneficio de
Pensé&o por Morte correspondente, devendo ser processado novo calculo
e rateio do Beneficio considerando apenas o0s Beneficiarios
remanescentes.

O Beneficio de Penséo por Morte cessara com a perda da condicdo do
ultimo Beneficiario ou com o término do prazo de pagamento ou
esgotamento do Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico

Art. 70

Quando ocorrer a cessacdo do Beneficio de Penséo por Morte em virtude
da perda da condicdo do ultimo Beneficiario, o Saldo de Conta Total
remanescente sera pago, em uma Unica parcela, na forma de peculio,
aos herdeiros legais do Participante falecido, mediante apresentacéo de
alvara judicial especifico exarado nos autos de acgdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Nao existindo Beneficiarios habilitados a concessdo do Beneficio de
Pensdo por Morte de que trata esta Secdo, sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de alvara
judicial especifico:

I o recebimento, em uma Unica parcela na forma de peculio, do valor
correspondente ao Saldo da Conta de Participante previsto no § 1° do
artigo 42 acrescido do Saldo de Conta Projetado , na hipétese de
falecimento do Participante que néo estava em gozo de Beneficio de
renda pelo Plano de Beneficios de_acordo com o disposto no §1°
do Art. 65 ; ou,

Il o recebimento, em uma Unica parcela na forma de peculio, do valor
correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente, na hipotese
de falecimento do Participante que estava recebendo Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional.

Paragrafo unico

Com o pagamento de que trata este artigo cessa toda e qualquer
obrigacdo da Entidade para com o Participante falecido, seus
Beneficiarios e os herdeiros legais, conforme o caso.

Secéao VI — Beneficio Proporcional

Art. 71

O Beneficio Proporcional, observado o disposto no artigo 46, sera
concedido ao Participante que tiver optado ou presumida a opg¢éo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicoes:
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§1°

§2°

Art. 72

| ter o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano.

O Beneficio Proporcional consistrda em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformagdo do Saldo de
Conta Total, conforme opcdo do Participante por uma das formas de
renda previstas no artigo 74 deste Regulamento.

O Beneficio Proporcional cessara com o término do prazo de pagamento
do Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total, de acordo
com a forma de recebimento escolhida pelo Participante, ou com o
falecimento do Participante, o que primeiro ocorrer.

Na hipétese de o Participante vir a falecer ou se invalidar antes do inicio
do recebimento do Beneficio Proporcional sera assegurado aos
Beneficiarios definidos no artigo 9°, ou ao Participante, conforme o caso,
0 pagamento, em uma unica parcela, na forma de peculio, do Saldo de
Conta Total, ndo se aplicando em nenhuma hipétese o disposto no § 1°
do artigo 63 e do artigo 65 deste Regulamento.

Paragrafo Unico

Ocorrendo o falecimento do Participante e ndo existindo Beneficiarios
previstos no artigo 9°, o valor do Saldo de Conta Total sera pago aos
herdeiros legais do Participante, em uma Unica parcela na forma de
peculio, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos da acédo de inventério ou arrolamento correspondente.

Secao VIl — Abono Anual

Art. 73

§1°

§2°

O Abono Anual consistira em um Beneficio de prestacdo anual e sera
concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha recebido
no exercicio Beneficio de prestacdo mensal, bem como aos Beneficiarios
gue estejam recebendo ou que tenham recebido no exercicio o Beneficio
de Pensé&o por Morte e seu valor correspondera ao valor do Beneficio da
competéncia dezembro.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade, até o
ultimo dia util do més de dezembro de cada ano.

N&o sera devido o Abono Anual quando tiver ocorrido o pagamento Unico
de que trata o artigo 56, bem como quando tiver expirado o prazo
escolhido ou esgotado o Saldo de Conta Total.
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Secéao VIl — Opcdes de Pagamento

Art. 74

§1°

§2°

§3°

§ 4°

O Participante ou o Beneficiario que tiver direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por
Invalidez, o Beneficio Proporcional ou a Pensdo por Morte, conforme o
caso, podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o saldo
remanescente transformado em renda mensal de acordo com uma das
opc¢Oes descritas a seguir:

I renda mensal por um prazo determinado de 5 (cinco), 10 (dez), 15
(quinze) ou 20 (vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a aplicagao de um percentual de 0,1%
(zero virgula um por cento) a 2% (dois por cento) sobre o Saldo de
Conta Total remanescente;

Il renda mensal definida em reais, ndo podendo seu valor ser inferior,
na data da opcao, a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a
2% (dois por cento) do Saldo de Conta Total remanescente.

A opcéao pelo recebimento de um pagamento Unico de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total e por uma das formas de renda
previstas nos incisos | a lll do caput deste artigo devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, na data de requerimento do respectivo
Beneficio, por meio de formulério fornecido pela Entidade e ter4 carater
irrevogavel e irretratavel.

A opcéo pelo pagamento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total somente sera valida nos casos em que a renda mensal
resultante do saldo remanescente for superior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia Preveme — URP.

A opcéo por uma das formas de recebimento do Beneficio de Penséo por
Morte, descritas no caput deste artigo, devera ser efetuada na data do
seu requerimento, mediante concordancia de todos os Beneficiarios,
assinando inclusive, em conjunto, o requerimento fornecido pela
Entidade.

Na hipdtese de ndo haver concordancia unanime dos Beneficiarios sobre
a forma de recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte o0 mesmo sera
pago por um prazo determinado de 10 (dez) anos.
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Art. 75 O Patrticipante ou Beneficiario que optar por receber o Beneficio na forma
de renda mensal correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o
Saldo de Conta Total ou definida em reais, na forma disposta nos incisos
Il e Ill do artigo 74, podera anualmente, no més de setembro, solicitar,
por escrito, a alteracdo do percentual ou do valor do Beneficio a ser pago
a partir de novembro, observados os limites referidos nos incisos.

Paragrafo Unico

Caso o Participante ou Beneficiario ndo exerca a op¢do de que trata o
caput deste artigo sera mantido para o exercicio seguinte o ultimo
percentual ou valor informado.

Secédo IX — Reajustamento dos Beneficios
Art. 76 Os Beneficios de renda mensal serdo revistos:

I mensalmente de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no
més imediatamente anterior a0 més de competéncia, quando
concedidos na forma de renda mensal paga por prazo determinado
ou um percentual do Saldo de Conta Total;

Il anualmente, no més de novembro, considerando para esse efeito o
Saldo de Conta Total remanescente atualizado pelo Retorno de
Investimentos e a opcédo do Participante prevista no artigo 75 deste
Regulamento.
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CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS LEGAIS E OBRIGATORIOS

Secao | — Disposicdes Gerais

Art. 77

§1°

§2°

Art. 78

O Plano de Beneficios assegurara, nos termos e condi¢cdes previstos
neste Regulamento, os institutos abaixo relacionados:

| Autopatrocinio;

Il Beneficio Proporcional Diferido;
Il Portabilidade;

IV Resgate de Contribuicoes.

Para opcao por um dos institutos acima referidos sera exigido, além das
demais condi¢Oes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo
Empregaticio, salvo excecao prevista no § 2° deste artigo.

A opcao pelo instituto do Autopatrocinio sera assegurada também ao
Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e
vier a sofrer perda total ou parcial de remuneracdo, observadas as
demais disposi¢cOes previstas neste Regulamento.

A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacao da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo Empregaticio ou referente
a perda parcial ou total da remuneracédo ou da data do requerimento pelo
Participante.

Paragrafo unico

Art. 79

Art. 80

Caso o Participante venha a questionar qualquer informagao constante
do extrato, o prazo para opcao de quaisquer dos institutos previstos no
artigo 77 ficara suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos
devidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido
formulado pelo Participante.

O prazo de 60 (sessenta) dias sera também aplicado nos casos de perda
total ou parcial da remuneracdo em Patrocinadora sem o Término do
Vinculo Empregaticio, sendo contado da data da perda da remuneracéao.

O Participante que se desligar de Patrocinadora por iniciativa propria ou
de Patrocinadora, observadas as condicdes estipuladas neste
Regulamento, devera optar por um dos institutos previstos no artigo
anterior, mediante a entrega do termo de opc¢do, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da entrega pela Entidade do extrato de
gue trata o artigo 78 deste Regulamento.
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§1°

§2°

§3°

No caso de o Participante ndo ter direito a receber Beneficio de
Aposentadoria, ndo efetuar a op¢do por um dos institutos no prazo
previsto no caput deste artigo e ndo sendo possivel presumir a opc¢ao
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera presumida pela
Entidade a sua opc¢éao pelo instituto do Resgate de Contribuicdes.

Ndo sendo o Participante elegivel ao instituto do Resgate de
ContribuicBes, este perdera a qualidade de Participante do Plano de
Beneficios e sera desligado do mesmo imediatamente.

O Patrticipante que falecer apés o Término do Vinculo Empregaticio e que
ndo tiver efetuado a opgdo por um dos institutos e tiver, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP no Término do
Vinculo Empregaticio tera presumida a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, aplicando-se o disposto no artigo 72 deste
Regulamento.

O Patrticipante que falecer apds o Término do Vinculo Empregaticio e que
nao tiver efetuado a opgao pelos institutos e ndo tiver completado 3 (trés)
anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP no Término do Vinculo
Empregaticio terd presumida a opcdo pelo Resgate de Contribuicdes,
aplicando-se o disposto no artigo 93 deste Regulamento.

Secéo Il — Instituto do Autopatrocinio

Art. 81

§1°

§2°

Art. 82

O Participante que se desligar de Patrocinadora, por iniciativa propria ou
de Patrocinadora, e que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo
tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez nem requerer a Aposentadoria Antecipada
nem optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢cdes, podera optar pelo instituto
do Autopatrocinio desde que assuma, além das suas, as Contribuicées
de Patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive as destinadas
ao custeio das despesas administrativas.

Na hipétese de o Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio sera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia
imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

A opcado pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior opcéo
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicdes, observadas as demais disposicfes deste
Regulamento.

O Participante afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente
mantera sua condicdo perante este Plano de Beneficios, efetuando as
Contribui¢cdes para o Plano durante o periodo em que a Patrocinadora
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

Art. 83

§1°

§2°

efetuar o pagamento da complementacao salarial. Expirado o periodo de
pagamento da complementacdo salarial pela Patrocinadora, o
Participante podera optar por continuar contribuindo ou suspender as
Contribui¢des para o Plano durante o periodo de afastamento.

A opcéao por continuar contribuindo ou por suspender o recolhimento de
suas Contribuicbes para este Plano de Beneficios devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a Sociedade no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da cessacdo do pagamento da
complementacdo salarial pela Patrocinadora.

O Participante que fizer a opcao pelo instituto do Autopatrocinio devera
assumir cumulativamente as Contribuicbes de Participante e de
Patrocinadora previstas no Capitulo VI, inclusive as destinadas ao custeio
de despesas administrativas e da projecdo da Contribuicdo Normal de
Patrocinadora prevista no 8§ 1° do artigo 63 e 8 1° do artigo 65 para os
casos de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte.

A auséncia de manifestacdo do Participante ou a op¢do do mesmo no
sentido de suspender o recolhimento de suas Contribuicdes para este
Plano ou de ndo contribuir apdés expirado o pagamento da
complementacéo salarial pela Patrocinadora, ndo modifica sua condi¢do
perante este Plano de Beneficios, embora reflita diretamente no valor dos
Beneficios e dos institutos previstos neste Regulamento.

O disposto no artigo 82 e seus paragrafos ndo se aplica ao Participante
gue optou pelo instituto do Autopatrocinio em razdo do Término do
Vinculo Empregaticio.

O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a
Patrocinadora mas vier a sofrer perda parcial ou total da remuneragcao
gue compde o Salario de Participacdo podera optar pelo instituto do
Autopatrocinio e manter o valor de seu Salario de Participacdo anterior a
referida perda para assegurar a percepcdo dos Beneficios nos niveis
correspondentes ao Salario de Participagédo anterior.

No caso de perda total da remuneracédo, o Participante que fizer a opcéo
pelo instituto do Autopatrocinio deverd assumir, além das suas, as
Contribuicdes de Patrocinadora calculadas com base no seu Salério de
Participacao.

No caso de perda parcial da remuneracdao, o Participante que fizer a
opcao pelo instituto do Autopatrocinio devera assumir, além das suas
Contribuicdes calculadas com base no seu Salario de Participagéo
anterior, o complemento das Contribuicbes de Patrocinadora, que
corresponderd ao valor da diferenca entre as Contribuicbes de
Patrocinadora calculadas com base no seu Salario de Participacéo
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§3°

§ 4°

anterior e as Contribui¢cdes de Patrocinadora calculadas com base no seu
Saléario de Participacéo atual.

No caso de perda total de remuneracao cabera também ao Participante
assumir as Contribuicbes destinadas a cobertura da projecdo da
Contribuicdo Normal de Patrocinadora prevista no § 1° do artigo 63 e § 1°
do artigo 65 para os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo

por Morte e ao custeio das despesas administrativas.

O Participante que nao efetuar o recolhimento das Contribui¢des oriundas
da opcéao pelo disposto neste artigo por 6 (seis) meses consecutivos ou
alternados , perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposicdes constantes deste artigo e, no caso de perda total de
remuneragao, serao aplicadas no que couber, as disposi¢cdes previstas
no artigo 12 que trata da perda da qualidade de Participante.

Secao Il — Instituto do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 84

§1°

§2°

§ 3°

O Participante que se desligar da Patrocinadora, por iniciativa propria ou
de Patrocinadora, e que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo
tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez, ou ainda, ndo requerer a Aposentadoria
Antecipada nem optar pelo instituto da Portabilidade, do Autopatrocinio e
do Resgate de Contribuicdes podera, desde que tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano de Beneficios, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido para receber a partir de 55
(cingienta e cinco) anos de idade , o Beneficio Proporcional de que
trata a Secao VI do Capitulo VIl deste Regulamento.

A opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede o
posterior exercicio pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes, desde que preenchidos o0s requisitos previstos neste
Regulamento para a opc¢ao pelos referidos institutos.

Ressalvado o disposto no 8 3° do artigo 39, a opcéo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido representa a interrup¢do imediata de
qgualquer Contribuicdo ao Plano de Beneficios, salvo aquelas devidas até
a data do Término do Vinculo Empregaticio.

O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
assumira o custeio das despesas administrativas no valor correspondente
a aplicacdo de um percentual apurado conforme previsto neste
Regulamento, a_ser _descontado sobre as cotas do_Saldo de Conta
Total.
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Art. 85

Art. 86

O Participante que optar ou tiver presumida a opc¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ndo efetuara nenhum aporte especifico
ao Plano de Beneficios.

O Participante que se desligar da Patrocinadora, por iniciativa propria ou
de Patrocinadora, e na Data do Término do Vinculo Empregaticio nédo
tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria nem optar pelo
instituto do Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contribuicées
ou do Beneficio Proporcional Diferido nos prazos estipulados neste
Regulamento, tera presumida pela Entidade a sua opg¢éo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido desde que tenha, no minimo, 3 (trés)
anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano de Beneficios na data do
Término do Vinculo Empregaticio e_assumird o custeio das despesas
administrativas _no__valor _correspondente a _aplicacéo de um
percentual apurado conforme previsto neste Regulame nto, a ser
descontado sobre as cotas do Saldo de Conta Total.

Secao IV — Instituto da Portabilidade

Art. 87

§1°

§2°

§3°

O Participante que se desligar da Patrocinadora, por iniciativa propria ou
de Patrocinadora, podera optar pelo instituto da Portabilidade, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano na
data do Término do Vinculo Empregaticio ou, no caso do Participante
que optou pelo instituto do Autopatrocinio na data da opcdo pelo
instituto da Portabilidade;

Il néo esteja recebendo Beneficio pelo Plano de Beneficios.

N&o sera exigido o cumprimento do disposto no inciso | deste artigo
guando a opcdo pelo instituto da Portabilidade referir-se a recursos
oriundos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, registrados e alocados na
Conta Portabilidade prevista no inciso Ill do 8§ 1° do artigo 42 deste
Regulamento.

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da entrega pelo
Participante do termo de opcdo, a Entidade devera encaminhar a
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

O Participante que por ocasido do Téermino do Vinculo Empregaticio
tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido ou que tenha a op¢do por este Ultimo instituto
presumida pela Entidade, podera, se desejar, optar pelo instituto da
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Art. 88

Portabilidade, desde que, por ocasido de sua opc¢édo, preencha os
requisitos previstos nos incisos do artigo 87 deste Regulamento.

O Participante tera direito a portar o Saldo de Conta Total registrado na
Entidade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opgéo,
acrescido das Contribuicdes efetuadas posteriormente.

Paragrafo unico

Art. 89

O Participante que ndo preencher os requisitos necessarios para optar
pela Portabilidade dos recursos acumulados no Plano de Beneficios e
gue possuir recursos financeiros portados de outros planos de entidades
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, tera direito a
portar somente os recursos registrados na Conta Portabilidade, prevista
no inciso lll do § 1° do artigo 42 deste Regulamento.

A transferéncia dos recursos financeiros de que trata o artigo 88 ocorrera
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da entrega do termo de
portabilidade devidamente preenchido e assinado na entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora receptora.

Paragrafo Unico

Art. 90

Se a transferéncia dos recursos néo ocorrer até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da data da entrega do termo de opg¢éo, sem prejuizo do
disposto no artigo 89, os valores serdo atualizados pelo Retorno de
Investimentos obtido pela Entidade no més da entrega do termo de
opcao.

A opcdo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros,
toda e qualquer obrigacdo do Plano de Beneficios perante o Participante,
seus Beneficiarios e herdeiros legais.

Paragrafo Unico

Art. 91

O instituto da Portabilidade n&o implicara, em nenhuma hipdtese, em
qgualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante ou aos
Beneficiarios e herdeiros legais.

O Plano de Beneficios poderad receber dos Participantes recursos
financeiros portados de outros planos de beneficios administrados pela
Entidade ou de outras entidades de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora.

Secdo V — Instituto do Resgate de Contribuicbes
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Art. 92

O Participante que se desligar da Patrocinadora, por iniciativa propria ou
de Patrocinadora, e do Plano de Beneficios ter4 direito ao Resgate de
Contribuicdes, mediante a entrega do termo de opcéo, desde que néao
receba Beneficio pelo Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico

Art. 93

§1°

§2°

Na hipotese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e do
Plano de Beneficios ndo ocorrerem de forma simultdnea, o Participante
somente teré direito ao recebimento do Resgate de Contribuicdes na data
em que ocorrer o Ultimo desligamento.

O valor do Resgate de Contribuicbes correspondera a soma das
seguintes parcelas:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante previsto no
8§ 1° do artigo 42, excluidos os valores alocados na Conta
Portabilidade, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;

Il valor apurado de acordo com a aplicacao do percentual abaixo sobre
o0 saldo da Conta de Patrocinadora prevista no § 2° do artigo 42 deste
Regulamento.

Servico Creditado na data Percentual aplicado sobre
do Término do Vinculo o saldo da Conta de

Empregaticio (anos) Patrocinadora

menos de 3 0%
3 30%
4 40%
5 50%
6 60%
7 70%
8 80%
9 90%

10 ou mais 100%

Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora serdao aqueles
registrados na Entidade atualizados com a ultima cota apurada até a data
do pagamento do Resgate de Contribuigcdes.

Em nenhuma hipotese serdo resgatadas as Contribuicdes efetuadas pelo
Participante para custeio das despesas administrativas e as
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§3°

§ 4°

§ 5°

Art. 94

§1°

§2°

§ 3°

Art. 95

Contribuicdes para custeio das projecdes das Contribuicbes Normais de
Patrocinadora para os Beneficios de Risco.

Na hip6tese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribui¢cdes
no prazo prescricional previsto na legislacdo aplicavel os respectivos
valores seréo incorporados ao patriménio do Plano de Beneficios.

O Participante podera optar por resgatar os valores alocados na Conta
Portabilidade referentes exclusivamente a recursos constituidos em
planos de entidades abertas de previdéncia complementar ou
companhias seguradoras.

O pagamento do Resgate de Contribuicbes ocorrera somente apés o
Término do Vinculo Empregaticio.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado de uma unica
vez ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes ocorrera até o ultimo dia util
do més subsequente ao da entrega do termo de opc¢éo e, no caso de 0
Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas
até o ultimo dia uatli dos meses imediatamente subsequentes,
devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos.

A opcdo pelo Resgate de Contribuicbes tem carater irrevogavel e
irretratavel e o seu pagamento extingue toda e qualquer obrigagdo do
Plano de Beneficios perante o Participante, seus Beneficiarios e
herdeiros legais, exceto as obrigacdes decorrentes do parcelamento do
Resgate de Contribuicdes.

Se o pagamento do Resgate de Contribuicbes ndo ocorrer até o Ultimo
dia util do més subsequente ao da data da entrega do termo de opcéo, 0s
valores serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos obtido pela
Entidade no més da entrega do termo de opcao.

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢cdes
ndo assegura a qualidade de Participante do Plano de Beneficios.
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CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Em caso de extincdo do IPCA, mudanca na sua metodologia de calculo,
reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de
sua utilizacdo para os fins previstos neste Regulamento do Plano de
Beneficios, o Conselho Deliberativo poderd escolher um indice ou
indexador econdmico substitutivo, submetendo a aprovacdo do 6rgao
publico competente. A Entidade devera informar as Patrocinadoras e aos
Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

O Participante que auferir rendimentos de mais de uma Patrocinadora
ficard vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento do Plano de Beneficios.

A Patrocinadora se reserva o direito de reduzir ou suspender
temporariamente suas Contribuicdes, temporariamente suas Contribuigées,
pelo prazo e periodicidad e de suspensdo limitados ao _maximo de 12

(doze) meses ., com possibilidade de prorrogacéo por mais 12 (doz _ e)
meses, excetuadas excetuadas aquelas destinadas a satisfacdo dos
Beneficios concedidos, devendo tal medida ser previamente aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, comunicada ao 6érgao publico
competente e divulgada aos Participantes. Nesta hipétese, havera
interrupcdo na contagem do Servico Creditado e 0s aumentos reais
concedidos em carater geral serdo desconsiderados até que tal reducéo
ou suspenséo nas contribuigcbes das Patrocinadoras seja revogada, caso
em que o Participante e o 6rgdo publico competente serdo comunicados.

Paragrafo Unico

Art. 99

Art. 100

Durante o periodo de redugédo ou suspensdo de que trata o caput deste
artigo, as Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas do Participante serdo assumidas pela Patrocinadora.

As Contribuicbes ou os Beneficios previstos neste Regulamento do Plano
de Beneficios poderdo ser cancelados ou modificados a qualquer tempo,
sujeito a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
resguardados os direitos acumulados até a data da modificagdo ou
cancelamento, condicionada sua aplicacdo a aprovacao prévia do 6rgao
publico competente.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Plano de Beneficios,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestacdes nao
pagas e reclamadas, contados da data em que seriam devidas, e que
serdo incorporadas ao patrimonio do Plano de Beneficios, resguardados
os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.
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§1°

§2°

§3°

Art. 101

§1°

§2°

Art. 102

Art. 103

Art. 104

Art. 105

O prazo para prescricao das prestacdes dos Beneficios de Aposentadoria
Normal e Antecipada e do Beneficio Proporcional sera contado da data
em que o Participante preencheu ou preencheria as condigcoes
estipuladas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal.

O prazo para prescricao das prestacdes dos Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez e Penséo por Morte sera contado a partir da data em que o
Participante ou Beneficiario preencher as condicbes previstas neste
Regulamento para recebimento da Aposentadoria por Invalidez ou do
falecimento do Participante, conforme o caso.

Aos Beneficios devidos em parcela Unica serdo aplicadas as regras de
prescricdo previstas nos paragrafos anteriores, de acordo com a espécie
do Beneficio.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos na forma do artigo 100, serdo pagas
aos Beneficiarios com direito a recebimento da Pensdo por Morte.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as
importancias mencionadas no caput deste artigo serdo rateadas em
partes iguais entre os Beneficiarios.

O pagamento previsto no caput deste artigo ndo sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas
pelo Plano de Beneficios, as quais ndo se aplique a sisteméatica definida
no artigo 101, serdo pagas aos herdeiros legais do Participante, mediante
a apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de agéo
de inventario ou arrolamento correspondente.

Este Regulamento do Plano de Beneficios somente podera ser alterado
por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo e da prévia autorizacédo do 6rgéo publico competente.

Os valores recebidos indevidamente pelo Plano de Beneficios seréo
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados com base na
variacéo pro rata die, de acordo com o indice de Reajuste, considerando
para esse efeito o periodo decorrido desde o pagamento indevido até a
devolucdo dos valores, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades,
inclusive juro e multa.

Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plano de Beneficios deverao
ser baseadas no Estatuto da Entidade, neste Regulamento e na
legislacéo aplicavel.
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Art. 106 Aos Participantes serdo entregues, no prazo e na forma determinados

pela legislagcédo aplicavel, quando de seu ingresso no Plano de Beneficios,
copias atualizadas do estatuto, deste Regulamento, o certificado de
participante, além do material explicativo que descreva as caracteristicas
do Plano de Beneficios em linguagem simples e objetiva.

Paragrafo Unico

Art. 107

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Em caso de divergéncia entre os dispositivos do material explicativo e
deste Regulamento, os dispositivos deste Regulamento prevalecerao.

O siléncio da Entidade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia,
nao tendo o condao de constituir direito ou obrigacéo, prevalecendo todas
as regras estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficios.

Os casos omissos e as duavidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
observado o disposto neste Regulamento e, em especial, na legislacéao
gue rege as entidades de previdéncia complementar, a legislacao geral e
a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como os
principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Caso o Plano de Beneficios venha a apresentar resultado deficitario este
sera equacionado por Patrocinadoras, Participantes e assistidos, na
proporcao existente entre suas Contribuicées, sem prejuizo do direito de
acao regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano a
Entidade.

Este Regulamento do Plano de Beneficios entrara em vigor a partir da
aprovacédo do 6rgdo publico competente
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