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0 SALDAMENTO. 0 QUE E
E QUANDO OCORREU?

Em 31 de margo de 2010, a PREVEME efetuou o saldamento do plano de beneficios
de todos 0s seus participantes ativos.

Isto significa que esta data foi fixada para definigdo dos célculos dos beneficios
futuros que o participante tem direito.

Assim, todos podem ficar tranquilos, pois, o direito que cada um tem, até 31 de
mar¢o de 2010, estd totalmente garantido.

§ BSPS. 0 QUE E E COMO

FOI CALCULADQ?

0 beneficio do participante, calculado na data do saldamento, agora recebe o nome
de Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS).

0 BSPS foi calculado tomando por base:

A. amédia salarial dos Ultimos 36 meses, que se convencionou chamar
de Saldrio Real de Beneficio (SRB), que teve na sua composigao o
saldrio base, a periculosidade, o bonus por venda e o AIP (Annual
Incentive Plan), inclusive o proporcional de 2010, ndo entrando
nenhum outro tipo de verba diferente destas;

B. o0 beneficio previdencidrio que é um valor fixo usado no célculo do
beneficio de todos os participantes e em 31 de margo de 2010 estava
em R$ 2.738,22;



C. otempo de servigo na patrocinadora, fixado até a data do saldamento.

Assim sendo, cada participante tem um BSPS exclusivo que reflete o seu perfil na
PREVEME.

s EXTRATO DO BSPS.

SUA CONTA PERSONALIZADA.

Pelo fato de cada participante ter um perfil proprio, foi preparado um exirato de conta
personalizado, demonstrando o seu BSPS.

0 BSPS constante no extrato vai sendo atualizado, anualmente, no més de novembro,
pelo indice de reajuste da patrocinadora principal, até a data da sua efetiva
concessao.

E importante destacar que o valor do BSPS apresentado no extrato ndo considera
o fator de reducdo por idade e que sera somente aplicado quando houver o
desligamento do participante na patrocinadora.

§ FATOR DE REDUGAO POR IDADE.

FUNCIONAMENTO E EXEMPLOS

Para se aplicar o fator de redugdo por idade é necessario identificar, na data do
desligamento do participante da patrocinadora, a combinagao do seu tempo de
Servico mais a sua idade.



$ §

EXEMPLO 1

Se o participante tiver um BSPS de R$ 550,00, solicita a sua aposentadoria e
desliga-se da patrocinadora, com 30 anos de servigo e 60 de idade, ele recebe o
valor integral e ndo sofre nenhum fator de redugao, pois além de ter os 60 anos de
idade, a soma do seu tempo de servigo mais a sua idade é igual a 90 pontos.

Valor do BSPS R$ 550,00
Tempo de Servigo 30 anos
|dade 60 anos
Tempo de Servigo + Idade 90 pontos
Valor a receber do BSPS Integéarlész(;;ator

s EXEMPLO 2

Se a solicitagdo da aposentadoria for feita entre 0s 55 € 65 anos, serd aplicado um
fator de redugdo por idade sobre o BSPS, de acordo com o regulamento.

Tomando por base 0 BSPS do exemplo anterior, se 0 participante solicita a sua
aposentadoria e desliga-se da patrocinadora com 55 anos de idade e 30 anos de
servigo, ele ndo alcangou os 90 pontos e nem completou os 60 anos de idade,
conforme exigido.

Neste caso, haverd a aplicagdo do fator redutor por idade de 4% ao ano.

Desta forma, o BSPS vai para R$ 440,00, pois faltaram 5 anos para 60 anos de idade,
aplicando-se assim, 20% de redugao.



Valor do BSPS R$ 550,00

Tempo de Servigo 30 anos
|dade 55 anos
Tempo de Servigo + Idade 85 pontos
: Faltaram 5 anos = 5 x 4% =
Aplica-se o fator redutor de 4% ao ano 20% de redugao
Valor a receber do BSPS R$ 550,00 — 20% = RS 440,00

$ § EXEMPLO 3

No entanto, se o participante requerer sua aposentadoria com 55 anos de idade
e tiver 21 anos de servigo na patrocinadora, ele alcangaria os 90 pontos aos 62
anos de idade.

Isto porque, se o participante trabalhasse por mais 7 anos, totalizaria 28 anos na
patrocinadora, completando 90 pontos ao chegar aos 62 anos.

Usando 0 mesmo BSPS calculado de R$ 550,00, o fator redutor sera de 28%, ou
seja como faltaram 7 anos para os 90 pontos, multiplica-se o 7 por 4%, assim, 0
beneficio mensal serd de R$ 396,00.

Valor do BSPS R$ 550,00
Tempo de Servigo 21 anos (se + 7 anos = 28 anos de empresa)
Idade 55 anos (se + 7 anos = 62 anos de idade)

Tempo de Servigo + Idade | 76 pontos (se +7 anos = 28 + 62 = 90 pontos)

Aplica-se o fator redutor
de 4% ao ano

Valor a receber do BSPS R$ 550,00 — 28% = R$ 396,00

Faltaram 7 anos = 7 x 4% = 28% de reducdo



5 § EXEMPLO 4

Como fica o calculo se o participante solicitar sua aposentadoria aos 60 anos de
idade, mas nao tenha completado os 90 pontos?

0 participante com 60 anos de idade e sem 0s 90 pontos também sofrerd a reducdo
de 4% ao ano até quando completar os 90 pontos, lembrando que a idade nunca
poderd ser superior a 65 anos.

Se 0 participante requerer sua aposentadoria com 60 anos de idade e tiver 26 anos de
servico na patrocinadora, ele alcangaria os 90 pontos aos 62 anos de idade.

Usando o mesmo BSPS calculado de R$ 550,00, o fator redutor sera de 8%, ou
seja como faltaram 2 anos para 0s 90 pontos, multiplica-se 0s 2 por 4%, assim, 0
beneficio mensal serd de R$ 506,00.

Valor do BSPS R$ 550,00
Tempo de Servigo 26 anos (se + 2 anos = 28 anos de empresa)
ldade 60 anos (se + 2 anos = 62 anos de idade)

Tempo de Servigo + Idade | 86 pontos (se + 2 anos = 28 + 62 = 90 pontos)

Aplica-se o fator redutor

—_ 0. _ QO ~
de 4% 20 ano Faltaram 2 anos = 2 x 4% = 8% de redugao

Valor a receber do BSPS R$ 550,00 - 8% = R$ 506,00



$ ¥ BSPS INFERIOR A R$ 386,95.
‘ 0 QUE ACONTECE?

Se 0 BSPS ou o benegficio a ser concedido, for inferior a R$ 386,95 - valor este
atualizado anualmente, de acordo com o indice de reajuste da patrocinadora principal
- ele podera ser pago de uma unica vez, em comum acordo entre a PREVEME e o
participante, através do seguinte calculo: 3 vezes a média salarial do participante,
multiplicado pelo fator tempo de servigo, apurado em 31 de margo de 2010.

9 3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
‘ PRINCIPAIS CONSIDERAGOES.

No caso de invalidez do participante, ndo serd aplicado o fator de reducdo por idade.
Conforme 0 caso, haverd o recebimento do BSPS, mensal ou dnico, integralmente.

Apenas deverd haver a comprovagdo da invalidez pela Previdéncia Social, tendo o
participante, no minimo, 1 ano de tempo de servigo, exceto em caso de acidente de
trabalho.




$ 3 E SE O PARTICIPANTE
‘ VIER A FALECER?

No caso do falecimento do participante, existe o beneficio da pensao por morte, onde
0 BSPS sera concedido ao conjunto de beneficidrios.

0 valor do BSPS, ou de um beneficio ja concedido, depende da quantidade de
beneficiarios e sera dividido em partes iguais a cada um deles.

Exemplo
BSPS R$ 1.000,00
com 1 beneficiario 60% de R$ 1.000,00 = R$ 600,00

70% de R$ 1.000,00 = R$ 700,00, sendo dividido

com 2 beneficiarios
em R$ 350,00 para cada beneficidrio.

| §§ QUEM SAO 0S BENEFICIARIOS EM
| | CASO DE PENSAO POR MORTE?

0Os beneficiarios sdo 0 conjuge ou companheiro (a) bem como seus filhos solteiros
ou enteados de até 21 anos ou invalidos.

Filhos ou enteados de até 24 anos também sao beneficidrios, desde que tenham
matricula comprovada em curso superior, com excegao de pos-graduagao, MBA e
assemelhados.



5 3 £ SE HOUVER DESLIGAMENTO DA
PATROCINADORA ANTES DE TER
DIREITO A UMA APOSENTADORIA?

(Caso o participante saia da patrocinadora antes dos 55 anos, ele se enquadra nos
institutos, que sdo:

g 3 Beneficio Proporcional
-~ Diferido (BPD)

Ao se desligar da patrocinadora com 3 (trés) anos
ou mais de vinculagdo ao plano de beneficios da

PREVEME, o participante mantém no plano o seu
direito ao BSPS até poder recebé-lo.

Dependendo do inicio do recebimento que podera
ser entre 0s 55 a 65 anos, também havera o fator de
reducdo por idade.

Neste caso, conforme o regulamento, as despesas
administrativas serao devidas apenas ao participante.

Embora esta cobranca seja permitida e seja também
uma pratica de mercado, a patrocinadora, por
0pgdo, assume 0s pagamentos destas despesas
administrativas.

No entanto, a qualquer tempo, a patrocinadora podera
deixar de efetud-los.



il

$ § Autopatrocinio

Ao se desligar da patrocinadora, o participante

tem a possibilidade de assumir as contribuigoes
previdencidrias e administrativas que eram feitas, em
Seu nome, para garantir o seu beneficio. S6 que com
0 saldamento, as contribuigdes previdencidrias deixam
de existir, porque o beneficio ja foi calculado, que é o
BSPS. Com isto, 0 participante somente arcard com a
contribuigao administrativa.

¢ ¢ Portabilidade

Havendo o desligamento da patrocinadora, 0
participante tem a possibilidade de optar por transferir
0S recursos para outro fundo de penséo.

» ¢ Resgate

E a possibilidade do participante optar pelo resgate
dos seus recursos, no desligamento da patrocinadora.

Nos casos dos institutos de portabilidade e
resgate, o participante nao tem o direito de
optar por eles, pois no plano de beneficios
administrado pela PREVEME, somente
houve contribuicdo da patrocinadora.
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