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SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - FPREVEME

PEGULAMENTO DD PLANO DE BENEFIiCIOS

cariTUuLOo 1

Do OBJETO

Este documento, doravante designado REGULAMENTO, estabelece os direitos e

as

obrigacoes das PATROCINADORAS, dos PARTICIPANTES e dos BENEFICIARIOS, em re-

lagio a0 PLAND DE BENEFIC10S da SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - PREVEME.
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DAS DEFINIGDES

Keste REGULAMERNTO, as expressbes, palsvras, sbrevisgtes ou siglas abaixo te-
rao o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outre
sentido. Esses termos aparecem em letras maiusculas no texto, para convenien-

cia do leitor.

Neste REGULAMENTO, o masculino incluira e feminino 2 o singular incluirsd o

plural, a menos que o contexto indique o contraric.

2.1 - "ATUARTALMENTE EQUIVALENTE": significara wontantes de valores pre-
sentes equivalentes, calculados com base nas taxas de juros, morta-
lidade e outras raxas e tabuas adotadas pela SOCIEDADE para tais
propositos, conforme determinado pelo ATUARIO, em vigor na data em

que tal calculo seja feito.

2.2 = "ATUARIO": significara uma pessoa fisica ou juridica contratada pe-
la SOCIEDADE, com ¢ proposito de conduzir avaliacoes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatas, quando ne-
cessaric, para fins de manutencido dec PLANG DE BEREFICIOS, devende
ser uma pessoa fisica que seja um Membro do Institute Brasileiro de
Atuaria ou uma pessoa juridica da qual conste ew seu quadro de pro-

fissionais um membro do mesmo Instituto.

2.3 - "BENEFICIARIOS": significara a VIUVA e o ORFAO de PARTICIPANTE fa-
lecido, que tiverem a qualidade de dependentes perante a PREVIDEN-
CIA SOCIAL.

Sera cancelada a elegibilidade do BENEFICIARIO que perder a quali-
dade de dependente perante a PREVIDENCIA SOCIAL, que falecer ou ve-
nha a atingir os limites aplicaveis de idade deste REGULAMENTO ou

que Se ‘Tecuperar, se anteriormente invalido.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

"BENEFIC1ARIO DESIGNADO": significara a pessos fimica inscrita pelo
PARTICIPANTE na SOCIEDADE como beneficiario. Ocorrendo o falecimen-
to do PARTICIPANTE, sem que tenha sido feite s inscrigao de "BENE-
FIC1ARI0 BESIGNADO", o CONSELHO ADMINISTRATIVO deliberars 1iviemen-
te & respeito. A existéncia de BENEFICIARIO excluird qualquer BENE-
FICIARIO DESIGNADD,

"BENEFIC108": significara os pagamentos complementares efou asseme-
Ihados & beneficios da PREVIDENCIA SOCIAL, devidos aocs PARTICIPAN-
TES e aos BENEFICIAR1OS por este PLANO DE BEREFIC10s.

"BEREF{CIO PREVIDENCIARIO": significara o valor mensal de beneficio
que seria concedido pela EBQ?;DEE@E&_ﬁEEEﬁEJan PARTICIPANTE ou ao
BENEF1C1ARIO, caso efetivamente o PARTICIPANTE contasse com 35
(trinta e cinco) anos de vinculagao a PREVIDENCIA SOCIAL, na DATA
DO CALCULO do BENEFICIO, Para fins deste REGULAMENTO, ¢ BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO nac podera ser inferior ao beneficio que seria con-
cedido pela PREVIDENCIA SOCIAL com base na legislagao em vigor na
DATA EFETIVA do PLANO, corrigido pelo {NDICE DE REAJUSTE. Qualquer
modificagao nas leis, decretos, mormas, resolugoes, portarias ou
qualguer outra agao ou fato que resulte: erm alteracao, emr termos
reais, ou em eliminagao dos BENEFICICS PREVIDENC1AR1OS, daré direi-
te a SOCIEDADE, mediante decisao do CONSELHO ﬁDHINlé%ﬁﬁTI?G. homo-
logagao pela PATROCINAUORA PRINCIPAL, e aprovagac pela autoridade
competente, de alterar a formuls do BENEFICIO constante do PLAND,
sem considerar gualquer de suas disposicoes contrarias a esta pedi-
da, de forma a estabelecer BENEFICIOS equiparaveis aqueles que se-
riam prgaveis pelo PLANO, antes que tal alteragao ou agic entrasse

em Vigor.

"CONSELHO ADMINISTRATIVO": conforme definide no Capitule VI do Es-

tatuto.
"DATA DO CALCULO": conforme definido no item 6.1 deste REGULAMENTO.

"DATA EFETIVA": significara o dia 31 de dezembro de 1982.
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2.13 -

2.14 -

2.15 -

“INVALIDEZ": significara INVALIDEZ TOTAL ou PAKRCIAL de um FAKTICI-
PAKTE. '

"INVALIDEZ PARCIAL": significara s perds pzrcial da capacidade de
um PARTICIPANTE desewmpenhar alpumas das etividades relacionadas &
sua fungao, porém podendo desempenhar ums ou mais dessas ativida-
des, ou podendo exercer uma ocu outrs funqin remunerada, estando sua

renda reduzida.

A INVALIDEZ PARCIAL aplicam-se subsidiariasente as normas previstas
para beneficio de oposentadoria por invalidez, na legislagzo da
PREVIDENCIA SOCIAL,

"INVALIDEZ TOTAL" significara a perda total da capacidade de um
PARTICIPANTE desempenhar todas e cada ums de suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado., A INVALIDEZ TOTAL aplican-se
subsidiariamente as normas previstas para o beneficio de aposenta-
doria por invalidez ou de suxilio-doenga, me legislagio da PREVI-
DENCIA SOCIAL.

"ORFAO": signi‘‘card um filho solteiro dependente, sobrevivente de
PARTICIFANTE, cor menos de 21 (vinte e um) znos de idade ou que te-
nha entre 21 {(vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cur-
sandc, em tempo integral (minimo de quinze horas pof semana), esta-
belecimento de ensino superior oficial ou reconhecido. Nao havera
limite de idade para filho total e permanentemente invalido. Ko
conceito acims esta incluido o enteado e o adotado legalmente. Para
efeito de recebimento dos BENEFfCIOS previstos neste REGULAMENTO, &
data do casamento dos pais ou da adogao devera ser anterior & data

do TERMINO DO VINCULO EMPREGCATICIO.
"OTK": significara Obrigagao do Tesouro Nacional.
"PARTICIPANTE": significara o empregado da PATROCINADORA e da SO-

CIEDADE, e o aposentado, assim definidos no Capitulo 4 deste REGU-
LAMENTO.
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2.19 -

220 -

2.21 -

"PATROCINADORA": conforme definido no Capitulo 11 do Estatuto.

"PATROCINADORA FRINCIPAL": conforme definide no § Onico do Artigo

Ef do Eststuto.

"PERIODO INICIAL": significara, para fins de calculo da APOSENTADO-
RIA FOR INVALIDEZ TOTAL e PARCIAL e do AUXILIO DOENGA, um periodo
que ira variar em fungao do SERVIGO CREDITADD, e computado desde o
16° {(décimo sexto) dia da INVALIDEZ TOTAL, 4a seguinte forma:

PERTODO INICIAL
do BENEF{CIO,

comegando apos

SERVIGO o 15° dia
CREDITADO de INVALIDEZ
{anos) (semanas)
De 0 ate 1/4 0
De 1/4 até 5 15
De 5 até 10 18
Mais de 10 anos 26

O PARTICIPANTE readquirira o direito a um move PERIODOD INICIAL, so-
mente apos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da da-

ta de inicio de um PERIODO INICIAL anterior.

"PLANO DE BENEFICI0S" ou "PLANO": significard o plano, conforme
descrito no presente REGULAMENTO, com as alteragbes que forem in-

troduzidas.

"PREVIDENCIA SOCIAL": significara o Sistema MNacional de Previdencia
Social, com as alteragoes que forem introduzidas, e/ou cutra enti-

dade, de carater oficial, com objetivos similares.

"RECUPERACAO": significara o restabelecimento do PARTICIPANTE, que

sofra INVALIDEZ para o desempenho de atividades remuneradas,

=5~
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“"sALARIO DE PARTICIPAGAO": significard o ealdrio bisico mais adi-
cional de periculosidade, mais comissDes, mals participagio nos lu-
cror da PATHOCIRADDRA,

Do SALARIO DE PARTICIPACAO serdo expurgados quaisquer aumentos de
remuncragdo nos 36 (trinta e seis) meses anteriores & DATA DO CAL-
CULD que n3ec provenham dos reajustes aplicados em cardter geral pa-
ra corrigir a distorgdo inflaciondria, nem de politica das PATROCI-
NADORAS quanto 2 aplicag3o de mérito e nem de real promog3o.

"SALARIO REAL DE BENEFICIO": significard 2 médis aritmética simples
dos dltimos 36 (trinta e scis) meses anteriores 3 DATA DO CALCULO
dos SALARIOS DE PARTICIPAGAOD, excluindo-se o 139 salério, COTTIigLl-
dos pelo INDICE DE REAJUSTE.

"SERVIGO COHTEHUU", "SERVICO CREDITADD" e "SERVICO CREDITADD APLI-
CAVEL": conforme definides no Capitule 3 deste REGCULAMENTO.

"SOCIEDADE": conforme definido no Art. 1€ do Estatuto.

"TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO": significard s rescisio do con-
trato de trabalho de PARTICIPANTE com todas as PATROCINADORAS que

porventura tenha vinculo.

"VIOVA": significard, em caso de morte do PARTICIPANTE, sua esposa
dependente e/ou sua companheirs dependente ou seu marido financei-
ramente dependente. Em todos os casos, a qualidade de dependente
deverd ser reconhecida pela PREVIDENCIA SOCIAL e, no caso de uma
esposa dependente e companheira dependente, o BENEFICIO sers repar-
tido de acordo cow os critérios da PREVIDENCIA SOCIAL. Para efeito
de recebimento dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO, a data
do casamento deverd ser pels menos 1 (um) ano anterior 2 data do
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, com cxceg@c dos casos de morte por
acidente de trabalho durante a atividade, quande ndo haverd a cxi-

glneia desse 1 (um) ano.

"{NDICE DE REAJUSTE": significard OTN, ou outro {ndice selecionado
pelo CONSELHO ADMINISTRATIVO, ¢ aprovade pela autoridade competen-

CE.
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capr{TULO 3

DO TEMPO DE SERVIGO

3.1 -

3 h.1 -

3.1.2 =

301-3 =

SERVICCO cOnTINUD

Para fins deste PLANO de BENEF{C10S, SERVIGO CORTINUO significara o
ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um PARTICIPANTE
em uma ou mais PATROCINADORAS. No calcule do SERVIQO CONTINUO os
meses serac convertidos em fragoes de ano de tantos doze avos quan-
to for o numero de meses, sendo que © per{odu superior a 15 (quin-

ze) dias sera considerado um mes.

0 tempo de servigo anterior a data em gue uma empresa qualificar-se
como PATROCINADORA sera incluido no SERVIGO CONTINUO, na forma da
deliberacao 4que a respeito adotar o CONSELHO ADMINISTRATIVO. A re-
serva correspondente ao tempo de servigo anterior sera considerada
um "Compromisso Especial”, conforme definico no item .8 deste RE-

GULAMERTO.

0 SERVIGO CONTINUO nao sera considerade interrompido mos seguintes

casoss

(a) Auséncia de PARTICIFANTE devido a INVALIDEZ, se o PARTICIPANTE
retornar ao servigo da PATROCINADORA dentro de 30 (trinta)
dias seguintes a sua RECUPERAGAO.

(b) Licenga compulsoria de PARTICIPANTE na PATROCINADORA por ra-
zoes legais, se o PARTICIPANTE retornar ac servige da PATROCI-
NADORA antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos

de reemprego forem preservados pela lei pertinente.

(¢) Licenca concedida voluntariamente ao PARTICIPANTE por PATROCI-
NADORA, se o PARTICIPANTE retornar aoc servigo da PATROCINADORA
imediatamente apos expirada a licenga e se nao tiver executado
servigos para outro empregador durante a mesma, a nao ser que

o termos da licengs explicitamente o tenham permitido.

-
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Fcesalvads & deliberageo em contrarie do CONSELHO ADMINISTRA-
TIVO, & INVALIDEZ de FARTICIPANTE ou & sus morte, ocorrida no
gozo das licengas ﬁrevistns nos letres (b) e (¢) do item 3.1.3
e apos 1 (um) ano do inicio des messes Jicencas, ou durante o
servige militar, sujeito & legislzazio vigente aplicavel, ou
durante interrupgao de trzbalho em virtude de participacio em
greve considerada ilegal peles sutoridades competentes ou dis-
penss temporaria, exclui o direito s qualguer dos BENEFICIDS
previstos neste REGULAMENTO. Ex qualquer caso, os beneficios
previdenciarios assemelhados recebides por PARTICIPANTE ou BE-
NEFICIARIOS de qualquer outra fonte para a qual o PARTICIPANTE
estivesse prestando servigos, direta ou indiretamente, serao

deduzidos dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO.

Apos ter sido interrompido um periode de SERVICE continve, e
retomada de emprego em PATROCINADORA dari inicio & um novo pe-
riodo de SERVIGO CONTINUO, a n3o ser que o CONSELHO ADMINIS-
TRATIVO, usando critério uniforme e rnio discriminatorio, apli-
cavel a todos os PARTICIPANTES, decida pela inelusdo no Gltime
periodo de SERVIGO CONTINUO de zlguns ou todos os meses e anos
creditados a seu SERVIGO CONTINUO anterior. Mo casoc da inclu-
sao de S:RVIGO CONTINUD anterior, qualquer beneficio previden-
cidric assemelbado recebido por PARTICIPANTE ou BENEFICIARIC,
com relagao a esse SERVIGO CONTINUO anterior, sera deduzide
¢os BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTC. Essa dedugao nao
poderéd exceder o BENEFICIO que teria sido pago por este PLANO
com relagao a esse tempo de servico anterior, antes da aplice-

¢ao desta dedugao.

SERVICO CEEDITADD

0 SERVIGO CREDITADO de um PARTICIPANTE sera identico ao seu ultimo
periodo de SERVIGO CONTINUO. O SERVIGO CREDITADO excluird anos e/ou
meses de qualquer periodo de auséncia justificada por uma licenca
prevista mo item 3.1.3, letras (b) ou (c), a ndo ser que os termos

da licengas permitam o contrario.

~B-
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A contagew do SERVICO CEEDITADO se encerrere na DATA DO CALCULO dos
BENEF{C10S, |

SERVICO CPEDITADG APLICAVEL

"SERVIGO CREDITADO APLICAVEL": significara, para os casos de PENSAO
POR MORTE, de AUX{LIO DOENGA e de APOSERTADORIA POR INVALIDEZ, a

gomas

(a) do periocdo de seu SERVIGO CREDITADO na data de seu falecimen-
to, doenga ou INVALIDEZ, e

{b) do perfndn entre a data de seu falecimento, doenga, ou INVALI-
DEZ e 5 data em que completaria 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, come se tivesse continuado & ser um PARTICIPANTE ativo

até completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

& avar
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DOS PARTICIPANTES

4.1 -

4.2 -

4.3

L.4

4.5

Sac PARTICIFANTES, para os efeitos deste REGULAMERTO, os empregados
de PATROCIKADORA e da SOCIEDADE, & partir da DATA EFETIVA DO PLA-

RO, por praze indeterminado, de carater permanente e de tempo inte-

gral.

Os empregados das PATROCINADORAS e ds SOCIEDADE, na DATA EFETIVA do
PLANO ou na data de admissao, farao a opgao por escrito, noe prazo
de 90 (noventa) dias, pela participagao ou nao neste PLANO DE BENE-
F{C10S. Caso optem pela participagao meste PLA O DE BENEFICIOS, es-
tarac renunciando a todos os beneficios siwmilares, com excegao dos
decorrentes de obrigagoes trabalhistas, que lhes tenham sido ante-

riormente assegurados por forga de regimentos ou gquaisgquer outros

atos das PATROCIKADORAS.

0 Diretor ou Conselheiro de PATROCINADORA nao sera PARTICIPANTE da
SOCIEDADE, ressalvada a situagao daguele que for empregado de PA-
TROCINADORA, ainda que seu contrato esteja suspensoc por forga do

axercicio do cargo de diregzo.

Permanecers como PARTICIPANTE o aposentado pela PREVIDENCIA SOCIAL
que estiver recebendo da SOCIEDADE prestagao continuada de BENEFi-
CIDS5.

Perderéd & condigao de PARTICIPANTE aquele que:

(a) wvier a falecer;

(b) deixar de ser empregado de qualgquer PATROCINADORA, ressalvados
os cesos de APOSENTADORIA previstos neste REGULAMERTO;

{¢) receber um pagasmento unico, conforme previsto no item 6.2.8

deste REGULAMENTO.

-10-
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4.7

O PARTICIPANTE que prestar servigos & mais de ums PATROCINADORA fi-
cara vinculado apenas & uma delas, para efeito do disposto neste
REGULAMERTO. No entanto, as suplemcntasdet previstas neste REGULA-
MENTO serao calculadas considerando & some dos SALARIOS DE PARTICI-
PAGAO efetivamente percebidos de todas as PATROCIKADORAS com as

quais tenha vinculo emprepaticio.

A PATROCINADORA, a qual o PARTICIPANTE estiver vinculado, paras fins
deste REGULAMENTO, debitara as outras PATROCINADORAS, com as quais
© PARTICIPANTE tenha vinculo empregaticic, as contribuicoes feitas

8o PLANO DE BENEFIC10S, com relagac a essas outras PATROCINADORAS,



5. 2.2 -

BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIFPADA

0 wvalor mensal do BENEFICIO DE APOSENTADOFIA ANTECIFPADA sera ¢ re-
sultado da seguinte operagseo:

o valor de vezes "b", sendo:

(a) 60 % (sessenta por cento) do SALARIO BEAL DE BENEFIC10

Menos

100% (cem por cento) do BENEFIC10 PREVIDENCIARIO;

(b) 1/35 (um trinta e cinco aves) por ano de SERVIGO CREDITADO, ns
DATA DO CALCULD, ate o maximo de 35 (trinta e cinco) anos;

0 valor liquido acima calculadc sera reduzido dz seguinte forma:

- se o PARTICIPANTE nao tiver 90 (noventa) “pontos" ff:;;E oS
“pontos" sac definidos pela soma da idade e o SERVICO CREDITA-
DO) na DATA DO CALCULO, sera aplicads uma redugao de 1/300 (um
trezentos avos) por mes em que a idade for inferior gquelz em
que o PARTICIPANTE completaria 90 (noventa) pontos, sendo que
esta idade nunca podera ser superior a 65 (sessenta e cinco)

ancs nem inferior a 60 (sessenta) anos;

- se o PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 (noventa) pontos e 60
(sessenta) anos de idade na DATA DO CALCULO, nao havera redu-

¢ho, e 0 item "b" acima sera definido como:

(b) 1/30 (um trinta avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na
DATA DO CALCULO, até o maximo de 30 (trinta) anos;

- se o PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 (noventa) pontos na
DATA DD CALCULO mas a idade for inferior a 60 (sessental) anos,
sera aplicada uma redugao de 1/300 (um trezentos avos) por mes

em que a idade for inferior a 60 (sessenta) anos.

oy
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2. 3.1 -
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5.4.1 -

5.4.2 -

APOSENTARORTA POSTERGADA

ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE seré elegivel & uma APOSENTALIRIA POSTERGADA, quando
preencher concomitantemente as seguintes condigoes: 65 (sessenta e
cinco) anos e 1 (um) wés de idade, minimo de 10 (dez) anos de SEB-
VIGO0 CONTINUO e elegibilidade & uma aposentadoria pela FREVIDENCIA
SOCIAL. A elegibilidade a um BENEFICIO de APOSENTADORIA POSTERGADA

cessard na data ew que o FARTICIPANTE completar seu 70° (septuapé-

simo) aniversario.
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POSTERGADA

0 valor mensal o BENEFICIO da APOSENTADOR1A POSTERGADA sers caleu-
lado quando o PARTICIPANTE completar 65 (sessenta e cinco) aznos de
idade, caso ele ainda seja um empregado ative da PATROCINADORA
nessa ocasiao, de acordo com o item 5.1.2. deste REGULAMENTO & cor-
rigido de acordo com o INDICE DE REAJUSTE até a data do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO, quando sera iniciads o seu pagamento.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL

ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel a uma APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TO-
TAL, nao antes do 169 (décimo-sexto) dia de INVALIDEZ TOTAL, ates-
tada por clinico credenciado pela SOCIEDADE, desde que tenha pelo
menos 1 (um) ano de SERVIGO CREDITADO (imediate, em caso de aciden-
te de trabalho), e que seja elegivel a uma aposentadoria por inva-
lidez pela PREVIDENCIA SDCI&%.

BENEFICIO durante o PERIODO INICIAL

0 valor mensal do BENEFICIO, durante o PER{ODD INICIAL, sera de:

=14=
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5.4.3 -

100% (cem por cento) do SALARIO DE PAKRTICIPASAD guando do afasts-
wento, liquido das contribuigbes do PARTICIFANTE & PREVIDINCIA SO-

CIAL e de outros descontos, caso existam.

Menos

100% (cem por cento) do beneficio de &posentadoria por invalidez

pago pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Tods vez que o beneficio de sposentadoria por invalidez concedido
pels PREVIDENCIA SOCIAL ou o SALARIO DE PARTICIPAGAO que o PARTICI-
PANTE receberia, caso estivesse em atividade, sofrer alteragées en

fungao de qualquer tipo de reajuste, o BENEFICIO pago pelo PLANO

sera recalculado.
BENEFICI0 apos PER{ODO INICIAL

0 valor wensal do BENEFICIO da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL,
apos ¢ PERIODO INICIAL, sera o resultado da seguinte operagao:

L1

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(z) 60X (sessenta por cento) do SALARID REAL DE BENEFiCIO f’f

Menos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO, -

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVIGO CREDITADO
APLICAVEL, nes ,DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (trinta e

cinco) anos;

0 referido valor sera corrigido, de acordo com o INDICE DE REAJUSTE

durante o periodo decorrido entre o primeiro die do PER{IODO INICIAL
e a data de encerramento do PERIODO INICIAL.

A5
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APOSENTADORIA POR_INVALIDEZ PARCIAL

ELEGIBILIDADRE

0 PARTICLPAKTE =eré elegivel a uma APOSENTADCRIA FOR INVALIDEZ PAR-
CIAL, & partir da INVALIDEZ PARCIAL atestada por clinico credencia-
do pela SOCIEDADE, desde que esteja recebendo um BENEFICIO de INVA-
LIDEZ TOTAL por um minimo de 6 (seis) meses.

BENEF{CIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ FPARCIAL

0 valor mensal do BENEFICIO seguird a mesma forma e procedimento de
céleculo do BENEFICIO de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL, durante
e =spos PERIODO INICIAL, porém, do SALARIO REAL DE BENEFICIO, sera
deduzida qualquer forma de remuneracao recebida de qualquer FPATRO-
CINADORA, ou capaz de ser recebida segundo julgamento da PATROCILINA-
DORA, em funcao do grau da INVALIDEZ PARCIAL do PARTICIPANTE.

Periode Maximo de BENEFICIO

o BENEF{CIO da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ FARCIZZ sera pago pelo

PLANO por um periode maximo de 6 (seis) meses.

AUXTLID-DOENGA’

ELEGIBILIDADE

0 PARTICIPANTE serad elegivel ao AUX{LIO DOENGA, nao antes do 16°
(décimo-sexto) dia de INVALIDEZ TOTAL atestada por clinico creden-
ciado pela SOCIEDADE, desde que tenhs pelo menos 90 (noventa) dias
de SERVIGO CREDITADD (imediato, em ceso de acidente de trabalho) e
que seja elegivel 2o auxilio doenga pela PREVIDENCIA SOCIAL.

-



5.6.2 -

5:.6.,3 =

PENEF{CIO durante © PER{ODO INICIAL
0 valor mersal do BENEFICIO, durante o PERIODO INICIAL, se-d de:

1002 (cem por cento) do SALARIO DE PARTICIFPACAD quando do afasta-
mento, 1liquide das contribuigoes do PARTICIPANTE & PREVIDENCIA So-

CIAL e de outros descontos, caso existam,

Menos

1005 (cem por cento) do beneficio de auxilio-doenca pago pela PRE-
VIDENCIA SOCIAL.

Toda vez que o beneficio de aux{1i0+duenga concedido pela PREVIDEN-
CIA SOCIAL ou o SALARIO DE PARTICIPAGAD que o PARTICIPANTE recebe-
ria, caso estivesse em atividade, sofrer alteragoes em fungao de
qualquer tipo de reajuste, o BENEFICIO pago pele PLANO serd recal-

culado.
BENEFICIO apos o PERIODO INICIAL

C valor mensal do BENEFICIO de AUX{LIO-DOENSA, =pds o PERIODO INI-

CIAL, sera o resultado da seguinte operacao:

L1}

¢ valor de "a" vezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENFFICIO

Menos

100% (cem por cento) do BENEF{CIO PREVIDENCIARIO,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVIGO CREDITADO
APLICAVEL, na DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (trinta e

cinco) anos.

0 referido valor sera corrigido, de acordo com o INDICE DE REAJUSTE
durante o periodo decorrido entre o primeirec dia do PERfODO INICIAL
e & dats de encerramento do PERIODD INICIAL.

=1T7-
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2.7.2

5.7.3

3.7.5

5.7.6

Su7s7

RESTREICDES A CONCTSSAn pE APOSTRETIDORTR _ Fin _ INVALIDET ov _ avxi-

Fars & concessao do IUNEFICIO ge INVALIDIZ, o PARTICITANTE ceverd
ser cxaminado ' or clinico crecdenziade pele SOCIEDADE, que atestarg
sus IREVALI:EZ ou 1ncapacidade. descrevende sua natureze e prau, de-
terminando a data dos proximoe exanes e & provavel dats de retorno
&0 trebalho. Poderao ser exipidos exzuas pericdicos atestande a

contin agao da INVALIDEZ.

4 SOCIEDADE nBo oferecera coberture pare os ECNEFICIOS de AUxI-
LIO-DOENCA em periodos de qualquer licengs, compulsdria ou voly ti-

riz, ressslvada a deliberagao em contrdrio do CON: “LHO ADMINISTRA-
TIVO.

Nao havera pagamesnto de BENEFICIO por INVALIDEZ, durznte o periode

de pagamento de salirio-maternidade.

Os BENEFICIOS por INVAL 1EZ ou ﬁUXiLIG-D”EH;A ser’o cancelados tio

loge © IKPS suspende zau beneficie ¢e = ncsentaderiz por Invae

o~

R

&

a

i

J.‘l

sv suxilio-dosnca ou no caso de ume SrcuT AZAD antez:pads, cond

[d]

=2 deterrinado pels SOCIZDADE,

Tac logo o PARTICIPANTE zlcance & idade de APUSENTADORIA NORMAL, o

BENEFICIO por 1IKVALIDE , ou AUXiLIO DOENCA que porventurz este iz
endo pago, sera interroupido e dar-se-& inmicio ac BEREFICIO de
JSERTADORIA NORMAL, = ndo efetuado nove célculo de *ENEFICIO.

Oual uer INVALIDEZ iniciada dentro de 60 (s: senta) dias 2pt. o
término de uma INVALIDEZ nterior, seri considerada uma continuacao

cessa INVALIDEZ anterior, desde que seja dc mesma espécie.

%80 havera concessio de BENEFICIOS por INVALIDEZ ou AUXTLI0-DOENCA
em de-orréncia de drogas, :'coolismo ou distirbios mentais € psico-
logicos, a ndo ser que o PARTICIPANTE esteja internado e sob trata-
mento; neste casc, o periodo maximo pera recebimente de um BENEF{-
CI0 sera de € (seis) meses, podendo esse periodo ser prorrogado
conforme deliberagao do CONSELHO ADMINISTRAT VO e parecer favoravel

emitido por clinico credenciado pela SOCIEDADE.
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5.7.8 -

5.8.1 -

Os casos de distirbios mentais e psicolégicos, s6 estarpo cobertos
no caso do PARTICIPANTE estar internado e sob tratamento: neste ca-

80, © periode maximo pars o recebimento de um BENEFICIO serd de 2

(dois) anos.

PENSAO POR MORTE

A PENSAO POR MORTE sera concedida, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE que vier a falecer, tendo
pelo menos 1 (um) ano de SERVICO CREDITADO (imediato em caso de
acidente de trabalho), e sera constituida de uma Cota Familiar e de
tantas Cotas Individuais quantos forem os EENEFICIARIOS, até o ma-

ximo de 5 {einco).

A Cota Familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor de
qualquer BENEFICIO de APOSENTADORIA que o PARTICIPANTE percebia,
por forga deste REGULAMENTO, ou daquele a que teria direito a rece-
ber, apos o PERIODO INICIAL, caso se &posentasse por INVALIDEZ TO-
TAL, na data do falecimento. A Cota Individual sera igual a 20%
(vinte por cente) da Cota Fariliar, por BENEFICIARIO habilitade nos
termos do item 2.3, A PENSAO POR MORTE sers rateada em partes
iguais entre os BENEFICIARIOS. Toda vez que se extinguir uma parce-
la de PENSAO PORE MORTE, em virtude de perda da condigao de BENEF1-
CIARIO, processar-se-i novo caleulo e novo rateio de BENEFICIOS,
considerados apenas os BENEFICIARIOS REMANESCENTES. O cancelamento
da elegibilidade do \ltimo BENEFICIARILO remanescente implicara na
extingao da PENSAD POR MORTE.

Tendo o nﬁnjuge do PARTICIPANTE, na data de seu falecimento, idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o BENEFICIO sers Pago por um periodo
maximo de 10 (dez) anos. Nio hi essa limitagao para o cdnjuge que
na data do falecimento do PARTICIPANTE seja INVALIDO.

=10




5.9 -

5.9.1 -

5-9-1 =

RENDA VITALICIA (DESLIGAMENTO)

ELEGIRILIDADE

O PARTICIPANTE que tiver perdido tal qualidade, por ter cessado o
seu vinculo empregaticio com & PATROCINADORA, desde que nio tenha
sido por justa causa, apos completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e 20 (vinte) anos de SERVIGO CREDITADO, sera elegivel a uma
RENDA VITALICIA ao completar 65 (sessenta e cince) anos de idade,

mas nao antes de ser elegivel & uma aposentadoria pela PREVIDENCIA
S0CIAL.

Valor da RENDA VITALICIA

0 valor mensal da RENDA VITALICIA serd o resultado da seguinte ope-

ragao:
o v-lor de "a" vezes "b", sendo:
(a) 60% (sessenta por cento) do SALARID REAL DE BENEFICIO

Kenos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERvigﬂ-CREDIIADD. na
DATA DO CALCULO, até o miximo de 35 (trinta e cinco) anos;

0 referido valer sera corrigido, de acordo com o INDICE DE REAJUS-
TE, ate 8 data da aposentadoria efetiva, quando sera iniciado o seu

pagamento.

Em caso de falecimento do ex-PARTICIPANTE, a PENSAO POR MORTE sd
sera devida se o ex-PARTICIPANTE estivesse efetivamente recebendo
ou elegival a um recebimento imediato da RENDA VITﬁLiCIﬁ. na data

do seu falecimento.

=N~
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5.10 -

5.10.1 -

5.11 L

5.12

5-12.1 —

5.12.2 -

5.12.3 -

5.12.4 =

AHONO_ANUAL

O ABONO ANUAL consistiré em um BENEFICIO de prestagao anual gue se-
ré popo ao PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO ate 31 (trints e um) de de-
zembro de cada ano e corresponderd ao valor do EENEFICIO de presta-
gao continuada recebido no mesmo mes, por forga deste REGULAMENTO.
0 primeiro pagamento do ABONO ANUAL corresponderd a tantos doze
avos do mesmo abono quanto for o nimero de meses entre o primeiro

pegamento de prestacac continuada e o mes de dezembro, inclusive.

NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

0s BENEFICI105 de prestagao continuada previstos neste REGULAMENTO

BENEFiCI0 MINIMO

0 Participante que se aposentar na data de APOSENTADORIA NORMAL,
ANTECIPADA ou POSTERGADA,| poderi optar pelo recebimento de pagamen-
to unico igual a 3 (trés) vezes o SALARIO REAL de BENEFICIO, multi-
plicado por 1/35 (um trinta & cinco avos) por ano de SERVIGO CREDI-
TADO ate o maximo de 35 anos ou pelo recebimente de BENEFICIO men-

sal proveniente da aplicagao da formula constante dos itens 5.1.2,
5.2.2 ou 5.3.2,

Para os casos de INVALIDEZ TOTAL ou PENSAO POR MORTE, o PARTICIPAN-
TE ou BENEFICIARIO, conforme o caso, podera optar pelo recebimento
de pagamento unico igual a 3 (trés) vezes o SALARIO REAL de BENEF{-
€10, multiplicado por 1/35 (um trintz e cinco avos) por ano de SER-
VIGO CREDITADO APLICAVEL, ou pelo recebimento de BENEFfCIO mensal

proveniente da aplicagao dos itesn 5.4.3 e 5.8.

Tais opgoes sao também facultadas aos PARTICIPANTES ou BENEFICIA-

RIOS que obtem um BENEFICIO0 nulo quando da aplicacao dos itens
5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.4.3 e 5.8,

A realizagso dc pagemento Unico previsto neste item extinguiréd de-
firitivamente todas as obrigagbes ds Sociedade referentes & este

PLANO para com o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que fizer esta opgao.

- ™ N o= o s v - .




DA DATA

6.1.2 -

6.1.4 -

G.1.5 =

6.2.1 =

6.2:2 -

caprfTuLe §

DO CALCULO E DO _PAGAMENTD DOS RERLFICIOS

DA DATA DO CALCULO

0 BENEFICIO da APOSERTADORIA NORMAL e ANTECIPADA sera calculado com
base nos dados do PARTICIPANTE KA DATA DD TERMINO DO VINCULO EMPRE-

. GaTic1O.

0 BENEFICIO da APOSENTADORIA POSTERGADA sera calculado com base nos
dados do PARTICIPANTE na data do seu 659 (sexagésimo-quinto) ani- .

versario.
Ds BEREFICIOS da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL ou PARCIAL & Al-

XILIO-DOENGA, serdo calculados com base nos dados da PARTICIPANTE,
no primeiro dia do PERIODO INICIAL.

0 BENEFICIO da PENSAD POR MOLTE sera calculado com base nos dados
do PARTICIPANTE falecidr na datz de sua morte.

A EENDA VITALICIA sera calculada com base nos dades do ex-PARTICI-
PANTE na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO.

DO PAGAMENTO

Os BENEFICIOS de prestagao continuada serac pagos nos primeiros 5

(cinco) dias uteis de cada mes.

A primeira prestagao do BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL, ANTECI-
PADA ou POSTERGADA sera paga no més seguinte ao da data do TERMINO
DO VINCULO EMPRECATICIO e a ultima sera paga no wes da morte do
PARTICIPANTE.

-22- AR/




6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5 -

6.2.6 -

A primeira prestagac do BENEF{CIOQ por INVALIDEZ, TOTAL ou PARCIAL,
ou AUXILIO-DOENGA ﬂerﬁrpagn no més seguinte & data da elegibilidade
a0 PBENEFICIO e a 41tims no wés da morte da PARTICIPANTE ou no mes
de sue RECUPERACAO.

O pagamento do BENEFICIO por INVALIDEZ seri proporcional ao periodo
de INVALIDEZ durante o mes, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu

valor mensal por dia.

Se a8 RECUFERAGAD do PARTICIPANTE ocorrer em data subsequente aos
seus 65 (sessenta e cinco) anos de idade, & RECUPERACAD sera des-
considerada e o BENEFICIO sera transformado, de acordo com © item
5.7.5, em BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL.

Caso o beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga
concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL sofra alteragoes que nao sejam as
dos reajustes automaticos de corregao previstos em lei, o calculo

do BENEFICIO pago pelo PLANO poderi ser refeito.

A primeirs prestagao da PENSAO POR MORTE sers paga no mes seguinte
ac da morte do PARTICIPANTE. A PENSAD PDF MORTE ou as partes que &
constituirem Serzo extintas pela ocorrenciz de qualguer evento gue
determinar o cancelamento da elegibilidade dos BENEFICIARIOS, con-
forme definidos no item 2.3 deste REGULAMENTD.

A primeira prestagdo da RENDA VITALICIA seri paga no mes seguinte
a0 que teria sido & data de APOSENTADORIA KORMAL do ex—PARTICIPAN-
TE.

Para o pagamento de qualquer BENEFICIO previsto neste REGULAMENTO,
serao exigidos o TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO do PARTICIPANTE e
a elegibilidade a um pagamente de beneficio assemelhado pela PREVI-
DENCIA SOCIAL. O TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO nio serd exigido
para concessao do BENEFICIO de AUX{LIO DOENGA.

Sy,
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6.2.8 -

Com excegao dos BENEFICIOS de INVALIDEZ durante o vER{ODD INICIAL,
o8 BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO scrdo reajustados em 18
de fevereiro de cads ano, de scordo com o {NDICE pE REAJUSTE, o
primeiro rezjuste sera proporcional ao periodo entre g DATA do CAL-

CULO do BENEFICIO @ 0 nes de seu reajuste,

Os BENEFIC10S de INVALIDEZ durante o PERIODO INICIAL serdo reajus-
tados de acorde com 05 reajustes de salirios aplicados enm carater
geral pela PATROCINADORA, em conformidade com & politica salarial
BOD  vigor, para corregao da distorcdc inflacionaria. Reajustes mais
frequentes poder3oe ser concedidos por deliberagao do CONSELHO ADMI-
NISTRATIVO da SOCIEDADE, observada & legislagdo vigente e apos

aprovagio das autoridades competentes.,

De comum acordo entre o PARTICIPANTE (ou seys BENEFICIARIOS, se nag
houver PARTICIPANTE) e & SOCIEDADE, os BENEFICIOS decorrentes de
APOSENTADORIA, PENSAO ou RENDA VITALICIA, de valor mensal inferior
a 3 (tres) OTNs, serao transformados em um pagamento Gnico, ATUA-
RIALMENTE EQUIVALENTE, face as condigbes biométricas do interessa-
do, extinguindo-se definitivamente, com o sey Pagamento, todas as
obrigacdes da SOCIEDADE.

Verificado erro no papamento de BENEFICIC, = SOCIEDADE fara revisie
do calculo respectivo, pagando ou reavendc o que lhe couber, poden-
do, mo ultimo caso, reter Prestagoes subsequentes, no tode ou em

parte, até a completa compensacio.

24~
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DA MUDBANTA DT vINcULO FﬂﬁHEﬁAITrljl

7.1 - 0 ex-ewpregado de empresa nao PATROCINADORA, mes que sejs wvinculade
80 mesmo grupoe economico das PATROCINADORAS, que for sdmitido como
empregado em PATROCINADORA podera, mediante decisic do CONSELHO AL~
HMINISTRATIVO, ter adicionado o tempo de servigo prestado a ecmpresa
'ndo PATROCINADORA no sev SERVICO CREDITADO, total ou parcialmente.
Nesta hipotese, qualquer beneficio previdenciirio sassemelhado que
receber de sua ex-empregadora serd deduzido dos BENEFICI1O0S previs-
tos meste REGULAMENTO. Esta dedugdo nioc poderd exceder o BENEFICIO
que teria sido pago por este PLANO com relagao a esse tempo de ser-

vigo na ex-empregadora, antes da aplicagao desta deducao.

A reserva correspondente ao tempo de Servigo anterior na ex-empre-
gadora sera considerada "Compromisso Especial", conforme mencienade
no item 8.8 e a sua cobertura serd objeto de acordo entre & ex-em-

pregadora e a nova.

1.2 - 0 CONSELHO ADMINISTRATIVO poderi manter como FARTICIFPANTE o empre-
gado de PATROCIKADORA que terminar com esta o seu vinculo emprepa-
ticio e for admitido em empresa nao PATROCINADORA, mas do mesmo
grupo economico das PATROCINADORAS. Nesta hipotese, este PARTICI-
PANTE tera direito aos BENEFICIOS previstos meste REGULAMENTO, dos
quais sera deduzido qualquer beneficio previdenciério assemelhado
que vier & receber na sua nova empregadora. A referida deducio de
BENEFICIOS n@c poderi exceder o BENEF{CIO que teria sido pago por
este PLAND com relagao ao tempo de SEIrVigo na nova empregadora, an-
tes ds aplicagao desta dedugdo.

A mznutengdo deste PARTICIPANTE dependera de acordo entre o mesmo
e/ou sus nova emprepadora e a SOCIEDADE, mediante o qual sera con-
siderado cuﬁu SERVICO CREDITADO o seu tempo de servigo na sus nova
empregadora, desde que continuem a ser depositadas as contribuicces

devidaes ao funde de SOCIEDADE.

o
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cariTiLo S

pos BEMEFICI0S

5.1

5.]1] -

5. 1.2~

3.2 -

Fela] =

APOSENTADORIA NORMAL

ELEG1BIL1DADE !

A elegibilidade a um BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL comegaréd na
data em que o PARTICIPANTE preencher concomitantemente as scpuintes
condigSes: 65 (sessenta e cinco) anos de idade, 10 (dez) anos do
SERVICO CREDITADO e clegibilidade a uma aposentadoria pela PREVI-
DENCIA SOCIAL e cessard um mSs depois da dats em que o PARTICIPANTE

completar seu 652 (sexagésimo-quinto) aniversério.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL |

0 valor mensal do BENLFICIO da APOSENTADORIA WORMAL serd o resulta-
do da seguinte operagio:

o valor de "a" wvezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO

Henos

1002 (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVIGO CREDITADO, na
DATA DO CALCULD, até o méximo de 35 (trinta e cinco) anos.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

ELEGIEILIDADE

0 PARTICIPANTE serd eclegivel a uma APOSENTADORIA ANTECIPADA, quandp
preencher concomitantemente as secguintes condigbes: entre 55 (cin-
gquenta e cinco) ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, minimo de 10
(dez) anos de SERVICO CREDITADO e clegibilidade a uma aposestadoria
pela PREVIDENCIA SOCIAL.

an



-

8.4

8.5 -

8.6 -

A purticipogao ds SOCIEDADE nes suns despesas de administracao, ewm
ceds exercicio, nao poderd ultrapassar 15% (quinze por cente) do
total des contribuigoes das PATHOCINADORAS, excluidas as despesas
de aplicagoes; o cxcesso de despunns de edministracac da SOCIEDADE

serE responssbilidade das PATRUCINADORAS.,

Embore es PATROCINADORAS esperem continuar com o PLANO DE BENEF{-

CI0S mantido pela SOCIEDADE e fzzer todas as contribuigoes necessa-

ries para financia-lo, reservam-se, contudo, o direito de reduzir

Ou cessar lemporariamente suas contribuicBes, e sé fazer as contri-
buigoes destinadas & satisfac3o dos BENEFICIOS que ateé entao j& es-
tiverem creditados ou prestados aos PARTICIPANTES efou BENEFICIA-
RIOS; neste caso, ests medida devera ser previamente homologada pe-
las autoridades competentes, comunicada ao CONSELHO ADMINISTRATIVO
e divulgada aos PARTICIPANTES, interrompendc-se a contagem do SER-
VIGO0 CREDITADO (e, & critério das PATROCINADORAS, do SERVIGO CONTI-
NUO)}, e os aumentos do SALARIO DE PARTICIPAGAD acima do INDICE DE
REAJUSTE serao desconsiderados até que tal redugao Ou SUSPENSA0 nas
contribuigoes das PATROCINADORAS seja revogada. Ko reinicio da con-
tagem do SERVICO CREDITADO (e do SERVIGO CONTINUO, se interrompida)
serao considerados os periodos anteriores & interrupgac daguele
contagem utilizandc-se o mesmo procedimentc adotado zntes dessa in-

terrupgao pare todos os efeitos deste REGULAMENTO.

Esta medida nao resultara na liquidacio do PLANO e continuari em
vigor até sua revogag3o pelas PATROCINADORAS, de acordo com as de-

terminagoes das autoridades competentes.

0s BENEFICIDS cobertos por este PLANO serao concedidos na medida em
que houver a necessaria cobertura pelo ativo do PLANO, coniorme de-

terminar & legislagac em vigor nesta data.

Os compromissos das PATROCINADORAS estarao a qualquer tempo limita-
dos as contribuicdes que ja foram efetivamente feites, ou que ja&
sejam devidas e nao pagas, de acordo com & legislagio pertinente, e

meis & retengao definida no item 8,9 deste REGULAMENTO.

27~
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8.7

B.8

8.9

Tars garsntia de suas obripagdes, & SOCIEDADE constituire um fundo
em conformidade com critérios fixados peleas sutoridades publicas
compelentes,

A reserve correspondente sos PARTICIPAKTES existentes na DATA EFE-

TIVA da SOCIEDADE, bem como as reservas correspondentes a compro-
wissos resultantes de reformas deste REGULAMENTO, serao chamadas
"Compromissos Especiais”, e cada um desses Compromissos Especiais

'devera ser integralizado num Prazo nao superior a 20 (vinte) snos.
As PATROCINADORAS poderao se utilizar da faculdade de retencio de

contribuigoes no seu patrimdnie, desde qQue essa retengao nas PATRO-

CINADORAS nao excedas os limites legais ex vigor.

TN



CAPITULD ©

DA_DIVULGAGAO

5.1

912 e

A SOCIEDADE devera:

(a) entregar a cada PARTICIPANTE:
= uma copia do ESTATUTO e do REGULAMENTO do PLANO DE BENEF{-
clos;

= "Material Explicativo" que descreva as caracteristicas do

PLANO DE BENEFiCIOS.

(b) divulgar anualmente, entre os PARTICIPANTES, o parecer conts-
bil dos auditores independentes, juntzoente com as demonstra-

- - & F . "
goes financeiras do exercicio anterior.

0 "Material Explicativo", acima referido, nic ters qualquer efeito
mos direitos e deveres de qualquer pessoa coberta POT este PLAND e
nao devera ser referido ao se determinar o significado de qualguer
disposicac do PLANO. Todas as interpretasoes das disposicoes do
PLANO deverdo ser baseadas ne ESTATUTO. e REGULAMERTO do PLARO ©DE
BENEFIC10t.

As  PATROCINADORAS nao poderao ser responsabilizadas por quatquer

perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa em virtude de erro de

interpretagao ou entendimento de qualquer "Material Explicative",

=29~
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(a) FARTICIPANTES e BENEFICIAEIOS que efetezram Contribuicoes Es-
pecisis de que trata o Capitule 12 4. presente REGULAMENTO,

potem apenas no que diz respeito aos Icneficios Esjeciais.

(b) APOSERTADDS, BENEFICIARIOS, ex-PARTICIEZNTES em pozo de BENE-
FIC10S e PARTICIPANTES ativos gque tivéren preenchido todas as

condigoes exigidas para a concess3o irediata de um BENEFICTO,

por forga deste REGULAMENTO.

(e} PARTICIPANTES ativos com pelo menos 45 (quarenta e cinco) znos
de idade e 20 (vinte) anos de SERVICO CREDITADO na data da 1i-
quidagao do PLANO, e ex-PARTICIPANTE do PLANO DE BENEFICIOS
com direito a uma RENDA VITALICIA, aguardando apenas o preen-
chimente da condigao de elegibilidade Fara o recebimento do
BENEF{CI0.

(d) PARTICIPANTES nao enquadrados nas letras (a), (b) e (¢) ante-

riores.

O etivo do PLAND devera ser distribuido de forma a conceder os BE-
NEFICIOS integralwente 3 primeira classe antes da concessac dos BE-
REFICIOS 2 segunds classe e assim por diante. Se o ativo ou o Tes-
tante de ativo for insuficiente 2 concessIs dos BENEFICIODS inte-
grais & qualquer das classes, os BENEFICIOS serio reduzidos propor-
cionalmente, dentro da classe em que nio foi possivel & concessao
des BENEFICIOS inteprais, e as classes seguintes nao terao direito

8 qualquer parte do ativo.

Caso o ative do PLAND seja suficiente para a cobertura de todos os
BENEFICIOS acumulados até a data da liquidagao do PLANO, o ativo do
PLANO sera distribuido proporcionalmente as valor dos BENEFICIOS

acumulados, de acordo com determinacao do ATUARIO.

Em caso de retirada da PATROCINADORA da SOCIEDADE, nenhuma contri-
buigao adicional, excedente aos comprowissos sssumidos na forma das
normas legais pertinentes, sera feita pela mesma, perdendo os PAR-

TICIPANTES e BENEFICIARIOS daquela PATROCINADORA, tal condigho. A
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proporgao do ativo total do PLAND que corresponder & essa  PATROCT-
KADORA sera scparada e slocada sos ex-PARTICIPARTES e ex-BENEFICLA-
R105 dessa PATROCINADORA de acordo com os principios estabelecidos
no itew anterior 10.4. Os inteprantes das classes descritas nas le-
tres (a) e (b) do item 10.4 receberao do FLAND prestegoes continua-
des, de acorde com & alocagao acima definida. A proporgao do  ative
& ser elocada aos integrantes das classes descritas nas letras (c)
e (d) sera paga, & critério do CONSELHO ADMINISTRATIVO, sob forma
de um pagamento unico ou de prestacoes continuadas, Feita tal alp-
cagdo, caso haja ums sobra, esta tera a destinagao que & legislagao

determinar.

adanar



il.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

Todo PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, ou representante legal dos mes-
wos, &ssinars os formuldrios e fornecers os dados e documentos exi-
gidos periodicamente pela SOCIEDADE necessarios a comprovacio da
elegibilidade e & manutengdo do BENEFICIO. 2 faltas de cumprimento
dessa exigéncia poderd resultar no alrasc ou suspensao do BENEF]-

C10, que perduraré até o seu completo atendimento.

Sem prejuizos da exigéncia de apresentagao de documentos habeis,
comprobatorios das condigoes necessirias FeTa o recebimento dos BE-
NEFICIOS, a SOCIEDADE podera tomar providéncias no sentido de com-

PTOVAT ou suplementar as informagdes fornecidas.

A SOCIEDADE poderé negar qualquer reivindicacio de BENEFICI10, de-
clarar qualquer BENEFICIO nulo ou Teduzir qualquer BENEFICIO, se
for provado que a morte ou a INVALIDEZ do PARTICIPANTE foi resulta-
do de ferimento auto-inflingido ou ato criminoso por ele praticado,
bem como ato de guerra, de comogao social ov de gqualquer outra ca-
tastrofe. Tal faculdade serid tambén assegurada a SOCIEDADE em caso
de comogio social, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso
fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinje a PATROCINADORA
que, & critério da autoridade Competente, venha inviabilizar este
PLANO DE BENEFfCIOS.

No caso de criagao ou mocdificagao de qualquer lei, acordo sindical
ou qualquer ocutres acordos que venham ocorrer apés a DATA EFETIVA
do PLANO, introduzindo beneficios similares aqueles da SOCIEDADE,
efou contribuigoes de qualquer natureza, inclusive fiscal ou para-
fiscal, que impliquem em beneficios similares aos da SOCIEDADE, ¢
CONSELHO ADMINISTRATIVO pnderé, consultada 2 PATROCINADORA PRINCI-
PAL, adequar as contribuigoes, os BENEFICIOS da SOCIEDADE, em valor
ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, de forma a manter o mesmo nivel global
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11.5 -

11.6 -

11.8 -

11.9 -

de BENEFIC105 (considerados participantes, inclusive em pozo de Be-
neficios e Beneficiarios), e/ou contribuigoes vigentes na DATA EFE-
TIVA do PLANO, buscando-se dar & cadg cesc, & julpamento mais justo
possivel, ficando os critérios de edequesao fixados pelo CONSELNO
ADMINISTRATIVO ¢ sujeitos & homolopagao pels sutoridade publica

compelente,

Quando o BENEFICTARIO ou o PARTICIPANTE nazo for considerado intej-
rnmEnte respansavel, em virtude de incapa-idade legal ou judicial-
‘ménte declarado, & SOCIEDADE pagard o respectivo BENEFICIO a sey
representante legal. 0 pagamento do BENEFICIO ao representante le-
gal do BENEFICIARIO ou do PARTICIPANTE descbrigara totalmente a SO-
CIEDADE quanto ao mesmo BENEFICIO.

0 valor do BENEFICIO pagivel & um PARTICIFANTE ou BENEFICIARIO sera
determinade de acordo com as disposigoes do PLAND em vigor na DATA

DO CALCULO do BENEFICIO, ressalvados os direitos adquiridos até es-
ta data.

Observada a legislacio pertinente, os valores dos BENEF{CIO0S nao
reclamados, a que PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO tiverem cireito,
prescreverao mo prazo de 5 (cinco) anes, & contar da data em que

forem devidos revertendo em proveito da SOCIEDADE.

Neohum BENEFICIO ou direito de receber uz  BENEFICIO poderd ser

transferido, penhorado ou dado em garantis, exceto & SOCIEDADE.

Na determinagdo da elegibilidade a uma aposentadoria pela PREVIDEN-
CIA SOCIAL exigida para concessio de um BENEF{CIO pela SOCIEDADE, o
CORSELHO ADMINISTRATIVO poderd levar em conts o tempo de contribui-
$80 & PREVIDENCIA SOCIAL de outros paises e, usando os mesmos cri-
térios da PREVIDENCIA SOCIAL, considerar um PARTICIPANTE elegivel a
uma aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL para efeito do preenchi-
mento das condigdes necessarias ao recebimento do BENEFICIO pela
SOCIEDADE,

~34=




11.10 -

11.11 -~

11.12 -

Mediante convénio com a PREVIDENCIA SOCIAL, e SOCIEDADE podera en-
cerregar-se do pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos

805 seus PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS.

A SOCIEDADE e seus REGULAMENTOS serdo regidos pela legislagao ci-

vil, pels legislacio previdenciaria, nc que lhes for aplicavel e,

em especial, pels lepislacio da previdencia privada.

. U PARTICIPANTE ativo, porém aposentado pela PREVIDENCIA SOCIAL, que

sofrer uma INVALIDEZ, sera elegivel ao BENEFICIO de AUX1LI0O-DOENCA
pelo  PLANO conforme definido no item 5.6 e seu BENEFICIO serd cal-
culade na base de um beneficio tedrico de auxilio-doenga que seria
pago pela PREVIDENCIA S0CIAL.

9%



12.1 -

12.2 -

12.3 =

12.4 -

12.5 -

cariTuLo 12

Durante os 24 (vinte e quatro) meses seguintes a dats do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO, o PARTICIPANTE aposentado podera, com autori-
zagBo do CONSELHO ADMINISTRATIVO, recolher Contribuigdes Especiais
aos cofres ds SOCIEDADE, cujs soma, durante cada aNnc, apos trans-
‘formagao em nimero de OTNs, nao excedam a 6 (seis) vezes o ultimo
SALARIO DE FARTICIPACRO, transformado em nimero de OTNs. A soma de
todas as Contribuigbes Especiais feitas, em nimero de OTNs, nio po-

derd exceder ao montante da indenizagdo trabalhista ou do FGTS, em
nimero de OTNs.

As Contribuigoes Especiais serdo acumuladas separadamente, com ju-
LOs e corregao monetéria, com base mo desempenho do fundo da SOCIE-
DADE, com a garantia de 6% (seis por cento) ac ano mais correcap
monetaria, de acordo com a variagao das OTNs. O montante sers acu-
mulado até a data da Gltima Contribuigao Especial, quando tal mon-
tante seré convertido em Beneficio Especial de valor ATUARIALMENTE
EQUIVALENTE, de acordo vom as con: igoes bioméiricas do PARTICIPANTE
e/ou de seus BENEFICIARIOS.

As Contribuigoes Especiais previstas neste Capitulo, para obtencao
de Beneficio Especial, sé podero ser feitas se satisfeitas as con-
digoes de elegibilidade para um BENEFICIO da mesma espécie, confor-
me definido nos itens 8.1, 5.25 5.3, S.%, 5.5 & 5.9 deste REGULA-
MENTO, mesmo que esse BENEF{CIO seja de valor zero.

A SOCIEDADE mantera contabilizagido separada para as Contribuigoes

Especiais.

Os Beneficios Especiais serao da mesma especie que os BENEFiCcIOS

descritos nos itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 ¢ 5.9 deste REGULAMEN-

T



12.6 -

12.7 -

TO, seguindo as normas ali previstas, bem comn as condigoes aplica-
veis do Cepituo 6. No ceso do PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO morrer
dentro dos 10 (dez) &nos seguintes ao primeiro begamento do Benefi-
cio Especial, os seus demais papamentos continuarso & ser efetuados
sem  redugao ao BENEFICIARIO Ou 80 BENEFICIARIO DESIGNADO, sre com-
pletar 10 (dez) anos, 8pos o que Seguir-se-ao novamente as normas
aplicaveis dos Capitulos 5 e 6, 0 Custo dessa garantia de 10 (dez)

&nos, determinado pelo ATUARIO, sers coberto pelo PARTICIPANTE.

.ﬁn caso do PARTICIPANTE falecer antes da transformacao das Contri-

buigdes Especiais em Beneficio Especial, o montante acumulado ate g
data do falecimento sera devido ao seu BENEFICIARIO ou BENEFICIARID
DESIGRADO.

Em caso de liquidacdo da SOCIEDADE, os PARTICIPANTES e o BENEFI-
CIARIOS com direito & Beneficio Especial terao preferéncia sobre
os fundos respectivos constituidos na SOCIEDADE, apenas no que diz

respeito a este Beneficio Especial.
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Capitulo 1

Do Objeto

1.1

1.2

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Assisténcia a
Saude para Aposentados, estabelece os direitos e as obrigacbes das
Patrocinadoras, dos Participantes e Beneficiarios em relagao a este Plano, a ser
administrado pela SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - PREVEME.

Este Regulamento sera aplicavel aos Empregados ativos, e Ex-Empregados, em
Patrocinadora ou na Sociedade, na Data Efetiva do Plano ou apos esta data,
conforme as disposigoes deste Regulamento.




Capitulo 2

Das Definicoes

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas terdo o seguinte
significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos
aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino e o singular incluira o plural, a menos
gue o contexto indique o contrario.

2.1

2.2

2.3

24

2.9

26

2.7

“Atuanalmente Equivalente”. significara o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Sociedade para tais propésitos, vigente na data em que o calculo
for feito.

‘Beneficiario Cdnjuge”: significara com relagdo a Participante, o cénjuge ou a
Companheira, que tenha esta condigdo reconhecida pela Previdéncia Saocial
Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario Conjuge que perder a qualidade
de dependente perante a Previdéncia Social ou que vier a falecer. Sera tambem
cancelada a elegibilidade do Beneficiario Conjuge apos o falecimento do
Participante.

‘Beneficiarios Filhos": significara o filho solteiro dependente, com menos de 21
(vinte & um) anos de idade ou gue tenha entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte &
cinco) anos de idade, cursando em tempo integral (minimo de quinze horas por
semana), estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido. Nao havera
limite de idade para filho total e permanentemente invalido. No conceito acima
esta incluido o enteado e o adotado legalmente. Para efeito de recebimento dos
Beneficios previstos neste Regulamento, a data do casamento dos pais ou da
adogao devera ser anterior a data do Termino do Vinculo Empregaticio.

"Beneficio de Assisténcia a Saude para Aposentados” ou "Beneficio”, significara
as diferentes opgies de coberturas para despesas com assisténcia médica
oferecidas pela Sociedade ou por terceiros aos Participantes e seus respectivos
Beneficiarios durante a Inatividade.

“Companheira” significard com relagao a Participante, sua esposa dependente
elou sua companheira dependente ou seu marido financeiramente dependente.
Em todos os casos, a qualidade de dependente devera ser reconhecida pela
Previdéncia Social. Para efeito de recebimento dos Beneficios previstos neste
Regulamento, a data do casamento devera ser pelo menos 1 (um) anoc anterior a
data do Término do Vinculo Empregaticio.

"Data do Pagamento": conforme definido no item 6.1 deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano™ significara 1° de janeiro de 1996, sendo esta a Data
Efetiva do Plano de Assisténcia & Salde para Aposentados




28

2.8

2.10

211

212

213

‘Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro. O conselheiro consultivo ou
fiscal de Patrocinadora néo sera considerado Empregado.

"Ex-Empregado"; significara, para efeitos deste Regulamento, o Empregado que
terminou seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que estiver recebendo
beneficio de renda mensal pela PREVEME de Aposentadoria Normal,
Antecipada, Postergada e Renda Vitalicia (Desligamento), conforme disposto no
Regulamento do Plano de Beneficios da Sociedade.

"Inatividade™ significara o periodo durante o qual o Participante, bem como seu
Beneficiario Canjuge e seus Beneficiarios Filhos, se houverem, usufruem do
Plano de Assisténcia a Salde para Aposentados conforme descrito no Capitulo
5 deste Regulamento.

"Plano de Assisténcia a Salde para Aposentados" ou "Plano™: significara o
conjunto de regras que disciplina a concessao de Beneficios ou Servigos pela
Sociedade, descrito neste Regulamento, com as alteragbes que forem
introduzidas.

“Requlamento _do_Plano de Assisténcia & Salde para Aposentados” ou
"Requlamento do Plang" ou "Requlamento” significara este documento, que
define as disposigdes do Plano de Assisténcia & Saude para Aposentados
mantido pela Sociedade, com as alteragdes que forem introduzidas.

“Término_do Vinculo Empreqaticio™ significara a perda da condigdo de
Empregado com todas as Patrocinadoras.




Capitulo 3

Dos Participantes

3.3

34

Sao Participantes deste Plano, os Empregados e Ex-Empregados de
Patrocinadora ou da Sociedade a partir da Data Efetiva do Plano.

Nao sera Participante deste Plano o Empregado que tiver cobertura de
beneficios semelhantes aos definidos neste Regulamento, atraves de outra
empresa, no Brasil ou no Exterior, societariamente vinculada a uma das
Patrocinadoras. desde que os Beneficios oferecidos pelas empresas sejam
iguals ou superiores aos cobertos pela Sociedade. Caso o valor do Beneficio
oferecido pelas empresas seja menor, prevalecerd o beneficio proporcionado
pela Sociedade, deduzidos entretanto, no que couber, os beneficios oferecidos
por aquelas empresas, excluindo-se aqueles decorrentes de obrigacoes
trabalhistas.

Os Ex-Empregados de Patrocinadora, bem como os respectivos Beneficiario
Conjuge e Beneficiarios Filhos que na Data Efetiva do Plano estiverem cobertos
por um Beneficio de Assisténcia a Salde subsidiado por empresa
Patrocinadora, sao automaticamente elegiveis aos Beneficios descritos no
Capitulo 5, caso nao se manifestern em contrario no prazo de 90 (noventa) dias,
a partir da data do Término do Vinculo Empregaticio. A nao participagio do Ex-
Empregado neste Plano, de acordo com sua manifestacdo em contrério, ou por
falta de assumir 0s custos de sua responsabilidade de acordo com o item 5.2.2
deste Regulamento, resultara na sua exclusao definitiva do uso de qualquer
Beneficio de Assisténcia a Salde subsidiado por Patrocinadora.

Durante a Inatividade, nao sera permitida a inclusdo de novos Beneficiario
Canjuge e Beneficiarios Filhos no Plano de Assisténcia a Satde




Capitulo 4

Dos Beneficios

41

42

Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao Beneficio de Assisténcia a Salde para
Aposentados na data do inicio do recebimento de um beneficio de renda mensal
por Aposentadoria Normal, Antecipada, Postergada e Renda Vitalicia
(Desligamento) pela Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME.

Duracao dos Beneficios

O direito do Participante de utiizar o Beneficio sera mantido por prazo
indeterminado.

O direito dos Beneficiarios Conjuge e Filhos de utilizar o Beneficio sera
determinado da seguinte forma:

(a) enquanto o Participante mantiver seus direitos de permanéncia no Plano,
os seus respectivos Beneficiarios Conjuge e Filhos continuardo cobertos
ate o fim de suas respectivas elegibilidades.

(b) em caso de morte do Participante, cessa a cobertura aos respectivos
Beneficiario Cénjuge e Beneficiarios Filhos no més seguinte a ocorréncia
do evento.




Capitulo 5

Dos Planos e Servi¢os

5.1

52

521

52.2

5.3

5.3.1

53.2

DA ORGANIZACAO DO PLANO

O Participante, na data de inicio do uso do Beneficio, delega a Sociedade a
responsabilidade por, agindo em seu nome, negociar termos provaveis de
planos de assisténcia a saude, quando e aonde for possivel, nos quais, ele
Participante em gozo de Beneficios, juntamente com outros Parlicipantes na
Inatividade, Beneficiario Conjuge e Beneficiarios Filhos, se declara disposto a
assumir todos os custos conforme definido no item 5.2.2 do Plano em vigor
Para este fim, o Plano devera ter contabilizagao separada.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA MEDICA

Correspondera a um beneficio de assisténcia médica contratado com terceiros,
similar ao oferecido aos empregados ativos, com coberiura para consultas,
exames, servicos auxiliares de terapia, atendimento ambulatorial e internagoes
hospitalares.

A Sociedade assume 50% (cinglenta por cento) do custo do Beneficio até que o
Participante atinja 70 anos de idade. A parcela de custo do Beneficio assumida
pelos Participantes devera ser paga através de contribuigbes mensais. Apos os
70 anos de idade, os Participantes assumem o custo total do Beneficio

AVALIACAO DO CUSTO E NORMATIZACAO DOS BENEFICIOS

No que couber, sera de competéncia do Conselho Administrativo da Sociedade,
consultado o Atudrio e com anuéncia da Patrocinadora Principal, fixar
periodicamente o custo dos Beneficios atuais e de outros que porventura
passem a ser criados, modificados ou contratados, bem como as porcentagens
de custos assumidas pela Sociedade.

Cabera ainda ao Conselho Administrativo normatizar os Beneficios em termos
de riscos cobertos, exclusdes e normas de utilizagdo, bem como altera-los
sempre qQue necessdrio em quaisquer aspeclos citados no presente
Regulamento podendo, inclusive, introduzir excegdes de forma a adequa-los a
situagdes especificas sempre que necessario.




Capitulo 6

Do Pagamento dos Beneficios

51 - DOPAGAMENTO

6.1.1 - Os Beneficios ou Servigos previstos neste Plano serdo pagos periodicamente,
de acordo com o vencimento dos custo dos mesmos.

612 - O ultimo pagamente de qualquer Beneficio ou Servigo ocorrera na data em que
terminar o direito ao recebimento do mesmo, pelo Participante

613 - Para o pagamento de qualquer Beneficio ou Servigo previsto neste Plano sera
exigido o Término de Vinculo Empregaticio do Participante.

=]




Capitulo 7

Da Mudanca de Vinculo Empregaticio

Tl

7.2

O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, mas que seja vinculado ao
mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras, que for admitido como empregado
em Patrocinadora, podera, mediante decisdo do Conselho Administrativo, ter
direito aos Beneficios previstos neste Regulamento, total ou parcialimente, dos
quais sera deduzido gqualquer beneficio de assisténcia a saude assemelhado
que receber de sua ex-empregadora.

O Conselho Administrativo podera manter como Participante o empregado de
Patrocinadora que terminar com esta o seu vinculo empregaticio e for admitido
em empresa nao Patrocinadora, mas do mesmo grupo econémico das
Patrocinadoras. MNesta hipotese, este Paricipante tera direito aos Beneficios
previstos neste Regulamento, dos gquais sera deduzirod qualquer beneficio de
assisténcia a saude assemelhado que vier a receber na sua nova empregadora
A manutengao deste Participante dependera de acordo entre o mesmo efou sua
nova empregadora e a Sociedade, mediante o qual deverdo ser depositadas as
contribuigées devidas ao fundo da Sociedade.



Capitulo 8

Das Disposicoes Financeiras

8.1

8.2

8.3

6.4

86

As Patrocinadoras assumem parcialmente os encargos deste Plano, conforme
estabelecido no item 5.2.2 deste Regulamento.

Os Beneficios e Servigos deste Plano serdo custeados através de:

(a) contribuicbes pericdicas das Patrocinadoras e dos Participantes, se
houverem, nas condigies estabelecidas no Regulamento do Plano, a
serem recolhidas nas datas fixadas por este Regulamento e, se nao
pagas nas datas devidas, acrescidas das taxas de juros e dos encargos
financeiros calculados periodicamente pelo Atuario com base nas
hipdteses atuariais que vierem a ser adotadas na avaliacdo atuarial; se
as contribuicées das Patrocinadoras nao forem recolhidas dentro de 90
(noventa) dias apds a data em que sao devidas, as disposigoes contidas
no item 7.3 deste Regulamento serdo automaticamente levadas a efeito;

(=) receitas de aplicagéo do Patriménio;

(c) dotagoes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outras contribuictes
de qualquer natureza.

Embora as Patrocinadoras esperem continuar este Plano e fazer todas as
contribuicdes necessarias para financia-lo, reservam-se, contudo, o direito de
reduzir ou parar temporariamente suas contribuigoes para o Plano e so fazer as
contribuigdes destinadas a satisfacao dos Beneficios e Servigos que ate entdo ja
esliverem creditados ou prestados aos Participantes ou Beneficiarios, neste
caso, esta medida devera ser comunicada ao Conselho Administrativo e
divulgada aos Participantes do Plano.

Esta medida nao resultara na liquidagdo do Plano e continuara em vigor até sua
revogacao pelas Patrocinadoras.

Os Beneficios cobertos por este Plano serdo concedidos na medida em que
houver a necessaria cobertura pelo ativo do Plano. Os compromissos das
Patrocinadoras estarao a qualquer tempo limitados as contribuiges que ja foram
efetivamente feitas, ou ja sejam devidas e nao pagas.

Os superavits eventuaimente coblidos neste Plano poderdo permanecer no
proprio Plano ou serem ulilizados para redugdo das contribuigbes das
Patrocinadoras para este Plano ou serem alocados a outros servigos
assistenciais, planos ou programas mantidos pela Sociedade

As contribuigdes das Patrocinadoras serdo efetuadas mensalmente ou com
outra periodicidade estabelecida pelo Conselho Administrativo. Estas
contribuicbes deverdo ser recolhidas a Sociedade até o dia 10 (dez) do més
subsequlente ao de competéncia podendo existir contribuigbes especiais sempre
que necessario



87 - As despesas com a Administragao do Plano serdo pagas diretamente pelas
Patrocinadoras.
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Capitulo 9

Da Divulgacao

a1

9.2

A Sociedade devera entregar a cada Participante uma copia do Regulamento
deste Plano e do "Material Explicative", que descreve as caracteristicas do
Plano

O "Material Explicative" acima referido nao tera qualquer efeito nos direitos e
deveres de qualquer pessoa coberta por este Plano & nao devera ser referido ao
se determinar o significado de qualguer disposi¢do independentemente do
Regulamento do Plano. Tedas as interpretagbes das disposigbes do Plano
deverdo ser baseadas no Estatuto e no Regulamento deste Plano. As
Patrocinadoras nao poderdo ser responsabilizadas por qualguer perda ou dano
ocasionado a qualguer pesspa em virtude de erro de interpretacac ou
entendimento de qualquer "Material Explicativo”,

11



Capitulo 10

Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

101

10.2

10.3

10.4

10.5

Os Beneficios ou Servicos previstos neste Plano poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, mediante aprovagao do Conselho Administrativo,
sujeito a homologac¢ao e da Patrocinadora Principal e aprovacao da autoridade
competente

O Conselho Administrativo podera propor a liquidagao deste Plano, mediante
decisdo que estipule as condicfes de liquidagdo, sujeita a homologacao pela
Patrocinadora Principal e aprovagdo pela autoridade competente, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Em caso de liguidacédo deste Flano, ou em caso de retirada de Patrocinadora da
Scciedade, nenhuma contribuigao adicional, excedente aos compromissos
liquidos assumidos, sera feita pela Patrocinadora e o ativo liguido
correspondente sera destinado ao cumprimento dos compromissos assumidos,
sendo a responsabilidade da Sociedade sempre limitada ao montante daquele
ativo liquido.

Por compromissos assumidos entende-se os valores das parcelas de custos dos
beneficios assumidos pela Sociedade para o periodo aplicavel do ano fiscal em
curso, valores esses, relativos a Participantes em gozo de Beneficios ou
Servigos. Por compromissos liquidos, entende-se os compromissos assumidos
menos o patrimonio, ou porgao relativa do patriménio da Sociedade, menos os
Beneficios pagos pela Sociedade, para estes Participantes desde o inicio do ano

fiscal atée a data da liquidagao da Sociedade ou deste Plano, ou da retirada de
Fatrocinadora do Plano.

Em caso de retirada de Patrocinadora deste Plano, a proporgao do ative liquido
total do Plano que corresponde a essa Patrocinadora sera separada e alocada
aos Participantes em gozo de Beneficios ou Servigos daguela Patrocinadora de
acordo com os principios estabelecidos no item anterior, limitados também a
proporgdo do ativo liquido especificamente determinado para aquela
Patrocinadora.

12



Capitulo 11

Das Disposigoes Gerais

11.1

11.2

11.3

Existindo duplicidade de cobertura por qualquer outra fonte relativa a Beneficios
constantes do presente Regulamento, e para a qual a Patrocinadera tiver ou
esteja contribuindo direta ou indiretamente, inclusive coberturas dos governos
federais, estaduais ou municipais, excetuados os servigos destes udltimos
existentes na Data Efetiva do Plano, os Beneficios objetos deste Regulamento
poderdo ser reduzidos ou eliminados.

No caso de introdugdo ou alteragdo de qualquer lej, acordo sindical ou outros
acordos que venham a ocorrer apos a Data Efetiva do Plano, introduzindo
contribuigbes, beneficios ou servigos similares aqueles da Sociedade, o
Conseltho Administrativo podera, consultada a Patrocinadora Principal, alterar os
Beneficios ou Servigos da Sociedade, em valor Atuariaimente Equivalente, de
forma a manter o mesmo nivel global de contribuigbes, de Beneficios ou
Servigos vigente na Data Efetiva do Plano.

A aplicagdo do disposto no item 10.2 deste Regulamento nao eliminara os

pagamentos de Patrocinadora a Participantes que vierem a ser fixados por lei,
acordo sindical ou outro acordo, posterior a Data Efetiva do Plano

13




Capitulo 12

Das Disposicoes Transitorias

121 - 0O Conselho Administrativo estabelecera os procedimentos transitorios a serem
adotados nos primeiros 6 (seis) meses a partir da Data Efetiva do Plano. Os
critérios fixados deverdo ser aprovados pela Patrocinadora Principal, consultado
o Atuario.
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Capitulo 1
%
Do Objeto

Este documento, doravante designado REGULAMENTO, estabelece os direitos e as
obrigagges das PATROCINADORAS, dos PARTICIPANTES e dos BENEFICIARIOS, em
relagao ao PLANO DE BENEFICIOS da SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - PREVEME.

MERCER MW



Capituio 2

—_— ——e — — —
g —————— _—— —— e

Das Definigcoes

Neste REGULAMENTO, as Expressoes, palavras, abreviagbes ou siglas abaixo terdo o
seqguinte significado, a Menos que o contexto indique claramente outro sentido. Esses
1ermos aparecem em letras maidsculas no texto, Para conveniéncia do leitor.

Neste REGULAMENTO, o masculino incluird o feminino a o singular incluirg o plural,
a Menos que o contexto indigue o contrario.

2.1 - "ATUARIALMENTE EQUIVALENTE" significard maontantes de valores
presentes equivalentes, talculados com base nas taxas de juros,
mortalidade e outras laxas e tabuas adotadas pela SOCIEDADE para
tais propédsitos, conforme determinado pelo ATUARIO, em vigor na
data em que tal caleulo seja feita.

2.2 - "ATUARIO" significard uma pessos fisica Ou juridica contratada pela
SQCIEDADE, com o propoésito de canduzir avaliagoes atuariais e prestar
Servigos de consultoria atuarial e correlatas, quando necessario, para
fins de manutengao do PLANO DE BENEFICIOS, devendo ser umag
pessoa fisica que seja um Membro do Instituto Brasilairo de Atuéria ou
uma pessoa juridica da qual conste em sey quadro de profissionais uIm
membro do mesmo Instituto.

2.3 ~  'BENEFICIARIOS": significard a VIOVA & o ORFAO de PARTICIPANTE

falecido, que tliverem a qualidade de dependentes perante a
PREVIDENCIA SOCIAL.

Serd cancelada a elegibilidade do BENEFICIARIO que perder a
qualidade de dependente perante a PREVIDENCIA SOCIAL, que falecer
ou venha a atingir os limites aplicaveis de idade deste REGULAMENTO
buque se recuperar, se anteriormentea invalido.

2.4 - "BENEFICIARIO DESIGNADO™ significard a pessoa fisica inscrita pelo
PARTICIPANTE na SOCIEDADE como beneficidrio. Ocorrendo 0
falecimento do PARTICIPANTE, sem que tenha sido feita a inscrican de
BENEFICIARIO DESIGNADO, o CONSELHO ADMINISTRATIVO
deliberard liviemente 3 respeito. A existéncia de BENEFICIARIO
excluird qualquer BENEFICIARIO DESIGNADO.

2.5 - “BENEFICIOS": significara os pagamentos complementares e/oy
assemelhados a beneficios da PREVIDENCIA SOCIAL, devidos aos
PARTICIPANTES e 3os BENEFICIARIOS por este PLANO  DE
BENEFICIOS.

2.6 - "BENEFICIO PREVIDENCIARIO™ significara o valor mensal de benaficig

que seria concedido pela PREVIDENCIA SQCIAL ac PARTICIPANTE ou
a0 BENEFICIARIO, caso efetivamente o PARTICIPANTE contasse cor

MERCER pw
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35 (irinta e cinco) anos de virculagdo 4 PREVIDENCIA SOCIAL, na
DATA DO CALCULO do BENEFICIO. Para fins deste REGULAMENTO, o
BENEFICIO PREVIDENCIARIO nio podera ser inferior ao beneficio que
seria concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL com base na legislagao em
vigor na DATA EFETIVA do PLANO, corrigido pelo [NDICE DE
REAJUSTE. Qualquer modificagdo nas leis, decretos, normas,
resolugdes, portarias ou gualquer outra agao ou fato que resulte em
alteragdo, em termos reais, ou em eliminagao dos BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, dara direito & SOCIEDADE, mediante decisao do
CONSELHO ADMINISTRATIVO, homologagao pela PATROCINADORA
PRINCIPAL, e aprovagdo pela autoridade competente, de alterar a
formula do BENEFICIO constante do PLANQ, sem considerar qualquer
de suas disposigdes contrdrias a esta medida, de forma a estabelecer
BENEFICIOS equiparéveis aqueles que seriam pagaveis pela PLAND,
antes que tal alteragdo ou agao entrasse em vigor.

"CONSELHO ADMINISTRATIVO": conforme definido no Capitulo VI do
Estatuto.

"DATA DO CALCULO" conforme definido no itermm 6.1 deste
REGULAMENTO.

“DATA EFETIVA": significara o dia 31 de dezembro de 1982.

"INVALIDEZ": significarda INVALIDEZ TOTAL ou PARCIAL de um
PARTICIPANTE.

"INVALIDEZ PARCIAL": significara a perda parcial da capacidade de um
PARTICIPANTE desempenhar algumas das atividades relacionadas a
sua fungao, porém podendo desempenhar uma ou mais dessas
atividades, ou podendo exercer uma ou outra fungao remunerada,
estando sua renda reduzida.

A INVALIDEZ PARCIAL aplicam-se subsidiariamente as normas
previstas para beneflicio de aposentadoria por invalidez, na legislagao
da PREVIDENCIA SOCIAL.

"INVALIDEZ TOTAL": significard a perda total da capacidade de um
PARTICIPANTE desempenhar todas e cada uma de suas alividades,
bem como qualquer trabalho remunerado. A INVALIDEZ TOTAL
aplicam-se subsidiariamente as normas previstas para o benelicio de

aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga, na legislagao da
PREVIDENCIA SOCIAL.

“ORFAQ™ significard um filho solteito dependente, sobrevivente de
PARTICIPANTE, com menos de 21 (vinte & um) anos de idade ou que
tenha entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte & cinco) anos de idade, cursando
em tempo integral (minimo de quinze horas por semanal,
estabelecimento de ensing superior oficial ou reconhecido. Nao havera
limite de idade para filho total e permanentemente invalide. No
conceito acima estd incluldo o enteado e o adotado legalmente. Para

al
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efeito  de recebimento dos BENEFICIOS previstas  neste
REGULAMENTO, a data do casamento dos pais ou da adogao devers
ser anterior & data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO.

"INPC": significara Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, divulgado
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

"PARTICIPANTE": significara o empregado da PATROCINADORA e da
SOCIEDADE, e o aposentado, assim definidos no Capitulo 4 deste
REGULAMENTO.

"PATROCINADORA": conforme definido no Capitulo Il do Estatuto.

"PATROCINADORA PRINCIPAL" conforme definido no % Gnico do

Artigo 8" do Estatuto.

"PERIODO INICIAL*: significard, para fins de caleulo da
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL e PARCIAL e do AUXILIO
DOENGCA, um periodo que ird variar em fungao do SERVICO
CREDITADO, e computado desde o 16° (décimo sextn) dia da
INVALIDEZ TOTAL, da seguinte forma:

PER/ODO INICIAL do
BENEFICIO, comegando

SERVICO CREDITADO apos o 15° dia de
{anos) INVALIDEZ (semanas)
De 0 até 1/4 0
De 1/4 ate 5 15
De 5 até 10 18
Mais de 10 anos 26

O PARTICIPANTE readquiriréd o direito a um novo PERIODO INICIAL,
somente apos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data
de inicio de um PERIODO INICIAL anterior.

"PLANO DE BENEFICIOS" ou "PLANO™: significars o plano, conforme
descrito no presente REGULAMENTO, com as alteragoes que forem
introduzidas.

"PREVIDENCIA SOCIAL": significar4 o Sistema Nacional de Previdéncia
Social, com as alteragées que forem introduzidas, e/ou outra entidade,
de cardter oficial, com abjetivos similares.

"RECUPERACAQ": significara o restabelecimento do PARTICIPANTE,
que sofra INVALIDEZ para o desempenho de atividades remuneradas,

"SALARIO DE PARTICIPAGAQ": significard o sildrio basico mais
adicional de periculosidade, mais comissaes, mais participagao nos
lucros da PATROCINAOORA,
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Do SALARIO DE PARTICIPACAO serdo expurgados quaisquer
aumentos de remuneragio nos 36 (trinta e seis) meses anteriores 3
DATA DO CALCULD que nao provenham dos reajustes aplicados em
carater geral para corrigir a distorgao inflacionéria, nem de palitica das
PATROCINADORAS quanto & aplicagao de mérito e nem de real
promogao. ' o

"SALARIO REAL DE BENEFICIO" significaré a media aritmética simples
dos dltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores 3 DATA DO CALCULD
dos SALARIOS DE PARTICIPACAO, excluindo-se o 13° salario,
corrigidos pelo INDICE DE REAJUSTE.

"SERVICO CONTINUQ", "SERVICO CREDITABO" e “SERVICO
CREDITADO APLICAVEL™: conforme definidos no Capitulo 3 deste
REGULAMENTO.

"SOCIEDADE": conforme definido no Art. 1° do Estatuto.

“TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO" significard a rescisao do
contrato  de trabalho de PARTICIPANTE com todas as
PATROCINADORAS que porventura tenha vinculo.

"VIUVA"; significard, em caso de morte do PARTICIPANTE, sua B5posa
dependente efou sua companheira dependente ou seu marido
financeiramente dependente. Em todos os casus, a qualidade de
dependente deverd ser reconhecida pela PREVIDENCIA SOCIAL e, no
caso de uma esposa dependente e companheira dependente, o
BENEFICIO sera repartido de acordo com os critérios da PREVIDENCIA
SOCIAL. Para efeito de recebimento dos BENEFICIOS previstos neste
REGULAMENTO, a data do casamento devera ser pelo menos 1 {um)
ano anterior & data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO. com
excegao dos casos de morte por acidente de trabalho durante 2
atividade, quando nao havers a exigéncia desse 1 tum) ano,

"INDICE DE REAJUSTE™ significard os indices gerals de aumnentos
salariais concedidos pela PATROCINADORA PRINCIPAL,
desconsiderados os aumentos reais. O INDICE DE REAJUSTE nunca
poderd ser superior a variagao do INPC apurada de forma cumulativa
no periodo anual de reajuste dos beneficios.



Capitulo 3

Do Tempo de Servico

3.1 -
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3.1.3 -
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SERVICO CONTINUO

Para fins deste PLANO de BENEFICIOS, SERVICO CONTINUO
significard o periodo de tempo de servigo de urn PARTICIPANTE em
uma ou mais PATROCINADORAS. Em caso de interrupgéo do tempo de
servigo, desconsiderada interrupgao de até 30 (uwinta) dias,
considerar-se-a para efeito do SERVICO CONTINUO todos os meses e
anos de servigo anterior do PARTICIPANTE em uma ou mais
PATROCINADORAS, caso em que aplicar-se-d o disposto no itern 3.1.5.
No célculo do SERVICO CONTINUO s meses serao convertidos em
fragbes de ano de tantos doze avos quanto for o nimero de meses,
sendo que o perfodo superior a 15 {quinze) dias sera considerado um
Mmes.

O termnpo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-se
como PATROCINADORA serd incluido no SERVICO CONTINUD, na
forma de deliberagdo que a respeito adolar o CONSELHO
ADMINISTRATIVO. A reserva correspondente ao tempo de servico
anterior sera considerada um “Compromisso Especial®, conforme
definido no item 8.8 deste REGULAMENTO.,

O SERVICO CONTINUO nao serd considerado interrompido nos
seguintes casos:

fa)  Auséncia de PARTICIPANTE devido a INVALIDEZ, se o
PARTICIPANTE retornar ao servigo da PATROCINADORA dentro
de 30 (trinta) dias seguintes & sua RECUPERACAQ.

{b}  Licenga compulsdria de PARTICIPANTE na PATROCINADORA por
razoes legais, se o PARTICIPANTE retornar ao servigo da
PATROCINADORA antes de expirar o periodo durante o qual
seus direitos de reemprego forem preservados pela lg
pertinente,

{c)  Licenga concedida wvoluntariamente ao PARTICIPANTE por
PATROCINADORA, se o PARTICIPANTE retornar ao servigo da
PATROCINADORA imediatamente apés expirada a licenga e se
nao liver executado servigos para outro empregador durante a
mesma, 3 nac ser que os termos da licenga explicitamente o
tenham permitido.

Ressalvada a  deliberagao em  contrdrio do  CONSELHO
ADMINISTRATIVO, a INVALIDEZ de PARTICIPANTE ou a sua morte,
ocorrida no gozo das licencas previstas nas letras (b) e (¢) do item 3.1.3
e apos 1 {um) ano do inicio das mesmas licengas, ou durante o servigo
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militar, sujeito a legislagao vigente aplicdvel, ou durante interrupgao de
trabalho em virtude de participagao em greve considerada ilegal pelas
autoridades competentes ou dispensa temporéaria, exclui o direito a
qualquer dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTOQ. Em
qualquer caso, os beneficios previdencidrios assemelhados recebidos
por PARTICIPANTE ou BENEFICIARIOS de qualquer outra fonte para a
qual o PARTICIPANTE estivesse prestando servigos, direta ou
indiretamente, serao deduzidos dos BENEFICIOS previstos neste
REGULAMENTO.

No caso da inclusdo de SERVICO CONTINUO anterior, qualquer
beneficio previdenciario assemelhado recebido por PARTICIPANTE ou
BENEFICIARIO, com relagdo a esse SERVICO CONTINUO anterior, seréa
deduzido dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO. Essa
dedugao ndo podera exceder o BENEFICIO que teria sido pago par este
PLANO com relagdo a esse tempo de servico anterior, antes da
aplicagao desta dedugao.

SERVICO CREDITADO

O SERVICO CREDITADO de um PARTICIPANTE sera idéntico ao seu
SERVICO CONTINUQ. O SERVICO CREDITADO excluira anos ef/ou
meses de qualquer periodo de auséncia justificada por uma licenca
prevista no item 3.1.3, letras (b) ou (c), a ndo ser que os termos da
licenga permitam o contrario.

A contagem do SERVICO CREDITADO se encerrard na DATA DO
CALCULO dos BENEFICIOS.

SERVICO CREDITADO APLICAVEL

“SEHV]CD CREDITADO APLICAVEL™: significara, para os casos de
PENSAO POR MORTE, de AUXILIO DOENCA e de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ, a soma:

{a) do periodo de seu SERVICO CREDITADO na data de seu
falecimento, doencga ou INVALIDEZ, e

(b)  do periodo entre a data de seu falecirmento, doenga, ou
INVALIDEZ e a data em que completaria 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, como se tivesse continuado a ser umr
PARTICIPANTE ative até completar 65 {sessenta e cinco) anos de
idade.



Capitulo 4

Dos Participantes

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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Sao PARTICIPANTES, para os efeilos deste REGULAMENTO, os
empregados de PATROCINADORA e da SOCIEDADE, a partir da DATA
EFETIVA DO PLANO, por prazo indeterminado, de cardter permanente
e de tempo integral.

Os empregados das PATROCINADORAS e da SOCIEDADE, na DATA
EFETIVA do PLAND ou na data de admissao, fardo a opgéo por escrilo,
no prazo de 90 (novenla) dias, pela participagdo ou nao neste PLANO
DE BENEFICIOS. Caso optem pela participagdo neste PLANO DE
BENEFICIOS, estardo renunciando a todos os benelicios similares, com
excegao dos decorrentes de obrigagoes trabalhistas, que lhes tenham
sido anteriormente assegurados por forga de regimentos ou quaisquer
outros atos das PATROCINADORAS,

O Diretor ou Conselheiro de PATROCINADORA nao seré
PARTICIPANTE da SOCIEDADE, ressalvada a situagao daquele que for
empregado de PATROCINADORA, ainda que seu contrato esteja
suspenso por forga do exercicio do cargo de diregao.

Permanecera como PARTICIPANTE o aposentado pela PREVIDENCIA
SOCIAL que estiver recebendo da SOCIEDADE prestagao continuada de
BENEFICIOS.

Perdera a condicao de PARTICIPANTE aquele gue:
la) vier a falecer;

(b) deixar de ser empregado de qualgquer PATROCINADORA,
ressalvados os casos de APOSENTADORIA previstos neste
REGULAMENTO;

{c)  receber um pagamento Unico, conforme previsto no item 6.2.8
deste REGULAMENTO.

O PARTICIPANTE que prestar servigos a mais de uma
PATROCINADORA ficara vinculado apenas a uma delas, para efeito do
disposto neste REGULAMENTO. No entanlo, as suplementagoes
previstas neste REGULAMENTO serao calculadas considerando a soma
dos SALARIOS DE PARTICIPACAO efetivamente percebidos de todas as
PATROCINADORAS com as quais tenha vinculo empregaticio.

A PATROCINADDRA, & qual o PARTICIPANTE estiver vinculado, para
fins deste REGULAMENTQ, debitard &s outras PATROCINADORAS,
com as quais o PARTICIPANTE tenha vincule empregaticio, as
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Dos Beneficios
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APOSENTADORIA NORMAL
ELEGIBILIDADE

A elegibilidade a uwm BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL
comegara na data em que o PARTICIPANTE preencher
concomitantemente as seguintes condigoes: 65 {sessenta e cinco) anos
de idade, 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO & elegibilidade a uma
aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL e cessari um més depois da
data em que o PARTICIPANTE completar seu 65" [sexagésimo-quinta)
aniversario.

BENEF(CIO DE APOSENTADORIA NORMAL

O valor mensal do BENEFICIO da APOSENTADORIA NORMAL, serd o
resultado da seguinte operagao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(al  60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO

Menos
100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(bl 1/35)um trinta e cinco avos) por ano de SERVIGO CREDITADO,
na DATA DO CALCULOD, até o méxirmo de 35 (trinta e cinco) anos.

Se o PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 {noventa) "pontos” (onde
os “"pontos” sdo definidos pela soma da idade e o SERVICO
CREDITADO) na DATA DD CALCULO, o item "b" acima sera delinido
como:

tbl  1/30 (um trinta avos) por ano de SERVICO CREDITADQ, na DATA
DO CALCULD, até o maximo de 30 (trinta) anos,

APOSENTADORIA ANTECIPADA
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel a uma APOSENTADORIA ANTECIPADA,
gquando preencher concomitantemente as seguintes condigoes: entre
55 (cinqlenta e cincg) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, minimo de
10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO e elegibilidade a uma
aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

O valor mensal do BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA sera
o resultado da seguinte operagio:

0 valor de "a" vezes "b", sendo:

(@) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO

Menos
100% (cem por cento) do BENEF[CIO PREVIDENCIARIO,

(b)  1/35 {um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO,
na DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 {trinta e cinco) anos.

O valor liquido acima caleulado sers reduzido da seguinte forma:

se o PARTICIPANTE ndo tiver 90 (noventa) "pontos” (onde os
"pontos” sdo definidos pela soma da idade e o SERVICO
CREDITADO) na DATA DO CALCULO, sera aplicada uma redugao de
1/300 (um trezentos avos) por més em que a idade for inferior
aquela em que o PARTICIPANTE completaria 90 (noventa) pontos,
sendo que esta idade nunca poderd ser superior a 65 (sessenta e
cinco) anos nem inferior a 60 (sessenta) anos:

- se 0 PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 (noventa) pontos e 60
(sessenta) anos de idade na DATA DO CALCULO, nao haveri
redugao, e o itern "b" acima sers definido corno:

(b) 1/30 (um trinta avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na DATA
DO CALCULO, até o méximo de 30 (trinta) anos:

se o PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 (noventa) pontos na
DATA DO CALCULO mas a idade for inferior a 60 (sessents) anos,
serd aplicada uma redugao de 1/300 (um trezentos avos) por més em
que a idade for inferior a 60 (sessenta) anos.

APOSENTADORIA POSTERGADA
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE serd elegivel a uma APOSENTADQORIA
POSTERGADA, quando preencher concomitanternente as seguintes
condigoes: 65 (sessenla e cinco) anos e 1 (um) més de idade, minimo
de 10 ldez) anos de SERVICO CONTINUO e elegibilidade a uma
aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL. A tlegibilidade a um
BENEFICIO de APOSENTADORIA POSTERGADA cessard na data srm
que o PARTICIPANTE campletar seu 70° (septuagésimo) aniversario.

1
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA POSTERGADA

O valor mensal do BENEFICIO da APOSENTADORIA POSTERGADA
sera calculado quando o PARTICIPANTE completar E5 (sessenta e
cinco) anos de idade, caso ele ainda seja um empregado ativo da
PATROCINADORA nessa ocasido, de acordo com o item 5.1.2 deste
REGULAMENTO e corrigido de acordo com o INDICE DE REAJUSTE até
a data do TERMINO DO VINCULD EMPREGATICIO, quando ser3
iniciado o seu pagamento.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel a uma APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ TOTAL, ndo antes do 16” (décimo-sexto) dia de INVALIDEZ
TOTAL, atestada por clinico credenciado pela SOCIEDADE, desde que
tenha pelo menos 1 {um) ano de SERVICO CREDITADO (imediato, emr
caso de acldente de trabalho), e que seja elegivel a uma aposentadoriz
por invalidez pela PREVIDENCIA SOCIAL.

BENEFICIO durante o PERIODO INICIAL
0 valor mensal do BENEFICIO, durante o PERIODO INICIAL, sera de:

100% (cem por cento) do SALARIO DE PARTICIPACAO quando dc
afastamento, liquido das contribuigies do PARTICIPANTE
PREVIDENCIA SOCIAL e de outros descontos, caso existam.

Menos

100% (cem por cento) do beneficio de aposentadoria por invalidez page
pela PREVIDENCIA SOCIAL,

Toda vez que o beneficio de aposentadoria por invalidez concedide
pela PREVIDENCIA SOCIAL ou o SALARIO DE PARTICIPAGAO que ¢
PARTICIPANTE receberia, caso estivesse em alividade, sofre
alteragdes em fungao de qualquer tipo de reajuste, o BENEFICIO page
pelo PLANO sera recalculado,

BENEFICIO ap6s PERIODO INICIAL

O valor mensal do BENEFICIO de APOSENTADORIA POR INVALIDE;
TOTAL, apés o PERIODQ INICIAL, serd o resultado da seguint
operagago:

o valar de "a" vezes "b", sendo:
fal 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO
Menos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,
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(b} 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO
APLICAVEL, na DATA DO CALCULDO, até o maximo de 35 (trinta e
cinco) anos;

0O referido valor serd corrigido, de acordo com o [NDICE DE REAJUSTE
durante o periodo decorrido entre o primeiro dia do PERIODO INICIAL
e a data de encerramento do PERIODO INICIAL.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PARCIAL
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE serd elegivel a uma APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PARCIAL, a partir da INVALIDEZ PARCIAL atestada por
clinico credenciado pela SOCIEDADE, desde que esteja recebendo um
BENEFICIO de INVALIDEZ TOTAL por um minimo de 6 (seis) meses.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PARCIAL

O valor mensal do BENEFICIO sequird a mesma forma e procedimento
de calculo do BENEFICIO de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL,
durante e apds PERIODO INICIAL, porém, do SALARIO REAL DE
BENEFICIO, sera deduzida qualquer forma de remuneragao recebida de
qualquer PATROCINADORA, ou capaz de ser recebida segundo
julgamento da PATROCINADORA, em fungiao do grau de INVALIDEZ
PARCIAL do PARTICIPANTE.

Periodo Maximo do BENEFICIO

0 BENEFICIO da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PARCIAL sera
pago pelo PLANO por um periodo maximo de & (seis) meses,

AUXILIO-DOENCA
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sers elegivel ao AUXILIO DOENGA, ndo antes do 16°
(décimo-sexto) dia de - INVALIDEZ TOTAL atestada por clinico
credenciado pela SOCIEDADE, desde que tenha pelo menos 90
inoventa) dias de SERVICO CREDITADO (imediato, em caso de acidente
de trabalho) e que seja elegivel ao auxilio doenga pela PREVIDENCIA
SOCIAL.

BENEFICIO durante o PERIODO INICIAL
0 valor mensal do BENEFICIO, durante o PERIODO INICIAL, sera de:
100% (cem por cento) do SALARIO DE PARTICIPACAQO quando do

afastamento, liquido das conltribuigoes do PARTICIPANTE &
PREVIDENCIA SOCIAL e de outros descontos, caso exislam.
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Menos

100% (cem por cento) do beneficio de auxilio-doenga pago pela
PREVIDENCIA SOCIAL.

Toda vezr que o beneficio de auxilio-deenga concedido pela
PREVIDENCIA SOCIAL ou o SALARIO DE PARTICIPAGCAO que o
PARTICIPANTE receberia, caso estivesse em atividade, sofrer
alteragoes em fungao de qualquer tipo de reajuste, o BENEFICIO pago
pelo PLANO serd recalculado.

BENEFICIO apés o PERIODO INICIAL

O valor mensal do BENEFICIO de AUXILIO-DOENCA, apds o PERIODO
INICIAL, sera o resultado da seguinte operagao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO
Menos
100% (cem por cento) do BENEF[/CIO PREVIDENCIARIO,

(b) /35 {um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO
APLICAVEL, na DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (irinta e
cinco) anos.

O referido valor seré corrigido, de acordo com o INDICE DE REAJUSTE
durante o periodo decorrido entre o primeiro dia do PERIODO INICIAL
e a data de encerramento do PERIODO INICIAL.

RESTRICOES A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ OU AUXILIO-DOENGA

Para a concessio do BENEFICIO de INVALIDEZ, o PARTICIPANTE

devera ser examinado por clinico credenciado pela SOCIEDADE, que

atestard sua INVALIDEZ ou incapacidade, descrevendo sua nalureza e
grau, determinando a data dos proximos exames e a provavel data de
retorno ao trabalho. Poderao ser exigidos exames periodicos atestandc
a continuacao da INVALIDEZ.

A SOCIEDADE nao oferecerd cobertura para os BENEFICIOS de
AUXILIO-DOENCA em periodos de gualquer licenga, compulsdria ot
voluntaria, ressalvada a deliberagao em contrario do CONSELHC
ADMINISTRATIVO.

Nao haverd pagamento de BENEF[CIO por INVALIDEZ, durante ¢
periodo de pagamento de salario-maternidada.

Os BENEFICIOS por INVALIDEZ ou AUXILIO-DOENCA seraa cancelados
tao logo o INBS suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalide

Ja
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ou auxilio-doenca ou no caso de uma RECUPERACAO antecipada,
conforme determinado pela SOCIEDADE.

Tao logo o PARTICIPANTE alcance a idade de APOSENTADORIA
NORMAL, o BENEFICIO por INVALIDEZ, ou AUXILIO DOENCA que
porventura esteja sendo pago, sera interrompido e dar-se-a inicio ao
BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL, sendo efetuado novo
céalculo de BENEFICIO.

Qualgquer INVALIDEZ iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o
término de uma INVALIDEZ anterior, serd considerada uma
continuagao dessa INVALIDEZ anterior, desde que seja da mesma
gspécie.

Nao haverd concessido de BENEFICIOS por INVALIDEZ ou AUXILID-
DOEMNCA em decorréncia de drogas, alcoolismo ou disturbios mentais
e psicoldgicos, a nao ser que o PARTICIFANTE esteja internado e sob
tratamento; neste caso, o periodo maximo para recebimento de um
BENEFICIO serd de 6 ({seis] meses, podendo esse periodo ser
prorrogado conforme deliberacdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO e
parecer favoravel emitido por clinico credenciado pela SOCIEDADE.

Us casos de distarbios mentais e psicoldgicos, so estarao cobertos no
caso do PARTICIPANTE estar internado e sob tratamento: neste caso, o
periodo maximo para o recebimento de um BENEFICIO sera de 2 (dois)
anos.

PENSAO POR MORTE

A PENSAO POR MORTE sera concedida, sob forma de renda mensal,
ao conjunto de BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE que vier a falecer,
tendo pelo menos 1 (um) ano de SERVICO CREDITADO (imediato em
caso de acidente de trabalhol, e serd constitulda de uma Cota Familiar
e de tantas Cotas Individuais quantos forem os BENEFICIARIOS, até a
maximo de 5 (cincol.

A Cota Familiar sera igual a 50% (cinglenta por cento) do valor de
gualguer BENEFICIO de APOSENTADORIA que o PARTICIPANTE
percebia, por forga deste REGULAMENTO, ou daquele a que teria
direito a receber, apds o PERIODO INICIAL, caso se aposentasse por
INVALIDEZ TOTAL, na data do falecimento. A Cota Individual sera igual
a §0% (vinte por cento) da Cota Familiar, por BENEFICIARIO habilitado
nos termos do item 2.3. A PENSAO POR MORTE serd rateada em
partes iguais entre os BENEFICIARIOS. Toda vez que se extinguir urna
parcela de PENSAQ POR MORTE, em virtude de perda da condigao de
BENEFICIARIO, processar-se-4 novo célculo ¢ nove rateio  de
BENEFICIOS, considerados apenas 0s BENEFICIARIOS
REMANESCENTES. O c¢ancelamento da elegibilidade do ualtime
BENEFICIARIO remanescente implicard na extincia da PENSAD POF
MORTE.
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Tendo o conjuge do PARTICIPANTE, na data de seu falecimento, idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o BENEFICIO seré pago por um periodo
maximo de 10 (dez) anos. Nao hé essa limitagao para o conjuge que na
data do falecimento do PARTICIPANTE seja INVALIDO.

RENDA VITALICIA (DESLIGAMENTO)
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE que tiver perdido tal qualidade, por ter cessado o seu
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, desde que nao tenha
sido por justa causa, apds completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e 20 {vinte) anos de SERVICO CREDITADO, sera elegivel a uma
RENDA VITALICIA ao completar B5 (sessenta & r’,éim:-:)l anos de idade,
mas nao antes de ser elegivel a uma aposentadoria pela PREVIDENCIA
SOCIAL.

Valor da RENDA VITALICIA

O valor mensal da RENDA VITALICIA serd o resultado da seguinte
pperagao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO

Menos
100% (cem por cento] do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b)  1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na
DATA DO CALCULD, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos;

O referido valor sera corrigido, de acordo com o INDICE DE REAJUSTE,
até a data de aposentadoria efetiva, quando sera iniciado o seu
pagamento.

0 ex-PARTICIPANTE interessado, com 55 (cinqienta e cincol, ou mais,
anos de idade e elegivel a uma aposentadoria pela PREVIDENCIA
SOCIAL, podera requerer o Inicio do pagamento da RENDA VITALICIA,
casa em que o valor liquido da mesma sera reduzido de 1/300 (um
trezentos avos) por mas, em que a idade do recebimento anteceder o
65° aniversario do PARTICIPANTE, sendo esta, nunca inferior a 55
anos.

Em casa de falecimento do ex-PARTICIPANTE, a PENSAC POR MORTE
sG sera devida se o ax-PARTICIPANTE estivesse efetivamente
recebendo ou elegivel a um recebimento imediato da RENDA
VITALICIA, na data do seu falecimento.
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ABONO ANUAL

0 ABONO ANUAL consistird em um BENEFICIO de prestagao anual que
serd pago ao PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO até 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano e corresponderd ao valor do BENEFICIO de
prestagao continuada recebido no mesmo meés, por forga deste
REGULAMENTO., O primeiro pagamento do ABONO ANUAL
corresponderd a tantos doze avos do mesmo abono quanto for o
namero de meses enlre 0 primeiro  pagamento  de  preslagao
continuada e o més de dezembro, inclusive.

NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Os BENEFICIOS de prestagdo continuada previstos neste
REGULAMENTO ndo serdo devidos concomitanternente ressalvado o
ABUNO ANUAL.

BENEFICIO MINIMO

O Participante que se aposentar na data de APOSENTADORIA
NORMAL, ANTECIPADA ou POSTERGADA, ou fque cessar seu vinculo
empregaticio elegivel a um beneficio de desligamento, poderd optar
pelo recebimento de pagamento Gnico igual a 3 (trés) vezes o SALARIO
REAL de BENEFICIO, multiplicado por 1/35 {um trinta e cinco avos) por
ano de SERVICO CREDITADO até o méximo de 35 anos ou pealo
recebimento de BENEFICIO mensal proveniente da aplicagao da
formula constante dos itens 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2 ou 5.9.2.

Se o PARTICIPANTE que se aposentar na data de APOSENTADORIA
NORMAL, ANTECIFADA ou POSTERGADA tiver ainda um minimo de
"80 (noventa) pontos" (onde os ponlos sdo a soma da idade e o
SERVICO CREDITADOQ), o pagamento Unico de que trata este item sera
igual a 3 (trés) vezes o SALARIO REAL de BENEFICIO, multiplicado por
1/30 {um trinta avos) por ano de SERVICO CREDITADO até o maxirmo
de 30 (trinta) anos.

Para os casos de INVALIDEZ TOTAL ou PENSAO POR MORTE, o
PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, conforme o caso, podera optar pelo
recebimento de pagamento Unico igual a 3 (trés) vezes o SALARIO
REAL de BENEFICIO, multiplicado por 1/35 (um trinta & cinco avos) por
ano de SERVICO CREDITADO APLICAVEL, ou pelo recebimento de
BENEFICIO mensal proveniente da aplicagdo dos ilens 5.4.3 e 5.8.

Tais opgbes sao também facultadas aos PARTICIPANTES ou
BEMEFICIARIOS que obtém win BENEFICIO nule quando a aplicagao
dositens5.1.2, 5:2.2, 5.3.2 5.4.3, 5.8 e h.9.2,

A realizagdo do pagamento Unico previsto neste ltem extingulra
definitivamente todas as obrigagdes da Sociedade referentes a este
PLAND para com o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que fizer esta
opcao.
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DA DATA DO CALCULO

O BENEFICID da APOSENTADORIA NORMAL & ANTECIPADA sera
calculado com base nos dados do PARTICIPANTE NA DATA DO
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO

0 BENEFICIO da APOSENTADORIA POSTERGADA sera calculado com
base nos dados do PARTICIPANTE na data do seu B5°
(sexagesimo-quinte) aniversario.

Os BENEFICIOS da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL ou
PARCIAL e AUXILIO-DOENCA, serdo calculados com base nos dados
do PARTICIPANTE, no primeiro dia do PERIODO INICIAL,

0 BENEFICIO da PENSAQO POR MORTE serd calculado com base nos
dados do PARTICIPANTE falecido, na data de sua maorte.

A RENDA WVITALICIA sera calculada com base nos dados do ex-
PARTICIPANTE na data do TERMING DO VINCULO EMPREGATICIO.

DO PAGAMENTO

Os BENEFICIOS de prestagao continuada serdo pagos nos primeiros §
(cinco) dias uteis de cada mis.

A primeira prestagao do BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL,
ANTECIPADA ou POSTERGADA sera paga no mes seguinte ao da data
do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO e a tltima serd paga no
més da morte do FPARTICIPANTE.

A primeira prestagdo do BENEFICIO por INVALIDEZ TOTAL ou
PARCIAL, ou AUXILID-DOENCA serd paga no més seguinte & data da
elegibilidade ao BENEFICIO e a Jualtima no més da morte do
PARTICIPANTE ou no més de sua RECUPERAGAQ.

0 pagamento do BENEFICIO por INVALIDEZ sera proporcional ao
perfodo de INVALIDEZ durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos|
do seu valor mensal por dia,

Se a RECUPERACAQ do PARTICIPANTE ocarrer em data subsequente
a0s seus 65 (sessenta e cinco) anos de idade, a RECUPERACAO seri
desconsiderada e o BENEFICIO sera transformado, de acordo com
itemn 5.7.5, er BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL.

Casc o benelicio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doeng
concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL sofra alteragdes que nao sejan
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as dos reajustes aulomaticos da corregao previstos em lei, o calculo do
BENEFICIO pago pelo PLANO poderé ser refeito.

A primeira prestacao da PENSAO POR MORTE sera paga no més
seguinte ao da morte do PARTICIPANTE. A PENSAQ POR MORTE ou as
partes que a constituirern serao extinlas pela ocoiréncia de qualguer
evento que determinar o cancelamento da elegibilidade dos
BENEFICIARIOS, conforme definidos no  ftem 2.3  deste
REGULAMENTO.

A primeira prestagdo da RENDA VITALICIA sera paga no més seguinte

ao que teria sido a data de APOSENTADORIA NORMAL do ex-
PARTICIPANTE.

Para o pagamento de qualquer BENEFICIO previsto neste
REGULAMENTO, serdo exigidos o TERMING DO VINCULO
EMPREGATICIO do PARTICIPANTE e a elegibilidade a um pagamento
de beneficio assernelhado pela PREVIDENCIA SOCIAL. O TERMINO DO
VINCULD EMPREGATICIO nao serd exigido para concessao do
BENEFICIO de AUXILIO-DOENGA.

Com excegdo dos BENEFICIOS de INVALIDEZ durante o PERIODO
INICIAL, ©os BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO serao
reajustados em 1° de fevereiro de cada ano, de acordo com o INDICE
DE REAJUSTE. O primeiro reajuste serd proporcional ao periodo entre
a DATA do CALCULO do BENEFICIO e o més de seu reajuste. Os
BENEFICIOS de INVALIDEZ durante o PERIODO INICIAL serdo
reajustados de acordo com os reajustes de salarios aplicados em
carater geral pela PATROCINADORA, em conformidade com a politica
salarial ern vigor, para corregao da distorgao inflacionaria. Reajustes
mais frequentes poderao ser concedidos por deliberagao do
CONSELHO ADMINISTRATIVO da SOCIEDADE, observada a legislagao
vigente e apos aprovagao das autoridades competentes.

De comum acordo entre o PARTICIPANTE (ou seus BENEFICIARIOS, s&
ndo houver PARTICIPANTE) e a SOCIEDADE, os BENEFICIOS
decorrentes de APOSENTADORIA, PENSAO ou RENDA VITALICIA, de
valor mensal inferior a 25 BTN, onde BTN é Bénus do Tesouro
Nacional, determinado em 1° de fevereiro de 1991 e, a partir desta
data, atualizado pelo INDICE DE REAJUSTE, serdo transformados em
pagamento unico, ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, face as condigoes
biométricas do interessado, extinguindo-se definitivamente, com o sgu
pagamento, todas as obrigacdes da SOCIEDADE.

Verificado erro no pagamento de BENEFICIO, a SOCIEDADE fara
revisao do calculo respective, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestagoes subsequentes, no todo ou
em parte, até a cormpleta compensagao.
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0 ex-empregado de empresa nao PATROCINADORA, mas que seja
vinculado ao mesmo grupo econdmico das PATROCINADORAS, que
for admitido como empregado em PATROCINADORA podera, mediante
decisao do CONSELHO ADMINISTRATIVO, ter adicionado o tempo de
servigo prestado a ermnpresa nao PATROCINADORA no seu SERVICO
CREDITADO, total ou parcialmente. Nesta hipotese, qualquer beneficio
previdenciario assermelhado que receber de sua ex-empregadora sera
deduzido dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO. Esta
dedugao nao podera exceder o BENEFICIO que teria sido pago por este
PLANO com relagdo a esse tempo de servigo na ex-empregadora, antes
da aplicagdo desta dedugao. A reserva correspondente ao tempo de
servigo anterior na ex-empregadora serd considerada "Compromissc
Especial®, conforme mencionado no item 8.8 e a sua cobertura seré
objeto de acordo entre a ex-empregadora e a nova.

0 CONSELHO ADMINISTRATIVO podera manter comao PARTICIPANTE
o empregado de PATROCINADORA que terminar com esla 0 Ssel
vinculo empregaticio e for admitido em empresa - nat
PATROCINADORA, mas do mesmo grupo econtmico da
PATROCINADORAS, Nesta hipdtese, este PARTICIPANTE tera direit
aos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO, dos quais ser
deduzido qualquer beneficio previdenciario assemelhado que vier

receber na sua empregadora, A referida dedugéo de BENEFICIOS na
poderd exceder o BENEFICIO que teria sido pago por este PLANO cot
relagao ao tempo de servigo na nova empregadora, antes da aplicaga
desta dedugao. A manutengéo deste PARTICIPANTE dependera d
acordo entre o mesmo e/ou sua nova empregadora e a SOCIEDADI
mediante o qual serd considerado como SERVIGO CREDITADO o se
tempo de servigo na sua nova empregadora, desde que continuem

ser depositadas as contribuigoes devidas ao fundo da SOCIEDADE.
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As PATROCINADORAS assumem integralmente os encargos do PLANO
DE BENEFICIOS inicial. Apds a implantagao do PLAND DE BENEFICIOS
inicial, a SOCIEDADE podera, mediante aprovagiao do CONSELHO
ADMINISTRATIVO, da PATROCINADORA PRINCIPAL e da autoridade
piiblica competente, aumentar os proventos de BENEFICIOS ou instituir
outros BENEFICIOS, estabelecenda o respectivo custeio, total ou
parcial, através de contribuigdées a cargo de PARTICIPANTE. Neste
caso, sera facullativa a adesao destes PARTICIPANTE aos novos
PLANOS DE BENEFICIOS.

0O custeio do PLANO DE BENEFICIOS sera estabelecido pelo ATUARIO,
com base em cada balango da SOCIEDADE e quando ocorrerem
alleragoes significativas nos encargos da SOCIEDALE.

Os BENEFICIOS deste PLANO serao custeados por meio de:

(al  contribuigoes mensais das PATROCINADORAS e, se for o caso,
dos PARTICIPANTES, a serem recolhidas a SQOCIEDADE até o dia
5 [cinco) do més subsequente ao da competéncia e, se nao pagas
nas datas devidas, serdo acrescidas das taxas de juros e de
inflagdo adotadas cormno hipGtese na avaliogdo atuarial anual
realizadas pelo ATUARIO; se as contribuicoes das
PATROCINADORAS nao forem pagas dentro de 120 (cento e
vinte) dias apés a data em que sdo devidas, as disposigdes
contidas no item 8.5 serdo automaticarnente levadas a efeito;

{b)  receitas de aplicagdes do patrimonio;

{c)  dotagdes, doagbes, subvengdes, legados, rendas e outras
contribuigoes de qualquer natureza.

A participagao da SOCIEDADE nas suas despesas de administracao, em
cada exercicio, nao poderd ultrapassar 15% lquinze por cento) do total
das contribuigoes das PATROCINADORAS, excluidas as despesas de
aplicagoes; o excesso de despesas de administracao da SOCIEDADE
sera responsabilidade das PATROCINADORAS.

Embora as PATROCINADORAS esperem continuar com o PLANO DE
BENEFICIOS mantido pela SOCIEDADE e fazer todas as contribuigdes
necessarias para financia-lo, reservam-se, contudo, o direito de reduzir
ou cessar temporariamente suas contribuigoes, e so fazer as
contribuigtes destinadas a satisfacao dos BENEFICIOS que até entao ja
estiverem creditados ou prestados aos PARTICIPANTES efou
BENEFICIARIOS; neste caso, esta medida deverd ser previamente
homologada pelas autoridades competentes, comunicada ac
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CONSELHO ADMINISTRATIVO e divulgada aos PARTICIPANTES,
interrompendo-se a contagem do SERVICO CREDITADO (e, a critério
das PATROCINADORAS, do SERVICO CONTINUO), & os aumentos do
SALARIO DE PARTICIPACAO acima do [NDICE DE REAJUSTE serao
desconsiderados até que tal redugdo ou suspensdo nas contribuigoes
das PATROCINADORAS seja revogada. No reinicio da contagem do
SERVICO CREDITADO (e do SERVIGO CONTINUO, se interrormnpida)
serao considerados os periodos anteriores a interrupgao daquela
contagem utilizando-se o mesmo procedimento adotado antes dessa
interrupgao para todos os efeitos deste REGULAMENTO.

Esta medida nao resultard na liquidacdo do PLANO e continuara em
vigor até sua revogagao pelas PATROCINADORAS, de acordo com as
determinagdes das autoridades cormpetentes.

Os BENEFICIOS cobertos por este PLANO serdo concedidos na medida
em que houver a necessaria cobertura pelo ative do PLANO, conforme
determinar a legislagao em vigor nesta data.

Os compromissos das PATROCINADORAS estarao a qualquer tempo
limitados 4s contribuigoes que ja foram efetivamente feitas, ou que ja
sejam devidas e nao pagas, de acordo com a legislagédo pertinente, e
mais a retengao definida no item 8.9 deste REGULAMENTO.

Para garantia de suas obrigagoes, a SOCIEDADE cunstituira um fundo
em conformidade com critérios fixados pelas autoridades publicas
competentes.

A reserva correspondente aos PARTICIPANTES existentes na DATA
EFETIVA da SOCIEDADE, bem como as reservas correspondentes a3
compromissos resultantes de reformas deste REGULAMENTO, serao
chamadas "Compromissos Especiais®, e cada um  desses
Compromissos Especiais deverd ser integralizado num prazo nao
superior a 20 (vinte) anos.

As PATROCINADORAS poderao se utilizar da faculdade de retengao de
contribuigoes no seu patriménio, desde gue essa relengao nas
PATROCINADORAS nao exceda os limites legais em vigor.
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A SOCIEDADE devera:
lal  entregar a cada PARTICIPANTE:

- uma copia do ESTATUTO e do REGULAMENTO do PLANO DE
BENEFICIOS:

- "Material Explicative" que descreva as caracteristicas do
PLANO DE BENEFICIOS.

(b)  divulgar anualmente, entre os PARTICIPANTES, o parecer
contabil dos auditores independentes, juntamente com as
demanstragoes financeiras do exercicio anterior,

0 “"Material Explicative”, acima referido, nao terd qualquer efeito nos
direitos e deveres de qualquer pessoa coberta por este PLANOD e nao
devera ser referido ao se determinar o significado de qualquer
disposi¢do do PLAND, Todas as interpretagoes Jas disposicoes do

PLANO deverdo ser baseadas no ESTATUTO e REGULAMENTO do
PLANO DE BENEFICIOS.

As PATROCINADORAS nado poderio ser responsabilizadas  por
qualquer perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa em virtude de

erro de interpretagdo ou entendimento  de qualgquer “Material
Explicativo”,
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Este REGULAMENTO sod poderd ser alterado por deliberagao da
maioria absoluta dos integrantes do CONSELHO ADMINISTRATIVO,
sujeito & homologagdo pela PATROCINADORA PRINCIPAL e a
aprovagao da autoridade publica competente.

Os BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO poderao ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, apés submissio
autoridade competente, ressalvados em qualquer caso, os BENEFICIOS
concedidos aos PARTICIPANTES j& aposentados pelo PLANO ou os
BENEFICIOS acumulados até esta data.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO poderd propor a liquidagédo da
SOCIEDADE ou do PLANO DE BENEFICIOS mantido pela SOCIEDADE,
mediante decisdao que estipule as condigoes de liquidagao, sujeita &
homologagao pela PATROCINADORA PRINCIPAL e & aprovagao da
autoridade pulblica competente. Em qualquer caso, a liquidagao sera de
acordo com a legislagao vigente.

Em caso de liquidagdo da SOCIEDADE ou do PLANO DE BENEFICIOS,
nenhuma contribuigdo adicional, excedente aos COMPromissos
assumidos na forma das normas legais pertinentes, sera feita pelas
PATROCINADORAS e o ativo do PLANO serd, depois de tornadas as
providencias para liquidar todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela SOCIEDADE aos
PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS na forma de pagamento em
dinheiro, contratos de anuidade, pagamentos diferidos ou qualguer
combinagao destas formas de pagamento determinada pelo
CONSELHO ADMINISTRATIVQ, em conformidade com a legislagao e os
seguintes principios.

Caso o ativo do PLANO seja insuficiente para a cobertura de todos os
BENEFICIOS acumulados até a data da liquidacao do PLANQ, a
distribuigao do ativo do PLAND, obedecerd a sequinte ordern de
classes prioritarias na data da liquidagao do PLANO.

(al  PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS que efetuaram Contribuigaes
Especiais de gque ftrata o Capitulo 12 do presente
REGULAMENTO, porém apenas no que diz respeito aos
Beneficios Especiais.

(b)  APOSENTADOS, BENEFICIARIOS, ex-PARTICIPANTES em gozo
de BENEFICIOS e PARTICIPANTES ativos que tiverem
preenchido lodas as condigdes exigidas para a concessio
imediata de urn BENEFICIO por forga deste REGULAMENTO.
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(e} PARTICIPANTES ativos com pelo menos 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e 20 (vinte) anos de SERVICO CREDITADO na data
da liquidacao do PLANO, & ex-PARTICIPANTE do PLANQO DE
BENEFICIOS com direito a uma RENDA VITALICIA, aguardando
apenas o preenchimento da condigao de elegibilidade para o
recebimento do BENEFICIO.

(dl  PARTICIPANTES nao enquadrados nas letras (a), (b) e (c)
anteriores.

O ativo do PLANO deveri ser distribuido de forma a conceder 0s
BENEFICIOS integralmente & primeira classe antes da concessio dos
BENEFICIOS & segunda classe e assim por diante. Se o ative ou o
restante do ative for insuficiente 4 concessio dos BENEFICIOS
Integrais a qualquer das classes, os BENEFICIOS serio reduzidos
proporcionalmente, dentro da classe ern que nao foi possivel a
concessao dos BENEFICIOS integrais, e as classes seguintes nao terao
direito a qualquer parte do ativo.

Caso o ativo do PLANO seja suficiente para a cobertura de todos os
BENEFICIOS acumulados até a data da liquidagao do PLANO, o ativo
do PLANO sera distribuido proporcionalmente ao valor dos
BENEFICIOS acumulados, de acordo com determinagao do ATUARIO.

Em caso de retirada da PATROCINADORA da SOCIEDADE, nenhuma
contribuigdo adicional, excedente aos compromissos assumidos na
forma das normas legais pertinentes, serd feita peln mesma. perdendo
os PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS daquela PATROCINADORA., tal
condigado. A proporgao do ativo total do FLANO que carresponder a
essa  PATROCINADORA  sera separada  » alocada  aos
ex-PARTICIPANTES e ex-BENEFICIARIOS dessa PATROCINADORA de
acordo com os principios estabelecidos no item amterior 10.4. Os
integrantes das classes descritas nas letras {a) e (b) do item 10.4
receberao do PLANO prestagoes continuadas, de acordo com a
alocagao acima definida, A proporgao do ativo a ser alocada aos
integrantes das classes descritas nas letras (c) e (d) serd paga, a critério
do CONSELHO ADMINISTRATIVD, sob forma de urm pagamento Onico
Ou de prestagées continuadas. Feita tal alocagao, caso haja uma sobra,
esta terd a destinagao que a legislagao determinar,
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Todo PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, ou representante legal dos
mesmas, assinard os formularios e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela SOCIEDADE necessarios a comprovagao
da elegibilidade e a manutengao do BENEFICIO. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar no atraso ou SUSpensao
do BENEFICIO, que perduraré até o seu completo atendimento.

Sem prejulzos da exigéncia de apresentagao de documentos habeis,
comprobatérios das condigoes necessarias para o recebimento dos
BENEFICIOS, a SOCIEDADE poderé4 tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagoes fornecidas.

A SOCIEDADE podersd negar qualquer reivindicagao de BENEFICIO,
declarar qualquer BENEFICIO nulo ou reduzir qualquer BENEFICIO, se
for provado gque a morte ou a INVALIDEZ do PARTICIPANTE foi
resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele
praticado, bem como ato de guerra, de comogao social ou de qualquer
outra catastrofe. Tal faculdade serad também assegurada a SOCIEDADE
em caso de comogao social, atentado, catéstrofe ou nas hipGteses de
caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinja a
PATROCINADORA que, a critério da autoridade competente, venha
inviabilizar este PLANO DE BENEFICIOS,

No caso de criagdo ou modificagdo de qualquer lei, acordo sindical ot
qualquer outros acordos que venham ocorrer apos a DATA EFETIVA dc
PLANO, introduzindo beneficios similares aqueles da SOCIEDADE efou
contribuigoes de qualquer natureza, inclusive fiscal ou para-fiscal, que
impliquem em beneficios similares ags da SOCIEDADE, o CONSELHC
ADMINISTRATIVO poderé, consultada a PATROCINADORA PRINCIPAL
adequar as contribuigdes, os BENEFICIOS da SOCIEDADE, em valo
ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, de forma a manter o mesmo nive
global de BENEFICIOS (considerados participantes, inclusive em gozt
de beneficios e Beneficiarios) efou contribuigbes vigentes na DAT/
EFETIVA do PLAND. buscando-se dar a cada caso, a julgamento mai
justo possivel, ficando os critérios de adequagao fixados pel
CONSELHO ADMINISTRATIVO e sujeitos a homologagac pel
autoridade publica competente.

Quando o BENEFICIARIO ou o PARTICIPANTE nao for considerad
inteiramente responsédvel, em virtude de incapacidade legal o
judicialmente declarado, a SOCIEDADE pagaré o respectivo BENEFICH
a seu representante legal. O pagamento do BENEFICIO a
representante legal  do  BENEFICIARIO ou  do  PARTICIPANT
desobrigara totalmente a SOCIEDADE gquanto ao masmo BEMEFICIO.
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O valor do BENEFICIO pagavel a umn PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO
serd determinado de acordo com as disposigoes do PLANO em vigor
na DATA DO CALCULO do BENEFICIO, ressalvados os direitos
adquiridos até esta data.

Cbservada a legislagao pertinente, os valores dos BENEFICIOS nao
reclamados, a que PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO tiverem direito,
prescreverao no prazo de 5 (cincol anos, a contar da data em que
forem devidos revertendo em proveito da SOCIEDADE.

Nenhum BENEFICIO ou direito de receber um BENEFICIO podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia, exceto 4 SOCIEDADE.

Na determinagao da elegibilidade a uma aposentadoria pela
PREVIDENCIA SOCIAL exigida para concessao de urmn BENEFICIO pela
SOCIEDADE, 0 CONSELHO ADMINISTRATIVO podera levar em conta p
tempo de contribuigao 4 PREVIDENCIA SOCIAL de outros paises e,
usando os mesmos eritérios de PREVIDENCIA SOCIAL, considerar um
PARTICIPANTE elegivel a uma aposentadoria pela PREVIDENCIA
SOCIAL para efeito de preenchimento das condigoes necessarias ao
recebimento do BENEFICIO pela SOCIEDADE,

Mediante convénio com a PREVIDENCIA SOCIAL, a SOCIEDADE poders
elicarregar-se  do pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos aos seus PARTICIPANTES e BENEFICIAFI0S,

A SOCIEDADE e seys REGULAMENTOS serap regidos pela legislagao
civil, pela legislagao previdenciaria, no que lhes for aplicavel e, em
especial, pela legislagio da previdéncia privada.

O PARTICIPANTE ativo, porém aposentado pela PREVIDENCIA SOCIAL,
que sofrer uma INVALIDEZ seri elegivel ao BENEFICIO de
AUXILIO-DOENCA pelo PLANO confarme definido no item 5.6 e seu
BENEFICIO serd calculado na base de um beneficio tedrico de
auxilio-doenga que seria pago pela PREVIDENCIA SOCIAL.

O PARTICIPANTE que tiver perdido tal qualidade por ter cessado Seu
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA por justa causa, perderé
o direito a qualquer BENEFICIO que Ihe serig devido pelo PLAND.
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Durante os 24 (vinte e quatro) meses seguintes & data do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO, o PARTICIPANTE aposentado poders, com
autorizagao do CONSELHO ADMINISTRATIVO, recolher Contribuigdes
Especiais aos cofres da SOCIEDADE, cuja soma, durante cada ano,
apos transformagdo em numero de OTNs, ndo excedam a 6 (seis) vezes
o (ltimo SALARIO DE PARTICIPACAQ, transformado em namerg de
OTNs. A soma de todas as Contribuigdes Especiais feitas, em numero
de OTNs, nao podera exceder ag montante da indenizagao trabalhista
oudo FGTS, em nimero de OTNs,

As Contribuigdes Especiais serdo acumuladas separadamente, com
juros e corregdo monetdria, com base no desempenho do fundo da
SOCIEDADE, com a garantia de 6% (seis por cento) ao ano mais
corregdo monetéria, de acordo com a variagao das OTNs. O montante
serd acumulado até a data da ultima Contribuigéao Especial, quando tal
montante  sera convertido em  Beneficio Especial de wvalor
ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, de acordo com as condigoes
biométricas do PARTICIPANTE efou de seus BENEFICIARIOS.

As Contribuigées Especiais previstas neste Capitulo, para obtengao de
Beneficio Especial, s6 poderao ser feitas se satisfeitas as condigaes de
elegibilidade para um BENEFICIO da rmesma espécie, conforme
definido nos jtens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 55 e 5.9 deste REGULAMENTO,
mesmo que esse BENEFICIO seja de valor zero,

A SOCIEDADE mantera contabilizagdo separada para as Contribuigoes
Especiais.

Os Beneficios Especiais serio da mesma especie que os BENEFICIOS
descritos nos itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 55 e 55 desle REGULAMENTO,
seguindo as normas ali previstas, bem como as condigoes aplicaveis
do Capitulo 6. No caso do PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO morrer
dentro dos 10 {dez) anos seguintes ao primeiro pagamento do
Beneficio Especial, os seus demnais pagamentos continuardo a ser
efetuados sem redugdo ao BENEFICIARIO ou a0 BENEFICIARIO
DESIGNADO, até completar 10 (dez) anos, ap6s o que seguir-se-ag
fiovamente as normas aplicdveis dos Capitulo 5 e 6. 0 custo dessa
garantia de 10 (dez) anos, determinado pelo ATUARIO, serd coberto
pelo PARTICIPANTE,

No caso do PARTICIPANTE falecer antes da transformacio das
Contribuigées Especiais em Beneficio Especial, o montante acumulado
até a data do falecimento sera devido ao seu BENEFICIARIO ou
BENEFICIARIO DESIGNADO.
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12.7 - Em caso de liquidagao da SOCIEDADE, os PARTICIPANTES e os
BENEFICIARIOS com direito g Beneficio Especial terdo preferéncia

sobre os fundos respectivos constituidos na SOCIEDADE, apenas ho
que diz respeito a este Beneficio Especial.
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