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REDAGAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1 Do Objetivo

CAPITULO | - DO OBJETIVO

1.1- Este documento, doravante designado
Regulamento do Plano de Beneficios da
PREVEME, estabelece os direitos e as obrigagbes
das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Entidade, em relagdo a este
Plano de Beneficios da PREVEME, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido e néao
contributivo pelos Participantes.

1.1. O Regulamento do Plano de Beneficios da
PREVEME, administrado pela Sociedade
Previdenciaria 3M - PREVEME, tem por
finalidade disciplinar os direitos e as obriga¢des
das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da PREVEME, em relagao ao Plano
de Beneficios.

Simplificar
redacgao.

e aprimorar a

1.2- Os dispositivos deste Regulamento sao | Revogado Matéria prevista no item 2.14
relacionados ao Plano de Beneficios da da redacéo proposta.
PREVEME.

1.3- O Plano de Beneficios da PREVEME | 1.2. O Plano de Beneficios foi objeto de | Renumerar e aprimorar a
previsto neste Regulamento esta em extingdo, de | saldamento e encontra-se em extingdo desde | redacao.

acordo com a legislagdo vigente, a partir de
01/07/2010.

01/07/2010, sendo, portanto, vedado o ingresso
de novos Participantes.

2 Das Definigbes

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Uniformizar o regulamento.

As expressbes, palavras, abreviagbes ou siglas
abaixo teréo o significado ali contido, a menos que
o contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem com a primeira letra
maiuscula, para conveniéncia do leitor.

Neste Regulamento, o masculino incluira o
feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural,
e vice-versa, a menos que o contexto indique o
contrario.

As expressdes, palavras, abreviagbes ou siglas
utilizadas no contexto do Regulamento do
Plano de Beneficios terdo o significado expresso
neste Capitulo das Definigbes, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Para
facil identificagao os termos constantes neste
Capitulo das Definicoes sao grafados com as
iniciais maiusculas, bem como o masculino
incluira o feminino, e vice-versa, e o singular
incluira o plural, e vice-versa, a menos que, sem
qualquer didvida, o contexto onde estiver

Aprimorar a redagdo sem
alteracdo material.
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inserido determine que se faga a distingao.
2.1- "Atuarialmente Equivalente": significara os | 2.1. "Atuarialmente Equivalente": o valor presente | Uniformizar terminologia

montantes de valores presentes equivalentes,
calculados com base nas taxas e tabuas adotadas
pela Entidade para tais propésitos, conforme
determinado pelo Atuario, em vigor na data em que
tal calculo seja feito.

equivalente ao Beneficio, calculado com base
nas taxas e tdbuas adotadas pela PREVEME, em
vigor na Data do Calculo do Beneficio Saldado
ou data do calculo para os beneficios referidos
no Capitulo IX, conforme determinado pelo
Atuario.

prevendo a utilizagdo para os
beneficios previstos neste
Regulamento e aprimorar a
redacao.

2.2- "Atuario": significara uma pessoa fisica ou
juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Entidade, com o propdsito de
realizar avaliacbes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos.

2.2. "Atuario": a pessoa fisica ou juridica, habilitada
para exercer tal atividade, contratada pela
PREVEME, com o propésito de realizar avaliagdes
atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou,
como pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

Uniformizar terminologia e
determinar  condigéo de
inscricdo do atuario do plano
no Instituto Brasileiro de
Atuaria para conferir maior
seguranga  aos  Servigos
contratados.

2.3- "Benéeficiario": significara o cbnjuge do
Participante ou Companheiro dependente e seus
filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade
incompletos, sendo estendido até os 24 (vinte e
quatro) anos de idade incompletos, se
freqlentando, curso superior em estabelecimento
de ensino oficial, excluidos os cursos de pés-
graduacdo, MBA e assemelhados. Ndo havera
limite de idade para filho total e permanentemente
invalido, desde que essa condicdo seja
reconhecida pela Previdéncia Social. Para os
efeitos deste Regulamento, a data do casamento
ou do inicio da unido estavel devera ser, no
minimo, 1 (um) ano anterior a data do falecimento

2.3. "Beneficiario": a pessoa fisica conforme
definido no Capitulo lll deste Regulamento.

Simplificar a estrutura das
definigbes. Matéria disposta
na sec¢do Il do capitulo Il da
redacgéo proposta.
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do Participante, com excecédo dos casos de morte
acidental.

2.4- "Beneficios": significardao os pagamentos
devidos pela Entidade aos Participantes e aos
Beneficiarios por este Plano de Beneficios.

2.4. "Beneficios": os Beneficios devidos pela
PREVEME aos Participantes e aos Beneficiarios,
incluindo o Beneficio Saldado, de acordo com
as regras deste Plano de Beneficios.

Aprimorar a redagdo sem
alteracdo material.

Secao IV — Do Beneficio Previdenciario

5.11 - O Beneficio Previdenciario correspondera a
R$ 1.839,86 (mil, oitocentos e trinta e nove reais e
oitenta e seis centavos) em 1°/12/2003.

5111 - Para fins do calculo do BSPS, o
Beneficio Previdenciario foi atualizado
mensalmente pelo indice de Reajuste até o més de
junho de 2010.

2.5. "Beneficio Previdenciario": o Beneficio
Previdenciario corresponde a R$ 1.839,86 (um mil,
oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e seis
centavos) em 1°/12/2003. Para fins do calculo do
Beneficio Saldado, o Beneficio Previdenciario foi
atualizado mensalmente pelo indice de Reajuste
até 30/06/2010, cujo valor corresponde a R$
2.738,22 (dois mil, setecentos e trinta e oito
reais e vinte e dois centavos) na Data do
Calculo do Beneficio Saldado.

Unificar 0s itens e
complementar o texto com o
valor atualizado na época do
célculo do beneficio saldado.

Inexistente 2.6. "Beneficio Saldado": o Beneficio calculado | Prever a definichdo do
com base nos dados cadastrais registrados na | beneficio saldado para maior
PREVEME no dia 31/03/2010 ou, para os | clareza e transparéncia junto
Participantes que ingressaram no Plano de | aos participantes. Alterado o
Beneficios entre 01/04/2010 e 30/06/2010, no dia | nome de Beneficio
30/06/2010, conforme previsto na Secao Il, do | Proporcional Suplementar
Capitulo V, deste Regulamento. Saldado para Beneficio

saldado.

2.6- "Conselho Deliberativo": significara o | Revogado Conceito intrinseco a palavra.

Conselho Deliberativo da Entidade, conforme

definido no Capitulo VI do seu Estatuto.

2.7- “Data de Inicio do BSPS”: significara a data | 2.7. "Data de Inicio do Beneficio Saldado": o | Uniformizar terminologia e

em que o Participante ou o Beneficiario, conforme o
caso, adquirir o direito ao recebimento do Beneficio

dia em que o Participante ou o Beneficiario,
conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento

incluir remissao. Alterado o
nome de Beneficio
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Proporcional Suplementar Saldado.

do Beneficio Saldado, de acordo com o previsto

Proporcional Suplementar

no item 5.4 e na forma definida nos Capitulos V | Saldado para Beneficio
e VIl deste Regulamento. saldado.
2.8- “Data do Calculo do BSPS”: significara o dia | 2.8.  "Data do Calculo do Beneficio Saldado": o | Uniformizar terminologia e

31/3/2010, exceto na hipotese prevista no item 5.4
deste Regulamento.

dia 31/03/2010. Para os Participantes que
ingressaram no Plano de Beneficios entre
01/04/2010 e 30/06/2010 sera considerado o dia
30/06/2010.

incluir a data do calculo do
beneficio saldado dos
participantes que ingressaram
no plano apdés a data do
saldamento, refletindo a
condicao praticada.

2.9- “Data do Saldamento do Plano”: Significa o | 2.9. "Data do Saldamento do Plano": o dia | Uniformizar a grafia.

dia 31 de margo de 2010. 31/03/2010.

2.10 - “Data Efetiva do Plano”: significara o dia 31 | 2.10. "Data Efetiva do Plano": o dia 31/12/1982. Uniformizar a grafia.

de dezembro de 1982.

2.12 - "Indice de Reajuste": Significara o Indice | 2.11. "indice de Reajuste": o Indice Nacional de | Incluir o  histérico  de
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), | Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado | alteragbes do indice de
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e | pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | reajuste para maior clareza e
Estatistica (IBGE). O Conselho Deliberativo podera | (IBGE). Da Data Efetiva do Plano até novembro | transparéncia  junto aos

determinar outro indice de reajuste, sujeito a
aprovacdo das Patrocinadoras, da autoridade
competente e do parecer favoravel do Atuario.

de 2010, foi utilizado o indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela
Patrocinadora 3M do Brasil Ltda. De dezembro
de 2010 a setembro de 2014, foi utilizado o
indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
(INPC), publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

participantes.

213 "Participante": significara o empregado
da Patrocinadora e da Entidade, e o aposentado,
assim definidos no Capitulo 3 deste Regulamento.

2.12. "Participante": a pessoa fisica conforme
definido no Capitulo Ill deste Regulamento.

Simplificar a estrutura das
definigbes. Matéria disposta
na secao | do capitulo Ill da
redagcdo proposta, com a
devida classificagdo dos
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participantes.

2.14 "Patrocinadora": significara toda pessoa
juridica que aderir a este Plano.

2.13. "Patrocinadora": a pessoa juridica que
celebrou ou venha a celebrar, nos termos do

Complementar o texto com
mencdo ao documento que

estatuto da PREVEME e em consonancia com a | formaliza a adesdo de
legislagdo, convénio de adesdao ou termo de | patrocinador ao plano.
adesao em relagdo ao Plano de Beneficios e
respectivas sucessoras, a qualquer titulo.
2.15 "Patrocinadora Principal": significara a | Revogado Terminologia fora de
3M do Brasil Ltda. contexto. Nado ha nenhuma
condicao especial para
patrocinadora principal.
2.16 "Plano de Beneficios da PREVEME" ou | 2.14. "Plano de Beneficios" ou "Plano": o | Aprimorar a redagdo sem

"Plano de Beneficios" ou "Plano": significara este
plano, nao contributivo pelos Participantes,
conforme descrito no presente Regulamento, com
as alteracdes que lhe forem introduzidas.

conjunto de Beneficios e institutos, bem como
as respectivas condi¢cdes para sua obtencgao, de
carater nao contributivo pelos Participantes,
conforme descrito no presente Regulamento, com
as alteragdes que lhe forem introduzidas.

alteracdo material.

2.11 “‘Entidade”: significara a Sociedade | 2.15. "PREVEME": a Sociedade Previdenciaria | Incluir a sigla da entidade

Previdenciaria 3M - PREVEME. 3M — PREVEME. para definicdo usualmente
utilizada pela entidade e seus
participantes.

Inexistente 2.16. "Regulamento do Plano de Beneficios" | Incluir a definicdo deste
ou "Regulamento”: o presente documento que | regulamento  para  maior
estabelece as disposicoes do Plano de |clareza e transparéncia junto
Beneficios, com as alteragdes que lhe sejam | aos participantes.
introduzidas posteriormente.

217 - "Retorno dos Investimentos": significara | 2.17. "Retorno dos Investimentos": o retorno total | Prever expressamente que o

o retorno total da aplicagdo dos ativos do Plano, | da aplicagdo dos ativos do Plano, positivo ou | retorno dos investimentos

calculado mensalmente, incluindo quaisquer | negativo, calculado mensalmente, incluindo | pode ser negativo e
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rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administragcdo dos investimentos.

quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracdo dos
investimentos e da operagcao geral deste Plano
de Beneficios.

considerar o custo geral de
administracdo do Plano na
deducdo dos investimentos
para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes.

218 - “Salario de Participagao”: Significara a
composicdo de valores representada pelo
somatoério do salario nominal, do Annual Incentive
Plan - AIP, do adicional de periculosidade e
bonificagbes de vendas, pagos pela Patrocinadora,
quando aplicaveis, que servira de base para
apuracao das contribuicoes e do Salario Real de
Beneficio.

2.18. "Salario de Participagdo": os valores
definidos em conformidade com o disposto na
Secao lll do Capitulo V deste Regulamento.

Simplificar a estrutura das
definigbes. Matéria disposta
na secao lll do capitulo V da
redacgéo proposta.

2.18.1 - Para efeito do disposto no item 2.18, | Revogado Matéria disposta na secao Il

sera considerado o Annual Incentive Plan — AIP ou do capitulo V da redacgao

qualquer outra remuneracado equivalente instituida proposta.

pela Patrocinadora e que venha a substitui-lo.

Inexistente 2.19. "Salario Real de Beneficio (SRB)": valor | Incluir definigéo de
apurado em conformidade com a Secao lll do | terminologia  utilizada no
Capitulo V deste Regulamento. Regulamento.

219 “Saldo de Conta Individual”: significara o | 2.20. “Saldo de Conta Individual”: o valor | Renumerar e alinhar o texto a

valor correspondente ao Beneficio Proporcional
Diferido e o valor dos Recursos Portados de outras
entidades de previdéncia complementar, que sera
retido ao Plano, conforme Capitulo IX.

correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido
retido no Plano, conforme disposto no Capitulo
IX.

realidade do plano que nao
possui histdrico de
portabilidades para este plano
anteriores ao seu saldamento.

5.8 - Para fins deste Regulamento do Plano de
Beneficios da PREVEME, Servigo Creditado
significara o ultimo periodo de tempo de servico

2.21. "Servigo Creditado": tempo de servigo de
um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observadas as regras e condigoes dispostas na

Renumerar e inserir conceito
para maior clareza e
transparéncia  junto aos
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ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras.

Secao Il do Capitulo V.

participantes.

Inexistente 2.22. "Tempo de Servigo Saldado" ou "TSS": o | Incluir terminologia utilizada
tempo de Servigco Creditado acumulado até a | no regulamento.
Data do Calculo do Beneficio Saldado.

220 - “Término do Vinculo Empregaticio” | 2.23. "Término do Vinculo Empregaticio": a data | Renumerar, simplificar e

significara a rescisdo do contrato de trabalho de
Participante com todas as Patrocinadoras com as
quais porventura tenha vinculo. Para fins de
Término do Vinculo Empregaticio sera considerada
a data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo
computado eventual periodo correspondente a
aviso-prévio indenizado.

do término do contrato de trabalho de Participante
com a respectiva Patrocinadora, e, no caso de
ocupante de cargo eletivo, o seu afastamento
definitivo em decorréncia de rentncia,
exoneragao ou término do mandato sem
reconducdo, desde que nao revertido a
condicdo de empregado. Para fins de Término
do Vinculo Empregaticio sera computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio
indenizado.

ajustar para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes. Adequar a LC
n°® 109/2001.

2.21 - “Vinculagao ao Plano”: significara o periodo
contado a partir da adesdo do Participante ao
Plano até a data de seu desligamento, quer seja
por Término do Vinculo Empregaticio, quer seja por
cancelamento de sua inscricdo no Plano ou pela
paralisacao de contribuicbes ao Plano, na condi¢cao
de Participante Autopatrocinado.

2.24. "Vinculagao ao Plano": o periodo contado a
partir do ingresso do Participante ao Plano até a
data de seu desligamento do Plano, quer seja por
Término do Vinculo Empregaticio, quer seja pela
perda da qualidade de Participante.

Aprimorar a redacdo sem,
contudo, alterar a forma de
contagem de tempo.
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3 Dos Participantes CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DO | Adequar o capitulo as
PLANO matérias trazidas do capitulo

das definigdes.

Inexistente

Secao | — Dos Participantes

Incluir secao para adequar a
nova estrutura do
regulamento.

3.1 Sao Participantes para efeito do Plano de
Beneficios da PREVEME os empregados da
Patrocinadora que ingressarem no Plano até o dia
30/06/2010 e que mantiverem a qualidade de
Participante nos termos deste Regulamento.

3.1. Sao Participantes para efeito do Plano de
Beneficios da PREVEME os empregados da
Patrocinadora que ingressaram no Plano até o dia
30/06/2010 e que mantiverem a qualidade de
Participante nos termos deste Regulamento.

Adequar o tempo verbal.

3.2- Para tornar-se Participante ativo, o | Revogado Perda de finalidade uma vez
Empregado elegivel devera requerer sua inscri¢ao que o plano esta em extin¢ao.
e preencher os formularios exigidos pela Entidade.

3.3- Permanecera como Participante aquele que | Revogado Matéria prevista na alinea ¢
estiver recebendo da Entidade prestagao do item 3.2 da redacio
continuada de Beneficios. proposta.

3.4- E vedado, a partir de 01/07/2010, o ingresso | Revogado Matéria prevista no item 1.2
de novos Participantes no Plano de Beneficios da da redagéao proposta.
PREVEME.

Inexistente 3.2. As categorias de Participantes do Plano | Inserir o conceito de cada

S$ao:

(a) Participante Ativo: o empregado da
Patrocinadora que ingressou no Plano até o dia
30/06/2010 e que mantenha a condi¢ao de
empregado junto a Patrocinadora;

(b) Participante BPD: o ex-empregado de

categoria de participante
existente no Plano para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes.
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Patrocinadora que, na data do Término do
Vinculo Empregaticio, tenha, no minimo, 3 (trés)
anos de Vinculagao ao Plano e nao tenha ainda
direito a receber ou ndo tenha requerido o
Beneficio Saldado, quer por opgdao ou
presuncao da PREVEME ao instituto;

(c) Participante Assistido: o Participante que
recebe um Beneficio mensal, conforme definido
neste Regulamento.

Inexistente 3.2.1. Para efeito deste Regulamento, sao | Adequar a Lei Complementar
equiparados aos empregados da Patrocinadora | n° 109/2001.
os diretores e conselheiros de administragao,
ocupantes de cargos eletivos.

3.5- Perdera a qualidade de Participante aquele | 3.3. Perdera a qualidade de Participante do Plano | Aprimorar a redacéo.

que:

aquele que:

(a) vier a falecer;

(a) ...

(b) deixar de ser empregado de Patrocinadora,
ressalvados os casos em que o Participante tiver
direito ao recebimento do BSPS e nao tiver optado
pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate de
Contribuicbes ou de opcao pelo instituto do
Autopatrocinio ou da presungdo ou opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

(b) deixar de ser empregado ou administrador de
Patrocinadora, ressalvados os casos referidos no
subitem 3.3.2;

Adequar a Lei Complementar
n® 109/2001. Simplificar a
redacdo com a inclusdo de
remissao.

(c) receber um beneficio de pagamento Unico,
conforme previsto no item 8.7 deste Regulamento;

(c) receber um beneficio de pagamento Unico,
conforme previsto neste Regulamento;

Eliminar a remissao eis que a
matéria é disposta em outros
itens da redacao proposta.

(d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da

Revogado

Matéria abrangida pela alinea
‘b”. A excegdo esta prevista
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Portabilidade, se aplicavel;

no item 3.3.2.

(e) cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na
Entidade.

(d) requerer o desligamento do Plano.

Aprimorar a redacgao.

Inexistente

3.31. A data da perda da qualidade de
Participante na ocorréncia prevista na alinea (a)
sera a data do falecimento.

Prever a data da perda da
qualidade de participante
perante o plano para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes.

Inexistente

3.3.2. A data da perda da qualidade de
Participante na ocorréncia do disposto na
alinea (b) sera a data subsequente a do Término
do Vinculo Empregaticio. O disposto na alinea
(b) nao causara a perda de qualidade de
Participante na hipotese de ser elegivel ao
Beneficio Saldado pleno, ou optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, ou tiver
direito a este ultimo ainda que de forma
presumida.

Prever a data da perda da
qualidade de participante
perante o plano para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes.

Inexistente

3.3.3. A data da perda da qualidade de
Participante na ocorréncia da hipoétese prevista
na alinea (c) sera o dia do pagamento de
Beneficio.

Prever a data da perda da
qualidade de participante
perante o plano para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes.

Inexistente

3.34. A data da perda da qualidade de
Participante na ocorréncia prevista na alinea (d)
sera o dia do requerimento.

Prever a data da perda da
qualidade de participante
perante o plano para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes.
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Inexistente 3.3.5. A perda da qualidade de Participante, | Prever a data da perda da
exceto se decorrente de seu falecimento, | qualidade de participante
acarreta de pleno direito a perda da condig¢ao | perante o plano para maior
dos respectivos Beneficiarios | clareza e transparéncia junto
independentemente de qualquer aviso ou | aos participantes.
notificagao por parte da PREVEME.

3.6- A Patrocinadora, a qual o Participante | Revogado Perda de finalidade, plano

estiver vinculado, para fins deste Regulamento,
debitara as outras Patrocinadoras, com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicbes feitas ao Plano de Beneficios, com
relagdo a essas outras Patrocinadoras.

saldado.

Inexistente Secdo Il — Dos Beneficiarios Incluir secdo para adequar a
nova estrutura do
regulamento.

2.3 "Beneficiario": significara o cénjuge do | 3.4. Sdo Beneficiarios do Participante: Renumerar, aprimorar a

Participante ou Companheiro dependente e seus
filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade
incompletos, sendo estendido até os 24 (vinte e
quatro) anos de idade incompletos, se
freqlientando, curso superior em estabelecimento
de ensino oficial, excluidos os cursos de pos-
graduacdo, MBA e assemelhados. Nao havera
limite de idade para filho total e permanentemente
invalido, desde que essa condicdo seja
reconhecida pela Previdéncia Social. Para os
efeitos deste Regulamento, a data do casamento
ou do inicio da unido estavel devera ser, no
minimo, 1 (um) ano anterior a data do falecimento
do Participante, com excecdo dos casos de morte

. o cénjuge e o(a) companheiro(a);

Il. os filhos e enteados solteiros, menores de 21
(vinte e um) anos de idade incompletos, ou
invalidos sem limite de idade;

lll. os filhos e enteados solteiros maiores de 21
anos até os 24 (vinte e quatro) anos de idade
incompletos, se frequentando, curso superior em
estabelecimento de ensino oficial, excluidos os
cursos de pos-graduacao, MBA e assemelhados.

estrutura e a redagdo para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes e para
gestao do plano.
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acidental.

2.5 "Companheiro": significara a pessoa que

mantenha unido estavel com o Participante, desde

que essa condicdo seja reconhecida pela

Previdéncia Social. No caso de haver esposo(a)

elou companheiro(a) reconhecidamente

dependentes, o Beneficio sera repartido de acordo

com os critérios da Previdéncia Social.

Inexistente 3.41. A condicido de Beneficiario sera | Estabelecer regras
verificada pela PREVEME na data do 6bito do | especificas ja adotadas pela
Participante e devera ser comprovada na data | Preveme para comprovacgao
do requerimento do respectivo Beneficio, | da qualidade de beneficiario
observadas as demais condi¢des dispostas nos | de participante.
subitens subsequentes.

Inexistente 3.4.2. A condicao de companheiro(a) devera | Estabelecer regras
ser comprovada mediante reconhecimento da | especificas, ja adotadas pela
unido estavel com a apresentacido de | Preveme, para comprovacgao
declaracao particular registrada em Cartério, | da qualidade de beneficiario
escritura publica ou declaragao judicial. de participante, garantindo

isonomia na concessdo do
beneficio.

Inexistente 3.4.3. Para o enquadramento pela PREVEME da | Estabelecer regras
condicdo disposta no inciso Ill do item 3.4 o | especificas para
filho ou enteado solteiro devera atender aos | comprovacao da qualidade de
requisitos na data do obito ou no dia | beneficiario de participante
imediatamente subsequente aquele em que | para garantir a isonomia na
completar a idade referida no inciso Il do | concessao do beneficio.
mesmo item.

Inexistente 3.4.4. No caso de coexisténcia de conjuge do | Estabelecer critérios

Participante e Companheiro(a), o Beneficio sera

especificos de pagamento na
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pago de acordo com os critérios estabelecidos
na decisao judicial ou escritura publica,
observadas as demais regras deste
Regulamento. Nao havendo critério de divisao
do Beneficio na decisao judicial ou escritura
publica, este sera rateado em partes iguais.

concessdo de beneficio.

Inexistente 3.5. A perda da condi¢cao de dependente na | Estabelecer regras
Previdéncia Social implica, automaticamente, a | especificas para
perda da condicao de Beneficiario deste Plano, | comprovagio da qualidade de
salvo aqueles enquadrados nas condig¢oes | beneficiario de participante
dispostas no inciso lll do item 3.4 desta Se¢ao, | para garantir a isonomia na
cuja perda da condigdo ocorrera com a idade ou | concessao do beneficio.

a conclusao do respectivo curso, o que
primeiro ocorrer.

Inexistente 3.6. Sera de responsabilidade do | Estabelecer responsabilidade
Participante, do Beneficiario ou do respectivo | de atualizacdo de cadastro
representante legal comunicar a PREVEME | para resguardar a entidade.
eventual perda da condicao de Beneficiario na
PREVEME, sob pena de ressarcir a PREVEME
os prejuizos causados pela omissao.

Inexistente 3.7. A PREVEME ©podera, a qualquer | Estabelecer prerrogativa de
momento, solicitar a apresentagcao de | requerimento de documentos

documentos comprobatérios da manutencédo da

adicionais/atualizados  para

condicdo de Beneficiario, sob pena de |resguardar a entidade, sob
suspensao do Beneficio. pena de suspensdo de
pagamento de beneficio.
4 Das Disposi¢des Financeiras CAPITULO v - DAS DISPOSICOES | Uniformizar o regulamento.

FINANCEIRAS

4.1- As Patrocinadoras assumem integralmente

4.1. As Patrocinadoras assumem integralmente os

Nao ha plano de beneficios
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os encargos do Plano de Beneficios inicial.

encargos do Plano de Beneficios.

inicial.

4.2- O custeio deste Plano sera estabelecido
pelo Atuario, com base em cada balangco da
Entidade e quando ocorrerem alteragbes
significativas nos encargos da Entidade com
respeito a este Plano.

4.1.1. O custeio de eventuais insuficiéncias sera
estabelecido pelo Atuario anualmente ou em
menor periodo caso seja verificada alteracoes
significativas nos  encargos deste Plano,
observadas as disposi¢oes legais vigentes.

Adequar o texto ao plano
saldado e a proposta de
alteracéo no custeio
administrativo do plano que
passara a ser por meio do
desconto do retorno dos
investimentos. Observa-se
que a patrocinadora é
exclusivamente responsavel
por eventual déficit deste
plano.

4.3 - Os Beneficios deste Plano serdo custeados
por meio de:

(a) contribuicbes das Patrocinadoras e, se for o
caso, dos Participantes Autopatrocinados, a serem
recolhidas a Entidade até o dia 5 (cinco) do més

subsequiente ao da competéncia. A néo
observincia do prazo para repasse de
contribuicbes previsto neste item sujeitara o
inadimplente as seguintes penalidades que

integrardo o patriménio do Plano:

- sobre o valor ndo recolhido, sera aplicado o
maior entre a variagdo pro-rata do indice de
Reajuste e o indice diario de evolugdo do
patrimdnio da Entidade, no mesmo periodo;

- multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido e ndo pago;

- juros de 1% (um por cento) ao més ou sua

4.2. A administragdao deste Plano e eventuais
insuficiéncias serao custeadas por meio de:

. receitas de aplicacbes do ativo, observado o
disposto no item 2.17 deste Regulamento.

Il. contribuicdes extraordinarias das
Patrocinadoras, a serem recolhidas a PREVEME
até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da
competéncia.

Adequar o texto ao plano
saldado e a proposta de
alteracéo no custeio
administrativo do plano que
passara a ser por meio do
desconto do retorno dos
investimentos.

Segregar as matérias para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes e
patrocinadoras.
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equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e

nao pago.

(b) receitas de aplicagdes do patrimonio;

(c) dotagdes, doagdes, subvengdes, legados,

rendas e outras contribuicbes de qualquer

natureza.

4.3- Os Beneficios deste Plano serdo custeados | 4.2.1. A nao observancia do prazo estipulado no | Segregar a matéria

por meio de:

(a) contribuicbes das Patrocinadoras e, se for o
caso, dos Participantes Autopatrocinados, a serem
recolhidas a Entidade até o dia 5 (cinco) do més

subsequente ao da competéncia. A nao
observancia do prazo para repasse de
contribuicbes previsto neste item sujeitara o
inadimplente as seguintes penalidades que

integrardo o patriménio do Plano:

- sobre o valor nao recolhido, sera aplicado o
maior entre a variagdo pré-rata do indice de
Reajuste e o indice diario de evolugdo do
patrimdnio da Entidade, no mesmo periodo;

- multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido e nado pago;

- juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

(b) receitas de aplicagdes do patrimbnio;

inciso Il do item 4.2 para recolhimento de
contribuicbes previsto neste item sujeitara a
Patrocinadora as seguintes penalidades que
integrarao o patriménio do Plano:

(a) sobre o valor ndo recolhido, sera aplicada a
variagdo pré-rata do Indice de Reajuste deste
Plano de Beneficios, no mesmo periodo;

(b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido e ndo pago; e

(c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

relacionada as penalidades
por atraso para tratar em item
especifico.
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(c) dotagdes, doagdes, subvengdes, legados,

rendas e outras contribuicbes de qualquer

natureza.

Inexistente 422. O valor da cominagao imposta na | Adequar a regra as
clausula penal de que trata o subitem 4.2.1 nao | disposi¢goes do Codigo Civil.
podera exceder o da obrigagao principal.

4.3- Os Beneficios deste Plano serdo custeados | 4.3. Integrara o ativo do Plano de Beneficios | Segregar as matérias para

por meio de: eventuais dotacbes, doacgdes, subvencdes, | maior clareza e transparéncia
legados, rendas e outras contribuicdes de qualquer | junto aos participantes e

(a) contribuicdes das Patrocinadoras e, se for o | natureza que venham a ser realizadas, | patrocinadoras.

caso, dos Participantes Autopatrocinados, a serem
recolhidas a Entidade até o dia 5 (cinco) do més

subsequente ao da competéncia. A nao
observincia do prazo para repasse de
contribuicbes previsto neste item sujeitara o
inadimplente as seguintes penalidades que

integrardo o patriménio do Plano:

- sobre o valor nao recolhido, sera aplicado o
maior entre a variagdo pré-rata do indice de
Reajuste e o indice diario de evolugdo do
patrimdnio da Entidade, no mesmo periodo;

- multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido e nado pago;

- juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

(b) receitas de aplicagdes do patrimbnio;

(c) dotagdes, doagdes, subvencdes, legados,

observada a legislagao vigente.
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rendas e outras contribuicbes de qualquer
natureza.
44 - A participagdo da Entidade nas suas | Revogado Nao ha limite legal para as

despesas de administragdo, em cada exercicio,
nado podera ultrapassar o limite legal aplicavel,
excluidas as despesas de aplicagbes financeiras,
nos termos autorizados pela legislagdo vigente
aplicavel.

entidades regidas pela Lei
Complementar n° 109/2001.

45- Os Beneficios cobertos por este Plano
serdo suportados pelo ativo do Plano.

Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a
qualquer tempo, limitados as contribuicdes que ja
foram efetivamente feitas, ou que ja sejam devidas

4.4. Os Beneficios cobertos por este Plano serdo
suportados pelo ativo do Plano.

Segregar as matérias para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes.

e nao pagas, de acordo com a legislagcéo

pertinente.

45- Os Beneficios cobertos por este Plano | 4.4.1. Os compromissos das Patrocinadoras | Segregar as matérias para
serdo suportados pelo ativo do Plano. estardo, a qualquer tempo, Ilimitados as | maior clareza e transparéncia

Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a
qualquer tempo, limitados as contribuicdes que ja
foram efetivamente feitas, ou que ja sejam devidas

contribuicbes que ja foram efetivamente feitas, ou
que ja sejam devidas e ndo pagas, de acordo com
a legislacao pertinente.

junto aos participantes e
patrocinadoras.

e ndo pagas, de acordo com a legislagcéo
pertinente.
46- A contribuicio de Patrocinadora cessara | 4.5. A contribuicdo de Patrocinadora cessou | Adequar o tempo verbal.

automaticamente no dia 31/07/2010, salvo aquelas
destinadas ao custeio das despesas
administrativas e para cobertura de eventuais
insuficiéncias do Plano de Beneficios da
PREVEME.

automaticamente no dia 31/07/2010, salvo aquelas
destinadas a cobertura de eventuais insuficiéncias
do Plano de Beneficios da PREVEME.
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5 Do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado

CAPITULO V — DO BENEFICIO SALDADO

Uniformizar o regulamento,
alterando o] nome do
Beneficio para simplificacao.

5.1- Os Participantes do Plano de Beneficios da
PREVEME no dia 30/06/2010 terdo assegurado o
BSPS de acordo com o disposto neste Capitulo.

5.1. Os Participantes do Plano de Beneficios da
PREVEME no dia 30/06/2010 terao assegurado o
Beneficio Saldado de acordo com o disposto
neste Capitulo.

Uniformizar a terminologia,
alterando o] nome do
Beneficio para simplificacao.

5.2- O BSPS sera apurado considerando os
dados cadastrais do Participante fornecidos pela
Patrocinadora registrados na Entidade em
31/3/2010, observado o disposto no item 5.4 deste
Regulamento.

511. O Beneficio Saldado foi apurado
considerando os dados cadastrais do Participante
fornecidos pela Patrocinadora registrados na
PREVEME em 31/3/2010, observado o disposto no
subitem 5.1.2 deste Regulamento.

Uniformizar a terminologia e
adequar o tempo verbal.

5.4 - Para os Participantes que ingressaram no
Plano de Beneficios da PREVEME a partir de
1°/4/2010 a Data do Calculo do BSPS sera sera o
dia 30/06/2010.

5.1.2. Para os Participantes que ingressaram no
Plano de Beneficios entre 01/04/2010 e 30/06/2010
foram considerados os dados cadastrais do dia
30/06/2010.

Adequar o tempo verbal.

5.3- O BSPS sera devido ao Participante ou ao
Beneficiario que atender as condigdes previstas
neste Capitulo.

5.2. O Beneficio Saldado sera devido ao
Participante ou ao Beneficiario que atender as
condicOes previstas neste Capitulo.

Uniformizar a terminologia
considerando a alteragdo da
denominagao do beneficio.

5.5- Os beneficios do Plano de Beneficios da | 5.3. Os Beneficios do Plano de Beneficios da | Uniformizar o meio de
PREVEME serdo pagos, a critério da Entidade, | PREVEME serdo pagos, exclusivamente, | pagamento.

mediante depdsito em conta bancéaria, cheque | mediante depdsito em conta bancaria de

nominal ou outra forma de pagamento a ser | titularidade do Participante ou Beneficiario,

ajustada entre a Entidade e o Participante ou | conforme o caso.

Beneficiario, conforme o caso.

Inexistente 5.3.1. O Conselho Deliberativo podera, por | Permitir excecdo ao meio

liberalidade e a seu exclusivo critério,
utilizando-se de meios uniformes e nao
discriminatérios, aprovar eventuais excec¢oes

definido no regulamento para
pagamento de  beneficio
mediante avaliagdo criteriosa
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ao meio de pagamento desde que devidamente
justificadas pelo Participante Assistido ou
Beneficiario, conforme o caso.

pelo Conselho Deliberativo,
observado o procedimento
uniforme e nao
discriminatorio.

5.28 - A Data de
beneficio adicional sera:

Inicio do BSPS e do

| para o caso do Participante que se desligar da
Patrocinadora tendo preenchido as condicbes
necessarias a percepgao do BSPS integral, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do Término
do Vinculo Empregaticio;

I para o caso de BSPS antecipado, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao da data da
entrada do requerimento do BSPS na Entidade;

Il para o caso do Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio em razdo do Término do
Vinculo Empregaticio, a data da entrada do
requerimento do respectivo BSPS na Entidade;

IV para o caso de BSPS decorrente de invalidez, o
1° (primeiro) dia do més subsequente ao do
atendimento das condigbes previstas neste
Regulamento;

V para o caso de BSPS decorrente de morte, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do
falecimento do Participante;

VI para o caso do Participante que optar ou tiver
presumida a sua opcéao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, do més da data da entrada

5.4. A Data de Inicio do Beneficio Saldado sera:

. Beneficio Saldado pleno: a data do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no
item 5.14 deste Regulamento;

ll. Beneficio Saldado antecipado: a data do
requerimento;

lll. Beneficio Saldado por morte: a data do
falecimento do Participante;

IV. Beneficio Saldado por invalidez: a data do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no
item 5.23 deste Regulamento.

Alinhar a data de inicio dos
beneficios ao fato gerador.

Excluido o inciso Il pois nao
ha autopatrocinados,
conforme ja observado pela
Preveme.

Nao ha beneficio adicional
(inciso VII) no plano, uma vez
que nao ha recursos portados
em data anterior ao
saldamento e nem tampouco
previsdo de ocorréncia apés o
plano ser colocado em
extingao.
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do requerimento do BSPS na Entidade;

VIl para o caso de beneficio adicional, a mesma
data do BSPS correspondente.

5.6 - Os beneficios de renda mensal previstos no
Plano de Beneficios da PREVEME serao pagos até
o ultimo dia util de cada més.

8.8- Os beneficios previstos neste Regulamento,
inclusive o BSPS, serédo pagos até o ultimo dia util
de cada més.

5.5. Os beneficios de renda mensal previstos neste
Plano de Beneficios da PREVEME serao pagos até
o ultimo dia util de cada més, exceto o primeiro
pagamento, que sera efetuado até ultimo dia do
més subsequente ao do requerimento.

Adequar ao operacional da
entidade.

5.12.6 - O pagamento, pela Entidade, do BSPS
minimo de que trata os subitens 5.12.4 e 5.12.5,
extinguira definitivamente todas as obrigagbes da
Entidade referentes ao Plano de Beneficios da
PREVEME para com o Participante ou Beneficiario
que fizer esta opgéo.

5.6. O pagamento unico do Beneficio Saldado de
que trata este Capitulo extinguira definitivamente
todas as obrigacoes da PREVEME referentes este
Plano de Beneficios para com o Participante ou
Beneficiario.

Uniformizar a terminologia e
aprimorar a redacgao.

5.7- O BSPS de renda mensal previsto neste
Regulamento nao sera devido concomitantemente,
exceto o abono anual e o BSPS decorrente de
morte em razdo do falecimento de outro
Participante do qual era Beneficiario.

5.7. O Beneficio Saldado de renda mensal
previsto neste Regulamento ndo sera devido
concomitantemente com outro Beneficio do
Plano, exceto o abono anual e o Beneficio
Saldado decorrente de morte em razdo do
falecimento de outro Participante do qual era
Beneficiario.

Uniformizar a terminologia e
aprimorar a redacgao.

5.8- Para fins deste Regulamento do Plano de
Beneficios da PREVEME, Servigo Creditado
significara o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras.

5.8. Para fins deste Regulamento do Plano de
Beneficios da PREVEME, Servigo Creditado
significa a soma dos periodos de servigo
ininterrupto, nao simultaneos, de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras.

Adequar ao procedimento
adotado por ocasido do
saldamento e para concessao
de beneficios que considera
os periodos trabalhados em
diferentes patrocinadoras
para n&o prejudicar os
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participantes que  foram
transferidos entre as
empresas durante sua
carreira.

5.8.1 - No calculo do Servico Creditado, os
meses serdao convertidos em fragcdes de ano de
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os
numeros de meses. Se o somatdrio dos dias que
correspondem a fracdo do més de contratagio e do
més de desligamento for igual ou superior a 15
(quinze) dias, sera considerado um més.

5.8.1. Para calculo do Servigco Creditado, os meses
serdo convertidos em fragcbes de ano de tantos
1/12 (um doze avos) quantos forem os numeros de
meses. Se 0 somatdrio dos dias que correspondem
a fragcdo do més de contratacdo e do més de
desligamento for igual ou superior a 15 (quinze)
dias, sera considerado um meés.

Aprimorar a redacgao.

583 - A contagem do Tempo de Servigo
Creditado cessara na data do término do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora.

5.8.3. A contagem do tempo de Servigo Creditado
cessara na data do Término do Vinculo
Empregaticio, salvo para aqueles que
mantiverem a qualidade de Participante BPD.

Manter a contagem de servigo
creditado aos participantes
em diferimento a fim de
possam ter acesso aos
beneficios oferecidos pelo
plano quando atingirem a
idade requerida.

5.9- Para fins deste Regulamento do Plano de
Beneficios da PREVEME, o Tempo de Servico
Saldado é o periodo que compreende a data de
Adesao do Participante ao Plano de Beneficios até
a data do saldamento do Plano.

5.9. Para fins deste Regulamento do Plano de
Beneficios da PREVEME, o Tempo de Servigco
Saldado - TSS ¢ o periodo que compreende desde
a data de ingresso do Participante ao Plano de
Beneficios até a Data do Calculo do Beneficio
Saldado.

Uniformizar terminologias e

591 - A contagem do Tempo de Servigco
Saldado cessara na Data do Calculo do BSPS.

5.9.1. A contagem do Tempo de Servigo Saldado -
TSS cessou na Data do Calculo do Beneficio
Saldado.

adequar o] texto ao
procedimento  efetivamente
praticado pela entidade.

Adequar 0 texto ao
procedimento  efetivamente

praticado pela entidade haja
vista as diferentes datas
consideradas.
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Secao lll — Do Salario Real de Beneficio

Secao Il — Do Salario de Participacdao e do
Salario Real de Beneficio

Aprimorar a secéo.

2.18 - “Salario de Participacdo”: Significara a
composicdo de valores representada pelo
somatério do salario nominal, do Annual Incentive
Plan - AIP, do adicional de periculosidade e
bonificagbes de vendas, pagos pela Patrocinadora ,
quando aplicaveis, que servira de base para
apuracao das contribuicoes e do Salario Real de
Beneficio.

2.18.1 - Para efeito do disposto no item 2.18, sera
considerado o Annual Incentive Plan - AIP ou
qualquer outra remuneracado equivalente instituida
pela Patrocinadora e que venha a substitui-lo.

5.10. O Salario de Participagdo corresponde a
composicdo de valores representada pelo
somatoério do salario nominal, do Plano Anual de
Incentivo (Annual Incentive Plan — AIP) ou qualquer
outro programa equivalente que o substitua, do
adicional de periculosidade ou insalubridade e
bonificagbes de vendas (Sales Incentive Plan —
SIP) efetivamente pagos pela Patrocinadora, nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
Data do Calculo do Beneficio Saldado,
excluindo-se o 13° (décimo terceiro) salario e
demais vantagens que venham a ser estabelecidas
por lei ou acordo sindical.

Incluir a definicdo de Salario
de Participagdo, uma vez que
€ considerado no calculo do
SRB.

2.18 - “Salario de Participagédo” Significara a

5.10.1. O valor a que se refere o item 5.10 serviu

Renumerar e simplificar a

composicdo de valores representada pelo | de base para apuragdo do Salario Real de |redacdao tendo em vista o
somatoério do salario nominal, do Annual Incentive | Beneficio — SRB. ajuste estrutural realizado no
Plan - AIP, do adicional de periculosidade e item 510 da redagéo
bonificagbes de vendas, pagos pela Patrocinadora , proposta.

quando aplicaveis, que servira de base para

apuracao das contribuicoes e do Salario Real de

Beneficio.

510 - O Salario Real de Beneficio € a média | 5.11. O Salario Real de Beneficio é a média | Renumerar, uniformizar a

aritmética simples dos 36 (trinta e seis) ultimos
Salarios de Participacdo, anteriores a Data do
Célculo do BSPS, excluindo-se o 13° (décimo
terceiro) salario e demais vantagens que venham a
ser estabelecidas por lei ou acordo sindical.

aritmética simples dos 36 (trinta e seis) ultimos
Salarios de Participacdo, anteriores a Data do
Calculo do Beneficio Saldado.

terminologia e simplificar a
redacdo tendo em vista o
ajuste estrutural realizado no
item 510 da redacgao
proposta e alteracdo de nome
do beneficio.

5.10.1 - Cada Salario de Participacdo de que

5.11.1. Cada Salario de Participacédo de que trata o

Renumerar, adequar o tempo
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trata o item 2.18 sera atualizado pelo indice de
Reajuste relativo ao periodo decorrido desde o més
a que se refere o Salario de Participagao até o més
do calculo do BSPS, inclusive.

item 2.18 foi atualizado pelo indice de Reajuste
relativo ao periodo decorrido desde o més a que se
refere o Salario de Participagcado até o més da Data
do Calculo do Beneficio Saldado, inclusive.

verbal e adequar o texto ao
procedimento  efetivamente
praticado pela entidade.

5.10.2 - O Salario de Participagao, para efeito de
calculo do BSPS, do Participante em atividade na
Patrocinadora ou do Autopatrocinado
correspondera aquele definido em conformidade
com o item 2.18 deste Regulamento.

Revogado

Perda de finalidade. O plano,
fechado e saldado, ndo conta
com participantes
autopatrocinados e os ativos
estdo abarcados pelo item
5.11.1 da redacao proposta.

Secdo V — Do Calculo do BSPS e do Beneficio
Adicional

Secéao IV — Do Célculo do Beneficio Saldado

Renumerar, uniformizar a
terminologia e excluir a
mengao ao beneficio
adicional eis que nado ha
histérico de portabilidades
para este plano anteriores ao
seu saldamento e nem
tampouco  previsdo para
ocorréncia uma vez que o
plano esta extinto.

5.12 - O valor do BSPS na Data do Calculo do
BSPS correspondera ao resultado obtido com a
aplicagao da férmula (a) x (b), sendo:

(a) =[60% x SRB] — BP
(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de

Tempo de Servico Saldado, apurado em
31/03/2010, limitado a 35 (trinta e cinco) anos

5.12. O valor do Beneficio Saldado na Data do
Calculo do Beneficio Saldado correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo da formula (a) x
(b), sendo:

(a) = [60% x SRB] — BP
(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de

Tempo de Servigo Saldado, apurado em
31/03/2010 ou 30/6/2010, limitado a 35 (trinta e

Uniformizar a terminologia e
simplificar a redagédo com a
eliminagcdo das remissdes.
Incluir a data de 30/6/2010
usada para o calculo
daqueles que ingressaram no
plano apés 31/3/2010.
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SRB = Salario Real de Beneficio apurado em
31/3/2010 considerando o disposto na Secgao llI
deste Capitulo

BP = Beneficio Previdenciario apurado em
31/3/2010 considerando o disposto na Segao IV
deste Capitulo

cinco) anos

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na Data
do Calculo do Beneficio Saldado

BP = Beneficio Previdenciario apurado na Data do
Calculo do Beneficio Saldado

5121 - Se na Data do Calculo do BSPS o
Participante tiver a soma da idade e do Tempo de
Servigo Saldado, em anos, igual ou superior a 90
(noventa), a alinea (b) do item 5.12 correspondera
a 1/30 (um trinta avos) por ano de Tempo de
Servigo Saldado apurado em 31/3/2010, limitado a
30 (trinta) anos.

5.12.1.Se na Data Do Calculo do Beneficio
Saldado, o Participante tiver a soma da idade e do
Tempo de Servigco Saldado, em anos, igual ou
superior a 90 (noventa), e tiver no minimo 60
(sessenta) anos de idade, a alinea (b) da férmula
expressa no item 5.12 correspondera a 1/30 (um
trinta avos) por ano de Tempo de Servigco Saldado,
limitado a 30 (trinta) anos.

Uniformizar a terminologia e
simplificar a redagédo com a
eliminagao das remissoes.

5.12.2 - O valor do BSPS integral apurado na
Data do Calculo do BSPS n&o podera ser inferior
ao valor Atuarialmente Equivalente obtido na
aplicacao da formula [3 x SRB] x (TSS / 35), onde:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado em
31/3/2010 considerando o disposto na Secgao llI
deste Capitulo

TSS = Tempo de Servigo Saldado calculado em
31/3/2010, limitado a 35 (trinta e cinco) anos

5.12.2. O valor do Beneficio Saldado calculado
conforme o disposto no item 5.12, ndo podera
ser inferior ao valor Atuarialmente Equivalente
obtido na aplicacdo da seguinte férmula:

[3 x SRB] x (TSS / 35), onde:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na Data
do Calculo do Beneficio Saldado

TSS = Tempo de Servico Saldado calculado na
Data do Calculo do Beneficio Saldado , limitado
a 35 (trinta e cinco) anos

Uniformizar a terminologia e
substituir a data pelo conceito
tendo em vista que ha datas
distintas a depender do
ingresso do participante no
plano.

Inexistente

5.12.2.1. Na hipétese de o Participante ter a
soma da idade, e do Tempo de Servigo Saldado,
em anos, igual ou superior a 90 (noventa) e tiver
no minimo 60 (sessenta) anos de idade, o

Adequar o] texto ao
procedimento  efetivamente
praticado pela entidade no
céalculo do beneficio saldado.
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denominador da formula constante do subitem
5.12.2 sera “30”, ou seja:

[3 x SRB] x (TSS / 30)

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na
Data do Calculo do Beneficio Saldado

TSS = Tempo de Servigo Saldado calculado na
Data do Calculo do Beneficio Saldado, limitado
a 30 (trinta) anos

Texto alinhado ao item 5.12.1
da redacgao proposta.

5.12.3 - O valor do BSPS nao podera ser inferior
ao valor apurado atuarialmente considerando as

contribuicbes eventualmente efetuadas pelo
Participante.
5.12.4 - O Participante ou Beneficiario, na data

de inicio de recebimento do BSPS, podera optar
pelo recebimento, em pagamento unico, do BSPS
minimo apurado nos termos do subitem 5.12.2 ou
pelo recebimento do BSPS mensal.

5.12.3.Se o calculo do Beneficio Saldado
resultar em valor inferior ao apurado nos termos
do subitem 5.12.2 ou 5.12.21, o \valor
correspondente a aplicagdo das formulas
descritas nos referidos subitens, conforme o
caso, sera pago na forma de pagamento unico
quando do preenchimento dos requisitos
estabelecidos no item 5.15 deste Regulamento.

Renumerar e aprimorar a
redacdto em razdo da
unificagao dos itens.

5.12.5 - O disposto no subitem 5.12.4 aplica-se
também aos Participantes e Beneficiarios cujo valor
do BSPS apurado na forma do disposto no item
5.12 seja nulo.

5.12.4.0 disposto no subitem 5.12.3 aplica-se
também aos Participantes e Beneficiarios cujo valor
do Beneficio Saldado apurado na forma do
disposto no item 5.12 seja nulo.

Renumerar e uniformizar a
terminologia.

Secgao VI — Da Concessao do BSPS e do Beneficio
Adicional

Secao V — Da Concesséao do Beneficio Saldado

Renumerar e uniformizar a
terminologia. O  beneficio
adicional foi excluido do texto
regulamentar eis que nao ha
histéorico de portabilidades
para este plano anteriores ao
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seu saldamento.

513 - O BSPS sera devido ao Participante ou
ao Beneficiario que atender as condi¢bes previstas
neste Capitulo e sera pago na forma de renda
mensal vitalicia.

5.13. O Beneficio Saldado sera devido ao
Participante ou ao Beneficiario que atender as
condigcbes previstas nesta Se¢ao e sera pago na
forma de renda mensal vitalicia ou pagamento
unico conforme previsto no subitem 5.12.3
deste Regulamento.

Uniformizar a terminologia e
incluir a excegao relativas aos
beneficios cujo resultado for
inferior ao apurado com base
nas regras dispostas nos
itens 5.12.2 ou 5.12.21 da
redacao proposta.

Inexistente 5.13.1. Os Beneficios Saldados previstos nesta | Dispor de forma clara os

Secgdo sao: beneficios ofertados pelo

plano.

. Beneficio Saldado pleno;

Il. Beneficio Saldado antecipado;

lll. Beneficio Saldado por morte;

IV. Beneficio Saldado por Incapacidade

permanente.
516 - O BSPS a ser concedido ao Participante | 5.14. O Beneficio Saldado a ser concedido ao | Renumerar e aprimorar a
correspondera ao valor apurado em 31/3/2010 e | Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, | redacdto em razdo da
sera atualizado até a Data de Inicio do BSPS, | sera aquele de que trata a Secédo | deste | unificagéo dos itens
inclusive, de acordo com o Indice de Reajuste. Capitulo, devidamente atualizado até o ultimo | esclarecendo a forma de

dia do més que antecede a Data de Inicio do | atualizagdo adotada pela

5.16.1 - A primeira atualizacdo de que trata o
item 5.16 sera proporcional, de acordo com o
indice de Reajuste do periodo decorrido desde o 1°
(primeiro) dia do més da Data do Calculo do
Beneficio até o ultimo dia do més que antecede a
data de inicio do Beneficio pelo indice de Reajuste.

5.16.2 - Para os Participantes que ingressaram

Beneficio Saldado de acordo com a variagéo do
Indice de Reajuste, observadas as demais
disposicoes desta Secgéo.

entidade. O més da Data do
Inicio do beneficio é utilizado
quando do reajustamento do
beneficio concedido.
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no Plano de Beneficios da PREVEME a partir de
1°/4/2010, o BSPS sera atualizado até a Data de
Inicio do BSPS, inclusive, na forma do disposto no
item 5.16 e subitem 5.16.1 deste Regulamento.

514 - O BSPS integral sera devido ao
Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de
idade;

Il ter, no minimo,
Creditado;

10 (dez) anos de Servico

Il ter o Término do Vinculo Empregaticio.

5.15. O Beneficio Saldado pleno, apurado
conforme item 5.12 e seus subitens, sera devido

ao Participante que o requerer, desde que
atendidas, = cumulativamente, as  seguintes
condicoes:

I. ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de
idade;

[I. ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigco
Creditado;

lll. ter o Término do Vinculo Empregaticio.

Renumerar, uniformizar a
terminologia e incluir
remisséo para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes.

5.22 - O BSPS antecipado podera ser concedido ao
Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio, idade entre 55 e 65 (sessenta e
cinco) anos e, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo
Creditado.

5.16. O Beneficio Saldado antecipado, apurado
conforme item 5.12 e seus subitens, sera devido
ao Participante que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

|. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

[I. ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigco
Creditado;

lll. ter o Término do Vinculo Empregaticio.

Renumerar, uniformizar a
terminologia e aprimorar a
redacao e a estrutura do item
com a subdivisdo em incisos
para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes.

5.15 - O valor do BSPS antecipado apurado na
Data do Calculo do BSPS sera reduzido nas

5.16.1. O valor do Beneficio Saldado antecipado
apurado em conformidade com o item 5.12 sera

Renumerar e simplificar a
redacdo eis que a aplicagao
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seguintes hipéteses:

| se o Participante n&o tiver a soma da idade e
do Servico Creditado no minimo 90 (noventa)
pontos, na Data do Calculo do BSPS, sera aplicada
uma reducgao de 1/300 (um trezentos avos) por més
em que a idade for inferior aquela em que o
Participante completaria 90 (noventa) pontos,
sendo que nao podera ser superior a 65 (sessenta
e cinco) anos nem inferior a 60 (sessenta) anos de
idade;

Il se o Participante tiver um minimo de 90
(noventa) pontos e 60 (sessenta) anos de idade, na
Data do Calculo do BSPS, nao havera redugéo, e a
alinea (b) do item 5.12 correspondera a 1/30 (um
trinta avos) por ano de Servigo Creditado, apurado
em 31/3/2010, limitado a 30 (trinta) anos;

Il se o Participante tiver um minimo de 90
(noventa) pontos na Data do Calculo do BSPS,
mas a idade for inferior a 60 (sessenta) anos, sera
aplicada uma redugdo de 1/300 (um trezentos
avos) por més em que a idade for inferior a 60
(sessenta) anos.

reduzido em 1/300 (um trezentos avos) por més em
que a idade do Participante for inferior a 60
(sessenta) anos de idade.

5.16.1.2 O Participante que tivesse, um minimo de
90 (noventa) pontos e 60 (sessenta) anos de idade,
na Data do Calculo do Beneficio Saldado, a
reducao referida no subitem 5.16.1 correspondera
a 1/30 (um trinta avos) por ano de Servigo
Creditado, apurado em 31/3/2010, limitado a 30
(trinta) anos.

do fator redutor é comum a
todos 0s casos de
participantes que requererem
0] beneficio antes de
completarem 65 anos de
idade.

Manutencdo da excegdo em
forma de subitem.

524 - O BSPS decorrente de morte sera
devido ao conjunto de Beneficiarios do Participante
que vier a falecer, desde que o Participante na data
do falecimento tenha, no minimo, 1 (um) ano de
Servico Creditado, observado o disposto no
subitem 5.24.1 deste Regulamento.

5.17. O Beneficio Saldado por morte sera devido
aos Beneficiarios do Participante que na data do
falecimento tenha, no minimo, 1 (um) ano de
Tempo de Servigo Creditado, exceto no caso de
morte decorrente de acidente do trabalho.

Renumerar, uniformizar a
terminologia e substituir a
remissao pela excecao
prevista para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes.

5.17 - O BSPS decorrente de morte consistira
em uma renda mensal correspondente a 50%

5.17.1. O Beneficio Saldado por morte devido aos
Beneficiarios decorrente de morte do

Renumerar, uniformizar a
terminologia e aprimorar a
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(cinquenta por cento) do valor do BSPS que o
Participante recebia na data do falecimento ou do
BSPS a que teria direito se tivesse se tornado
incapaz na data do falecimento, mais 10% (dez por
cento) por Beneficiario até o maximo de 5 (cinco).

Participante consistira em uma renda mensal
correspondente a:

(a) 50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio Saldado que o Participante recebia na
data do 6bito, mais 10% (dez por cento) por
Beneficiario até o maximo de 5 (cinco); ou

(b) para aquele que nao estava recebendo, 50%
(cinquenta por cento) do valor do Beneficio
Saldado Pleno do Participante, apurado na data
do falecimento, conforme previsto no item 5.14,
mais 10% (dez por cento) por Beneficiario até o
maximo de 5 (cinco).

redacdo para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes.

5.17.1 - Tendo o cbnjuge ou companheiro(a) do
Participante, na data de seu falecimento, idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o BSPS decorrente
de morte do Participante sera concedido por um
periodo maximo de 10 (dez) anos. Nao havera
essa limitacdo para o cbnjuge ou companheiro(a)
que seja invalido na data do falecimento do
Participante, desde que a invalidez seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

5.17.2. Tendo o cbnjuge ou Companheiro do
Participante, na data de seu falecimento, idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o Beneficio Saldado
por morte a que fizer jus sera concedido por um
periodo maximo de 10 (dez) anos, contados da
data do falecimento do Participante. Nao havera
essa limitagdo para o cbnjuge ou Companheiro
que seja permanentemente incapaz na data do
falecimento do Participante, desde que a
incapacidade permanente seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

Renumerar, uniformizar a
terminologia e aprimorar a
redacao.

5.17.2 - O disposto no item 5.17 aplica-se aos
Beneficiarios do Participante elegivel ao BSPS
integral no Término do Vinculo Empregaticio que
falecer antes de requeré-lo.

5.17.3. O disposto no subitem 5.17.1 aplica-se aos
Beneficiarios do Participante elegivel ao Beneficio
Saldado pleno no Término do Vinculo
Empregaticio ou Beneficio Saldado por
Incapacidade Permanente que falecer antes de
requeré-lo.

Uniformizar a terminologia e
aprimorar a redacao.
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518 - O BSPS decorrente de morte do
Participante sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios e, em se tratando de cbOnjuge e
companheiro(a), o BSPS decorrente de morte sera
dividido de acordo com o critério adotado pela
Previdéncia Social.

5.18. O Beneficio Saldado por morte do
Participante sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Uniformizar a terminologia.

518 - O BSPS decorrente de morte do
Participante sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios e, em se tratando de conjuge e
companheiro(a), o BSPS decorrente de morte sera
dividido de acordo com o critério adotado pela
Previdéncia Social.

5.18.1. O Beneficio Saldado por morte no caso
de coexisténcia de conjuge e Companheiro sera
dividido de acordo com os critérios da Previdéncia
Social ou nos termos de decisdao judicial ou
escritura publica. Nao havendo determinacgao
sera observado o rateio estipulado no item 5.18.

Segregar o item para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes.

Inexistente 5.19. Havendo mais de um Beneficiario, a | Prever regra especifica de
concessao do Beneficio Saldado por morte sera | concessdao de beneficio por
feita a cada um dos Beneficiarios | morte para evitar o prejuizo
individualmente, a partir da apresentacdao do | de beneficiario que se
seu requerimento e documentos | antecipe na apresentagéo dos
comprobatérios. documentos necessarios.

519 - Toda vez que se extinguir uma parcela | 5.20. Toda vez que ocorrer a perda da condi¢cao de | Uniformizar a terminologia e

do BSPS decorrente de morte em virtude de perda
da condicao de Beneficiario, sera processado novo
calculo e rateio do beneficio, considerando apenas
os Beneficiarios remanescentes.

Beneficiario, a renda mensal referente ao
Beneficio Saldado por morte decorrente de morte
sera recalculada considerando apenas os
Beneficiarios remanescentes.

aprimorar a redacdo para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes.

5.20 - O beneficio adicional sera devido ao
Participante que optou pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou que tenha recursos portados para este
Plano de Beneficios oriundos de outras entidades
de previdéncia complementar ou companhia
seguradora.

Revogado

Nao ha historico de
portabilidades para este plano
anteriores ao seu saldamento.
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5.20.1 - O beneficio adicional mensal sera | Revogado Nao ha histérico de
calculado por ocasido do inicio do seu recebimento portabilidades para este plano
sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta anteriores ao seu saldamento.
Individual do Participante, se houver, e sera

atualizado, mensalmente, desde a data de sua

alocacao no Plano de Beneficios da PREVEME até

a data do calculo do beneficio adicional, de acordo

com o Retorno dos Investimentos.

5.20.2 - O beneficio adicional sera pago ao | Revogado Nao ha histérico de
Participante por meio de parcelas mensais, por um portabilidades para este plano
periodo certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e anteriores ao seu saldamento.
120 (cento e vinte) meses.

5.20.3 - A parcela mensal inicial do beneficio | Revogado Nao ha historico de
adicional correspondera ao resultado da divisdo do portabilidades para este plano
Saldo de Conta Individual pelo nimero de parcelas anteriores ao seu saldamento.
escolhidas pelo Participante.

521 - Ao BSPS e ao beneficio adicional | Revogado Nao ha histérico de

aplicam-se as regras previstas no item 8.7 que trata
da transformagdo do beneficio mensal em
pagamento unico.

portabilidades para este plano
anteriores ao seu saldamento.

5.24.3 O BSPS decorrente de morte somente sera
devido aos Beneficiarios do Participante que optou
ou teve presumida a opgao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido se na data do
falecimento o Participante estivesse efetivamente
recebendo ou era elegivel ao recebimento do
BSPS.

5.21. O Beneficio Saldado por morte somente
sera devido aos Beneficiarios do Participante BPD
que na data do falecimento ja era elegivel a
receber o Beneficio Saldado pleno ou
antecipado ou ja tivesse passado a condig¢ao de
Participante Assistido

Uniformizar a terminologia e
deixar claro que havera o

pagamento para 0s
beneficiarios do participante
BPD elegivel ao beneficio

pleno e antecipado.

5.24.4 A concessao do BSPS decorrente de morte
nao sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario e a sua respectiva

5.22. A concessao do Beneficio Saldado por
morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua

Uniformizar a terminologia.
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inclusdo, apds a referida concessédo, s6 produzira
efeito a partir da data do requerimento, observado
o disposto neste Regulamento.

respectiva inclusdo, apos a referida concessao, s6
produzira efeito a partir da data do requerimento,
observado o disposto neste Regulamento.

5.23 - O BSPS decorrente de invalidez sera
devido ao Participante que estiver incapaz para o
trabalho e que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

I comprovar a concessao de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social;

Il ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico
Creditado, observado o disposto no subitem 5.23.1
deste Regulamento.

5.23. O Beneficio Saldado por incapacidade
permanente apurado em conformidade com o
item 5.12 desta Secdo, sera devido ao
Participante que for permanentemente incapaz
para o trabalho e que o requerer, desde que
atendidas, = cumulativamente, as  seguintes
condigoes:

I. comprovar a concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente pela Previdéncia Social,

II. ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo
Creditado, exceto se comprovada a
incapacidade permanente decorrente de

acidente de trabalho.

Uniformizar a terminologia e
aprimorar a redacdo para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes,
trazendo para a redacdo a
excecgao.

Inexistente 5.23.1. O Beneficio Saldado por Incapacidade | Prever expressamente a
permanente serd devido inclusive ao | concessdo do beneficio de
Participante BPD. incapacidade, inclusive ao

participante BPD.

5.23.1 - Fica dispensado do disposto no inciso Il | Revogado Matéria disposta no inciso I

do item 5.23 a concessdo do BSPS decorrente de do item 5.23 da redacao

invalidez ao Participante que comprovar que a proposta.

invalidez é decorrente de acidente de trabalho.

5.241 - Fica dispensado do cumprimento da | Revogado Matéria disposta no inciso I

caréncia disposta no item 5.23 o BSPS decorrente
de morte devido em razdo de falecimento do
Participante em decorréncia de acidente de

do item 5.23 da
proposta.

redacao
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trabalho.

5242 - Para fins da concessdo do BSPS | Revogado Matéria disposta nos itens 3.4
decorrente  de morte, s&o considerados e 5.18 da redacao proposta.
Beneficiarios aqueles mencionados no item 3.3

deste Regulamento.

5.25 - Ocorrendo o falecimento do Participante | Revogado Matéria disposta nos itens
sera assegurado aos Beneficiarios, e na falta 518, 922 e 9.221 da

destes, aos seus herdeiros, o recebimento,
mediante apresentagao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente, rateado em partes
iguais e pago em parcela unica, do valor do Saldo
de Conta Individual.

redacao proposta.

Secgao IX — Do Abono Anual

Secéao VI - Do Abono Anual

Sec¢ao renumerada.

530 - O abono anual consistra em um
beneficio de prestacdo anual e sera concedido ao
Participante que estiver recebendo ou que tenha
recebido no exercicio o BSPS, bem como aos
Beneficiarios que estejam recebendo ou que
tenham recebido no exercicio o BSPS decorrente
de morte.

5.24. O abono anual consistira em um Beneficio de
prestacdo anual e sera concedido ao Participante,
bem como aos Beneficiarios que estiverem
recebendo um Beneficio Saldado na forma de
renda mensal.

Renumerar, uniformizar a
terminologia e adequar a
redacdo ao procedimento
efetivamente praticado pela
entidade.

5.30.1 - O valor do abono anual do beneficio
concedido na forma de renda mensal vitalicia sera
igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do
beneficio relativo a competéncia do més de
dezembro ou do més do pagamento quantos forem
os meses de vigéncia do respectivo beneficio no
exercicio.

5.25. O valor do abono anual do Beneficio Saldado
concedido na forma de renda mensal sera igual a
tantos 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio
relativo a competéncia do més de dezembro ou do
més do pagamento quantos forem os meses de
vigéncia do respectivo Beneficio Saldado no
exercicio.

Renumerar e uniformizar a
terminologia.

5.30.2 - O periodo de percepcao igual ou

5.26. O periodo de percepcao igual ou superior a

Renumerar e colocar a
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superior a 15 (quinze) dias sera considerado como
més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada no item 5.30 deste Regulamento.

15 (quinze) dias sera considerado como més
completo para efeito da proporcionalidade
mencionada no item 5.25 deste Regulamento.

remissao correta.

5.30.3 - O pagamento do abono anual sera
efetuado, a critério da Entidade, até o dia 31 de
dezembro de cada ano.

5.27. O pagamento do abono anual sera efetuado,
a critério da PREVEME, até o dia 31 de dezembro
de cada ano.

Renumerar e uniformizar a
terminologia.

5.30.4 - Nao sera devido o abono anual para o | Revogado O beneficio adicional foi

Participante que estiver recebendo apenas excluido do texto

beneficio adicional pelo Plano de Beneficios da regulamentar eis que ndo ha

PREVEME. histérico de portabilidades
para este plano anteriores ao
seu saldamento e nem
tampouco previsdo de
ocorréncia apdés o plano ser
colocado em extingéo.

Secgédo VII — Do Reajustamento do BSPS e do | Secao VII — Do Reajustamento do Beneficio | O beneficio adicional foi

Beneficio Adicional Saldado excluido do texto

regulamentar eis que nao ha
histéorico de portabilidades
para este plano anteriores ao
seu saldamento e nem
tampouco previsdo de
ocorréncia apos o plano ser
colocado em extingao.

5.26 - O valor do BSPS apos sua concesséo
sera reajustado de acordo com o Indice de
Reajuste.

5.28. O valor do Beneficio Saldado, apds sua
concessao, sera reajustado no més de novembro
de cada ano de acordo com a variacdo do indice
de Reajuste dos 12 meses anteriores.

Renumerar, uniformizar a
terminologia e adequar ao
procedimento  efetivamente
praticado pela entidade para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes.
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5.26.1 - Para o reajuste do BSPS sera
considerado o periodo decorrido desde o més da
Data de Inicio do BSPS ou desde o més
subsequente ao do ultimo reajuste do BSPS, se
este for posterior aquele, até o més anterior ao més
do reajustamento do BSPS.

5.28.1. Para o reajuste do Beneficio Saldado sera
considerado o periodo decorrido desde o més da
Data de Inicio do Beneficio Saldado ou desde o
més subsequente ao do Ultimo reajuste do
Beneficio Saldado, se este for posterior aquele,
até o ultimo dia do més anterior ao més do
reajustamento do Beneficio Saldado.

Renumerar, uniformizar a
terminologia e adequar ao
procedimento  efetivamente
praticado pela entidade para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes.

5.26.2 - Exclusivamente para efeito do disposto
no item 5.26, no primeiro reajuste do BSPS
decorrente de morte concedido aos Beneficiarios
do Participante que por ocasido do falecimento
recebia beneficio pelo Plano de Beneficios da
PREVEME sera considerada como Data de Inicio
do BSPS o més em que o beneficio foi concedido
ao Participante ou, obrigatoriamente, o més do
ultimo reajuste desse beneficio, se posterior.

5.28.2. Exclusivamente para efeito do disposto no
item 5.28, no primeiro reajuste do Beneficio
Saldado decorrente de morte concedido aos
Beneficiarios do Participante que por ocasido do
falecimento recebia beneficio pelo Plano de
Beneficios da PREVEME sera considerada como
Data de Inicio do Beneficio Saldado o més em
que o beneficio foi concedido ao Participante ou,
obrigatoriamente, o més do ultimo reajuste desse
beneficio, se posterior.

Renumerar e uniformizar a
terminologia.

5.27 - As parcelas subsequentes do beneficio | Revogado O beneficio adicional foi

adicional serdo atualizadas mensalmente de excluido do texto

acordo com o Retorno dos Investimentos. regulamentar eis que n&o ha
histérico de portabilidades
para este plano anteriores ao
seu saldamento.

5.28 - A Data de Inicio do BSPS e do beneficio | Revogado O beneficio adicional foi

adicional sera: excluido do texto

| para o caso do Participante que se desligar da
Patrocinadora tendo preenchido as condicbes
necessarias a percepcao do BSPS integral, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do Término
do Vinculo Empregaticio;

regulamentar eis que ndo ha
histéorico de portabilidades
para este plano anteriores ao
seu saldamento.
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I para o caso de BSPS antecipado, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao da data da
entrada do requerimento do BSPS na Entidade;

Il para o caso do Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio em razdo do Término do
Vinculo Empregaticio, a data da entrada do
requerimento do respectivo BSPS na Entidade;

IV para o caso de BSPS decorrente de invalidez, o
1° (primeiro) dia do més subsequente ao do
atendimento das condigbes previstas neste
Regulamento;

V para o caso de BSPS decorrente de morte, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do
falecimento do Participante;

VI para o caso do Participante que optar ou tiver
presumida a sua opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, do més da data da entrada
do requerimento do BSPS na Entidade;

VIl para o caso de beneficio adicional, a mesma
data do BSPS correspondente.

Secgao VIl — Da Cessacao do BSPS e do Beneficio
Adicional

Secéao VIl — Da Cessacao do Beneficio Saldado

O beneficio adicional foi
excluido do texto
regulamentar eis que ndo ha
histérico de portabilidades
para este plano anteriores ao
seu saldamento.

529 - O BSPS e o0 Dbeneficio adicional

5.29. O Beneficio Saldado concedido ao
Beneficiarios,

Participante

Uniformizar a terminologia e
aprimorar a redagdo e a
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cessarao:

I no caso de BSPS integral, no més da morte do
Participante;

I no caso de BSPS decorrente de invalidez, no
més da morte do Participante ou no més de sua
recuperagao, 0 que primeiro ocorrer;

Il no caso de BSPS decorrente de morte, no més
do falecimento ou da perda da condicdo do ultimo
Beneficiario;

IV no caso de beneficio adicional, no més do
falecimento do Participante ou quando expirar o
prazo determinado ou esgotar o Saldo de Conta
Individual ou com a cessacédo do BSPS decorrente
de invalidez, o que primeiro ocorrer.

conforme o caso, cessard no més do
falecimento do Participante ou da perda da
condicao do ultimo Beneficiario:

. no caso de Beneficio Saldado pleno ou
antecipado, no més da morte do Participante;

. no <caso de Beneficio Saldado por
incapacidade permanente no més da morte do
Participante ou no més de sua recuperacio, o que
primeiro ocorrer;

lll. no caso de Beneficio Saldado por morte, no
més do falecimento ou da perda da condicdo do
ultimo Beneficiario ou, para o Companheiro ou
coénjuge com idade inferior a 40 anos na data do
falecimento do Participante, quando completar
o periodo maximo de 10 (dez) anos estabelecido
no subitem 5.17.2 deste Regulamento.

estrutura do item para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes, com a
exclusao do beneficio
adicional.

Segdo X — Da Portabilidade e do Resgate de
Contribuigdes

6 Dos Institutos Legais Obrigatorios

CAPITULO VI -
OBRIGATORIOS

DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao | — Da Portabilidade e do Resgate de
Contribuicées

Renumerar e aprimorar a
estrutura do regulamento.

Inexistente

6.1. O Plano de Beneficios até o seu saldamento
foi custeado exclusivamente pelas
Patrocinadoras, nao possuindo qualquer
contribuigcao efetuada por Participantes.

Renumerar e prever
expressamente a
responsabilidade pelo custeio
do plano anteriormente ao
saldamento para maior
clareza e transparéncia junto
aos participantes, além de
corroborar com as alteragdes
propostas neste capitulo que
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indica que nao ha
contribuicbes de participante
para o plano.

5.31 - O Participante que optar pelo BSPS e se
desligar da Patrocinadora e do Plano de Beneficios
da PREVEME podera optar pelo Resgate de
Contribuigdes ou pela Portabilidade, desde que
tenha efetuado contribuigcbes ao Plano na condigéo
de Autopatrocinado.

6.1.1. Este Plano de Beneficios nao conta com
Participantes na condigao de autopatrocinados,
tampouco recebeu recursos oriundos de
portabilidade antes do seu saldamento, razao
pela qual o Participante que se desligar da
Patrocinadora e do Plano de Beneficios da
PREVEME nao possui recursos individualizados
em seu nome para opcgao pelo Resgate de
Contribuigdes ou pela Portabilidade.

Renumerar e adequar a
redacdo ao caso concreto
para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes de forma que
possam compreender as
razdbes pelas quais nao
devem optar por
determinados institutos em
caso de término de vinculo
empregaticio.

6.3- Beneficio Proporcional Diferido Secao Il — Do Beneficio Proporcional Diferido Aprimorar a estrutura do
regulamento.
6.3.1 - O Participante que se desligar ou for | 6.2. No caso de Término do Vinculo Empregaticio, | Renumerar e simplificar a

desligado da Patrocinadora e que na data do
Término do Vinculo Empregaticio n&o tenha direito
a receber o BSPS integral nem tenha optado pelo
instituto do Autopatrocinio, do Resgate de
Contribuicbes ou da Portabilidade podera, desde
que tenha no minimo 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido para receber no futuro o
BSPS, observado o disposto na Secido Il do
Capitulo 5 deste Regulamento.

6.2- No caso de o Participante nao ter direito a
receber o BSPS integral ou antecipado e nao
efetuar a opgédo por um dos institutos nos prazos
estipulados neste Regulamento, sera presumida

o Participante ativo que nao for elegivel ao
recebimento do Beneficio Saldado pleno ou por
Incapacidade permanente podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

redacdo eis que atualmente
todos os participantes ativos
do plano ja contam com mais
de 3 anos de vinculagdo ao
plano.
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pela Entidade a opcéao pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

6.4- Caso o Participante, ao se desligar da
Patrocinadora, ndo tenha direito a receber o BSPS
integral, nem faga a opgdo pelo instituto do
Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de
Contribuigdes e do Beneficio Proporcional Diferido,
nos prazos estipulados neste Regulamento, tera
presumida pela Entidade a sua opgao pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, desde que
tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Vinculagao ao
Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio.

6.2.1. Caso o Participante ndo faga a opcgao
referida no item 6.2 tera automaticamente
presumida pela PREVEME a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Renumerar e simplificar a
redagdo eis que atualmente
todos os participantes ativos
do plano ja contam com mais
de 3 anos de vinculagdo ao
plano.

Inexistente

6.2.2. Ocorrendo a op¢ao ou presuncgido pelo
Beneficio Proporcional Diferido o Participante
adquirira a categoria de Participante BPD a
partir do dia subsequente ao Término do
Vinculo Empregaticio.

Prever expressamente a
categoria em que se
enquadrara o participante de
forma alinhada ao item 3.2 da
redacgéo proposta.

6.4.1 - Sera facultado ao Participante que optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou
tiver sua opcado presumida por esta Entidade e
desde que tenha direito ao valor do beneficio
minimo, recebé-lo em parcela Unica apds a entrega
do Termo de Opcgdo, e ndo somente quando
completar os critérios de elegibilidade, extinguindo—
se assim, todas as obrigacbes do Plano de
Beneficios da PREVEME perante o Participante e
seus Beneficiarios e herdeiros.

6.3. Sera facultado ao Participante que optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou tiver
sua opcao presumida pela PREVEME e desde que
tenha direito ao valor do Beneficio Saldado
minimo apurado em conformidade com os
subitens 5.12.2 e 5.12.2.1, recebé-lo em parcela
Unica apés a entrega do Termo de Opgao, e nao
somente quando completar os critérios de
elegibilidade previstos neste Regulamento.

Renumerar e uniformizar a
terminologia.

6.4.1 - Sera facultado ao Participante que optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou
tiver sua opcado presumida por esta Entidade e
desde que tenha direito ao valor do beneficio

6.3.1. Com o pagamento referido no item 6.3 se
extinguem todas as obrigagcbes do Plano de
Beneficios da PREVEME perante o Participante,

Renumerar e simplificar a
redagao eis que a parte inicial
do texto se encontra no item
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minimo, recebé-lo em parcela Unica apds a entrega
do Termo de Opcgdo, e ndo somente quando
completar os critérios de elegibilidade, extinguindo—
se assim, todas as obrigacbes do Plano de
Beneficios da PREVEME perante o Participante e
seus Beneficiarios e herdeiros.

seus Beneficiarios e herdeiros.

6.3 da redacéao proposta.

Inexistente

6.4. O Participante BPD tera direito a receber o
Beneficio Saldado previsto no Capitulo V deste
Regulamento.

Incluir remissdo expressa ao
beneficio  decorrente  da
opc¢ao pelo instituto do BPD e
mencionar o custeio das
despesas administrativas.

Inexistente

6.5. Os Beneficiarios do Participante BPD
somente terdo direito ao Beneficio Saldado por
morte se na data do falecimento o Participante
ja estiver em gozo de beneficio ou tiver
preenchido os requisitos para receber o
Beneficio Saldado pleno ou antecipado.

Deixar claro 0s
Beneficiarios dos
participantes em diferimento
terao direito a receber pensao
por morte nestas situagdes.

que

6.5- O Participante Vinculado assumira o custeio
das despesas administrativas decorrentes da sua
manutencdo no Plano, cuja taxa sera aprovada
pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual.

6.6. O Participante BPD podera, a critério do
Conselho Deliberativo, assumir o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua
manutencdo no Plano, cuja taxa sera aprovada
pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. O Participante BPD nao assumira
o custeio de eventual insuficiéncia do plano.

Adequar a Res. CNPC n°
50/2022, sem a inclusao do
custeio de  déficit de
responsabilidade exclusiva da
patrocinadora.

6.6- A opcado do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgao
pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores seréo
apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Revogado

Perda da finalidade. Como
justificado em item anterior os
participantes nao possuem
recursos individualizados em
seu nome para opgao pelo
resgate ou portabilidade.
Além disso, o plano se
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encontra fechado e saldado,
sem previsdo de pagamento
de reservas no caso de
resgate e portabilidade, o que
inviabiliza a possibilidade de
saldo individualizado futuro.

6.7 - Autopatrocinio Secao lll - Do Autopatrocinio Aprimorar a estrutura do
regulamento.
6.7.1 - Observado o disposto no item 6.1, o | 6.7. Este Plano, que desde a sua criagdao foi | Renumerar e adequar a

Participante ativo podera optar por permanecer no
Plano desde que ndo tenha direito a receber o
BSPS integral, efetuando, nesse caso, as
contribuicbes que seriam feitas pela Patrocinadora,
caso nao tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu
beneficio, inclusive para cobertura do Beneficio
Minimo e dos beneficios de risco, acrescidas da
taxa de administracao estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e prevista no plano de custeio anual,
sendo que a sua vinculagdo a este Plano estara
sujeita as seguintes condigoes:

(a) as contribuigbes do Participante
Autopatrocinado serdo calculadas anualmente pelo
Atuario, por ocasido da Avaliagdo Atuarial, de
acordo com a Nota Técnica, assim como as
hipoteses e métodos atuariais vigentes, tendo
como base o respectivo Salario de Participagao na
data do seu Término do Vinculo Empregaticio, o
qual sera atualizado, conforme indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela
Patrocinadora, sua ex-empregadora, a seus

custeado exclusivamente pelas patrocinadoras,
foi saldado. Portanto, encontra-se fechado e em
extingdo, razido pela qual nao recebe
contribuicoes normais de Participantes e
Patrocinadoras, tornando ineficaz a opgao do
Participante ativo que se desligar ou sofrer
perda de remuneragao pelo instituto do
autopatrocinio. Todo custeio de eventual
insuficiéncia sera aportado por Patrocinadora.
Ao Participante ativo que se desligar é
assegurada a opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.

redagdo ao caso concreto
para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes de forma que
possam compreender as
razbes pelas quais néo
devem optar pelo instituto.
Como justificado em item
anterior o plano se encontra
fechado e saldado, o que
inviabiliza a opg¢ao pelo
autopatrocinio.
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(b) independentemente da data de formalizagéo da
opcao pelo Autopatrocinio pelo Participante, este
devera integralizar todas as contribuicdes relativas
ao periodo compreendido entre 0 més do Término
do Vinculo Empregaticio e o més da formalizagéo,
inclusive;

(c) as contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano
até o dia 5 (cinco) do més subseqliente ao de
competéncia. Contribuicdbes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 4.3 deste Regulamento;

(d) o Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar 3 (trés) contribuicbes sucessivas tera sua
inscricdo cancelada, apos 30 (trinta) dias da
notificagdo para pagamento do valor total devido
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe,
em decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido
para desisténcia voluntaria;

(e) na hipétese de desisténcia voluntaria das
condi¢des assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes do preenchimento das
condigbes de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal previsto neste Plano, o
Participante Autopatrocinado podera optar pelo
Resgate previsto na Segdo V do Capitulo 6,
deduzindo-se as despesas administrativas e a
parcela da contribuicao relativa beneficio de risco,
ou, ainda, podera optar pela Portabilidade ou pelo
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Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpridas as respectivas disposicoes previstas
neste Regulamento;

(f) a realizagdo do pagamento previsto na alinea
(e) deste item extinguira todas as obrigagdes da
Entidade, referentes a este Plano em relagdo ao
Participante Autopatrocinado, seus respectivos
Beneficiarios;

(g) para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicéo como Autopatrocinado sera
computado como Servigo Creditado e Vinculagao
ao Plano;

(h) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas contribuicbes para o Plano apds
preencher as condigbes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido seréo aplicadas as
disposi¢des da Secao Il do Capitulo 6.

6.8- Na forma da legislacdo em vigor, sera
também facultado o Autopatrocinio ao Participante
ativo que tiver perda parcial ou total de sua
remuneragdo em Patrocinadora.

Revogado

Perda da finalidade.

6.9- A opcao do Participante pelo Autopatrocinio
nao impede a posterior opgcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos
do subitem 6.11.1 ou 6.14.2 deste Regulamento.

Revogado

Perda da finalidade.

6.10 - Para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicéo como Autopatrocinado sera
computado como Servigo Creditado e Vinculagio

Revogado

Perda da finalidade.
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ao Plano.

6.11 - Portabilidade Revogado Matéria disposta na secéo |
deste capitulo, item 6.1.1 da
redacgéo proposta.

6.11.1 - Recursos a Portar Revogado Perda da finalidade.

6.11.1.1 - Observado o disposto no item 6.1, o | Revogado Perda da finalidade.

Participante Ativo que tiver 3 (trés) anos de

Vinculagdo ao Plano, desde que ndo receba o

BSPS integral pelo Plano, podera optar por portar,

para outra entidade de previdéncia complementar

ou sociedade seguradora autorizada a operar

planos de beneficios de previdéncia complementar,

o montante correspondente a 100% (cem por

cento) das contribuicbes que o Participante tenha

efetuado a Entidade, como Participante

Autopatrocinado, excluidas as contribuicdes para

despesas administrativas e beneficio de risco,

atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

6.12 - Recursos recebidos por Portabilidade Revogado N&o ha histérico de
portabilidades para este plano
anteriores ao seu saldamento.

6.12.1 - Os recursos financeiros oriundos de | Revogado Nao ha histérico de

outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, por meio de portabilidade
serao alocados sob rubrica prépria “Recursos
Portados” e convertidos num Saldo de Conta
Individual em nome do Participante.

Em caso de nova portabilidade, tais recursos
financeiros ndo estardo sujeitos ao prazo de

portabilidades para este plano
anteriores ao seu saldamento
nem tampouco previsdo de
recepcao de recursos apos a
extingdo do plano.
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caréncia fixado no item 6.11.1.1 deste
Regulamento.

6.13 - Na ocorréncia de falecimento de | Revogado Nao ha histérico de

Participante que tenha recursos financeiros portabilidades para este plano

oriundos de outra entidade de previdéncia anteriores ao seu saldamento

complementar, alocados no Saldo de Conta nem tampouco previsdao de

Individual, aplica-se o disposto no item 5.25 deste recepcao de recursos apoés a

Regulamento. extingdo do plano.

6.14 - Resgate Revogado Matéria disposta na segéo |
deste capitulo, item 6.1.1 da
redacgéo proposta.

6.14.1 - O Participante que tiver o Término do | Revogado Perda da finalidade uma vez

Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e se que esse plano nunca contou

desligar do Plano de Beneficios da PREVEME tera com contribuicbes de

direito a receber o Resgate de Contribuicdes, participante.

desde que tenha efetuado contribuicdes ao Plano

na condicdo de Autopatrocinado, mediante a

entrega do termo de opc¢éo, desde que nao esteja

recebendo BSPS pelo Plano.

6.14.2 - O Resgate correspondera a 100% (cem | Revogado Perda da finalidade uma vez

por cento) do total das contribuicbes que préprio que esse plano nunca contou

Participante tenha efetuado a Entidade, na com contribuicées de

condicdo de Participante Autopatrocinado, para participante.

custeio de seu Dbeneficio, excluidas as

contribuicbes para despesas administrativas e

beneficio de risco, atualizadas pelo Retorno dos

Investimentos. O Regate n&do sera permitido caso o

participante esteja em gozo de beneficio.

6.15 - O valor do Resgate sera efetuado sob a | Revogado Perda da finalidade.

forma de pagamento Unico ou, a critério do
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Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

6.15.1 - O pagamento do Resgate de
Contribuigdes sera efetuado até o ultimo dia util do
més do requerimento especifico e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as
parcelas serdao pagas até o ultimo dia util de cada
més, devidamente atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos do més anterior ao do
efetivo pagamento.

Revogado

Perda da finalidade.

6.16 - Os recursos financeiros oriundos de Os
recursos financeiros oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrados
por entidade fechada de previdéncia
complementar, nao estardo disponiveis para
Resgate, nem sujeitos, em caso de nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item
6.11.1.1 deste Regulamento.

Revogado

Perda da finalidade uma vez
que esse plano nunca contou
com recursos portados.

6.17 - Estardo disponiveis para resgate os
recursos financeiros oriundos de portabilidade,
constituida em plano de beneficio administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Revogado

Perda da finalidade uma vez
que esse plano nunca contou
com recursos portados.

6.18 - Em caso do Participante optar pelo
direito da faculdade de Resgate das contribuicdes,
em face do cancelamento da inscricio como
Participante Autopatrocinado. Caso os valores
portados sejam constituidos em plano de beneficio
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar deverdo ser objetos de nova

Revogado

Perda da finalidade.
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portabilidade.

6.19 - Na hipdétese do Participante optar pelo
direito da faculdade de Resgate das contribuicdes,
em face do cancelamento da inscricao do
Participante Autopatrocinado. Caso os valores
portados sejam constituidos em plano de beneficio
administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar poderdo ser resgatados, juntamente
com o valor do resgate, ou novamente portados,
conforme a opg¢ao do participante.

Revogado

Perda da finalidade.

6.20 - O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Entidade
em relacéo ao Participante e seus Beneficiarios.

Revogado

Perda da finalidade.

7 Da Divulgacao

CAPITULO VIl — DA DIVULGAGAO

Aprimorar a estrutura do

regulamento.

7.1- Aos Participantes sera entregue, mediante
protocolo, copia do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de “Material Explicativo” que
descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.

71. Aos Participantes sera entregue
eletronicamente, mediante requerimento, copia
do Estatuto da Entidade e deste Regulamento,
além de outros documentos que a legislagao
venha a determinar.

Adequar o] texto ao
procedimento  efetivamente
praticado pela entidade.

7.2- O "Material Explicativo", acima referido, nao
tera qualquer efeito nos direitos e deveres de
qualquer pessoa coberta por este Plano e nao
devera ser referido ao se determinar o significado
de qualquer disposicdo do Plano. Todas as
interpretacdes das disposi¢gdes do Plano deveréo
ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento.

As Patrocinadoras nao poderao ser
responsabilizadas por qualquer perda ou dano

Revogado

O material explicativo deve
estar adequado as regras do
regulamento e deve ser claro
o suficiente para mitigar erros
de interpretacdo. A previsao
de disponibilizacdo e entrega
de documentos obrigatérios
consta do item 7.1.
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ocasionado a qualquer pessoa em virtude de erro
de interpretagdo ou entendimento de qualquer
"Material Explicativo".

Inexistente

7.2. As alteragbes processadas neste
Regulamento serado divulgadas eletronicamente
aos Participantes, na forma da legislagao.

Adequar a Res. CNPC n°
32/2019.

8 Das Disposicoes Gerais CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS Aprimorar a estrutura do
regulamento.

8.1- Todo Participante ou Beneficiario, ou | 8.1. Todo Participante, Beneficiario ou | aprimorar a estrutura do

representante legal dos mesmos, assinara os | representante legal dos mesmos, assinard os | regulamento com a divisdo do

formularios e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a comprovacédo da elegibilidade e a
manutencado do Beneficio. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar no atraso ou
suspensdo do Beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade
na obtencao dos documentos nao se der por ato ou
omissao do Participante ou Beneficiario.

formularios e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela PREVEME,
necessarios a comprovagdo da elegibilidade e a
manutencdo dos Beneficios previstos neste
Regulamento.

item facilitando o
entendimento.

8.1- Todo Participante ou Beneficiario, ou
representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a comprovacao da elegibilidade e a
manutencado do Beneficio. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar no atraso ou
suspensao do Beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade
na obtencado dos documentos nao se der por ato ou
omissao do Participante ou Benéeficiario.

8.1.1. A falta de cumprimento da exigéncia referida
no item 8.1 podera resultar no atraso ou
suspensao do Beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade
na obtenc¢ado dos documentos nao se der por ato ou
omissdo do Participante, Beneficiario ou
representante legal.

Uniformizar a terminologia e
aprimorar a estrutura do
regulamento com a divisdo do
item. Prever expressamente a
figura do representante legal.
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8.2- Sem prejuizo da exigéncia de apresentagao
de documentos habeis, comprobatérios das
condicbes necessarias para o recebimento dos
Beneficios, a Entidade podera tomar providéncias
no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

8.2. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagao de
documentos habeis, comprobatodrios das condi¢des
necessarias para o recebimento dos Beneficios, a
PREVEME podera tomar providéncias no sentido
de comprovar ou suplementar as informacoes
fornecidas.

Substituir

entidade por

Preveme para uniformizagao .

8.3- A Entidade podera negar qualquer
reivindicagdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for
reconhecido pela autoridade competente que a
morte ou a Invalidez do Participante foi resultado
de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele
praticado, bem como ato de guerra, de comocao
social ou de qualquer outra catastrofe. Tal
faculdade sera também assegurada a Entidade em
caso de comocdo social, atentado, catastrofe ou
nas hipoteses de caso fortuito ou de for¢a maior
que a atinja ou atinja a Patrocinadora que, a critério
da autoridade competente, venha inviabilizar este
Plano de Beneficios.

8.3. A PREVEME podera negar qualquer
reivindicagdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for
reconhecido pela autoridade competente que a
morte ou a incapacidade permanente do
Participante foi resultado de ferimento auto infligido
ou ato criminoso por ele praticado, bem como ato
de guerra, de comocgao social ou de qualquer outra
catastrofe. Tal faculdade sera também assegurada
a PREVEME em caso de comogdo social,
atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso
fortuito ou de forgca maior que a atinja ou atinja a

Patrocinadora, que, a critério da autoridade
competente, venha inviabilizar este Plano de
Beneficios.

Uniformizar as terminologias.

8.4 - Quando o Beneficiario ou o Participante ndo
for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Entidade pagara o respectivo
Beneficio a seu representante legal. O pagamento
do Beneficio ao representante legal do Beneficiario
ou do Participante desobrigara totalmente a
Entidade quanto ao mesmo Beneficio.

8.4. Quando o Beneficiario ou o Participante nao for
considerado inteiramente responsavel, em virtude
de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
PREVEME pagarda o respectivo Beneficio a seu
representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Beneficiario ou do
Participante desobrigara totalmente a PREVEME
quanto ao mesmo Beneficio.

Uniformizar a terminologia.

8.5- O valor do beneficio pagavel a um
Participante ou Beneficiario sera determinado de
acordo com as disposi¢cées do Plano em vigor na

Revogado

O valor

do beneficio foi

apurado na data do calculo do

beneficio

saldado e as
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Data de Inicio do BSPS ou da data do calculo do condicbes de pagamento
Beneficio Proporcional Diferido, ressalvados os constam de capitulo
direitos adquiridos até esta data. especifico.

8.6 - Resguardados os direitos dos menores, dos
ausentes e dos incapazes, na forma da lei, as
prestacbes n&o pagas, nem reclamadas na época
prépria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverdao no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidas, revertendo
em proveito do Plano, de acordo com critérios
uniformes e nao discriminatorios definidos pelo
Conselho Deliberativo.

8.5. Resguardados os direitos dos menores, dos
ausentes e dos incapazes, na forma da lei, as
prestacbes ndo pagas, nem reclamadas na época
prépria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que o Participante ou
Beneficiario preencher os requisitos de
elegibilidade ao Beneficio ou ao Beneficio
Saldado estabelecidos neste Regulamento,
revertendo em proveito do Plano.

Aprimorar a redagdo para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes.

8.6.1 - O prazo para prescrigdo das prestacdes | Revogado Matéria disposta no item 8.5
do BSPS integral sera contado da data em que o da redacgao proposta.
Participante  preencheu ou preencheria as

condicbes estipuladas para recebimento do referido

BSPS integral.

8.6.2 - O prazo para prescrigdo das prestagdes | Revogado Matéria disposta no item 8.5

do BSPS decorrente de invalidez e BSPS de morte,
sera contado a partir da data em que o Participante
ou Beneficiario preencher as condigbes previstas
neste Regulamento para recebimento do respectivo
BSPS, conforme o caso.

da redacgao proposta.

8.7- O beneficio mensal, inclusive o BSPS,
previsto neste Plano de Beneficios da PREVEME
de valor inferior a R$ 260,00 (duzentos e sessenta
reais), atualizado a partir de 1°/8/2004 pelo indice
de Reajuste, podera, a qualquer momento e em
comum acordo entre o Participante ou o
Beneficiario e a Entidade, ser transformado em um

8.6. O Beneficio mensal, inclusive o Beneficio
Saldado, previsto neste Plano de Beneficios de
valor inferior a R$ 749,17 (setecentos e quarenta
e nove reais e dezessete centavos) em
novembro de 2023, podera, a qualquer momento e
em comum acordo entre o Participante ou o
Beneficiario e a PREVEME, ser transformado em

Renumerar, uniformizar a
terminologia e atualizar o
valor. Aprimorar a estrutura
do regulamento com a divisédo
do item.
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pagamento uUnico. O BSPS calculado na forma
prevista no subitem 5.11.2 sera pago em parcela
Unica.

um pagamento unico.

8.7- O beneficio mensal, inclusive o BSPS,
previsto neste Plano de Beneficios da PREVEME
de valor inferior a R$ 260,00 (duzentos e sessenta
reais), atualizado a partir de 1°/8/2004 pelo indice
de Reajuste, podera, a qualquer momento e em
comum acordo entre o Participante ou o
Beneficiario e a Entidade, ser transformado em um
pagamento Unico. O BSPS calculado na forma
prevista no subitem 5.11.2 sera pago em parcela
Unica.

8.6.1. O valor a que se refere o item 8.6 sera
atualizado em novembro de cada ano com base
na variagdo do indice de Reajuste dos 12 meses
anteriores.

Renumerar, adequar o texto
ao procedimento efetivamente
praticado pela entidade.
Aprimorar a estrutura do
regulamento com a divisdo do
item.

8.7.1 - O valor do pagamento Unico, quando se | 8.6.2. O valor do pagamento Unico, quando se | Renumerar.

tratar de renda mensal, correspondera ao valor | tratar de renda mensal, correspondera ao valor

Atuarialmente Equivalente do beneficio. Atuarialmente Equivalente do Beneficio.

8.7.2 - O recebimento pelo Participante ou pelo | 8.6.3. O recebimento pelo Participante ou pelo | Renumerar e adequar ao
Beneficiario do valor de que trata o item 8.7 | Beneficiario ou pelo respectivo representante | procedimento da entidade

extingue, definitivamente, todas as obrigagbes do
Plano de Beneficios da PREVEME perante o
Participante, seus Beneficiarios e herdeiros.

legal do valor de que trata o item 8.6 extingue,
definitivamente, todas as obrigagées do Plano de
Beneficios perante o Participante e seus
Beneficiarios.

que considera a figura do
representante  legal. Este
pagamento ndo € devido aos
herdeiros.

Inexistente

8.6.4. O valor referido no item 8.6 podera, a
critério do Conselho Deliberativo da PREVEME,
utilizando-se de critérios uniformes e nao
discriminatérios, ser majorado, nao podendo
ultrapassar 2 (duas) vezes o valor vigente no
més de competéncia da decisao.

Prever a possibilidade de
majoracdo do limite minimo
para pagamento de beneficio
mensal a fim de adequar a
realidade dos beneficios
pagos pela entidade.

8.9- Verificado erro no pagamento de Beneficio,
a Entidade farda revisdo e correcdo do valor

8.7. Verificado erro no pagamento de Beneficio, a
PREVEME fara revisdo e correcdo do valor

Renumerar, uniformizar a
terminologia e prever
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respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacbes
subsequentes, quando houver, até a completa
compensacgao dos valores devidos, incluindo a
atualizagdo desses valores, n&do podendo a
prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na
hipotese de crédito a favor do Participante, o
pagamento correspondente sera efetivado de
imediato pela Entidade.

respectivo, pagando ou reavendo o que |lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacbes
subsequentes, quando houver, até a completa
compensacao dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores pela variagdao do
indice de Reajuste do periodo correspondente,
nao podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja
retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por
cento).

expressamente o indice a ser
aditado para maior clareza e
transparéncia  junto aos
participantes. Aprimorar a
estrutura do regulamento com
a divisdo do item.

8.9- Verificado erro no pagamento de Beneficio,
a Entidade farda revisdo e correcdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que |lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacoes
subsequentes, quando houver, até a completa
compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndo podendo a
prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na
hipétese de crédito a favor do Participante, o
pagamento correspondente sera efetivado de
imediato pela Entidade.

8.7.1. Na hipotese de crédito em favor do
Participante, o pagamento correspondente sera
efetivado no més subsequente ao més da
apuragcdo do crédito, pela PREVEME,
devidamente atualizado pela variacdo do indice
de Reajuste do periodo correspondente.

Adequar o] texto ao
procedimento  efetivamente
praticado pela entidade.
Aprimorar a estrutura do

regulamento com a divisdo do
item.

8.10 - A transferéncia de empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano a
que se refere este Regulamento ndo sera
considerada como Término do  Vinculo
Empregaticio, havendo, nesse caso, somente a
transferéncia de titularidade das respectivas
provisbes acumuladas e correspondente patriménio
de uma Patrocinadora para outra, neste Plano.

8.8. A transferéncia de empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora deste
Plano nao sera considerada como Término do
Vinculo Empregaticio, havendo, nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade das
respectivas provisdes acumuladas e
correspondente patriménio de uma Patrocinadora
para outra, neste Plano.

Renumerar
texto.

e aprimorar o

Inexistente

8.9. Nenhum valor, a qualquer titulo, sera
devido aos herdeiros legais do Participante,

Alinhar o texto regulamentar a
realidade do plano que n&o
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ressalvadas as hipoteses previstas nos
subitens 8.10.3 e 9.22.1 deste Regulamento.

possui valores
individualizados em nome dos
participantes.

Inexistente

8.10. As importincias nao recebidas em vida
pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdao pagas,
atualizadas na forma do subitem 8.6.1, aos
Beneficiarios com direito a recebimento do
Beneficio, descontados eventuais valores
devidos a PREVEME.

Dispor expressamente o
procedimento praticado pela
entidade.

Inexistente

8.10.1. Existindo na data do pagamento mais de
um Beneficiario, as importancias mencionadas
no item 8.10 serdo rateadas em partes iguais,
exceto na coexisténcia de cOnjuge e
Companheiro(a), quando o referido valor sera
pago de acordo com os critérios estabelecidos
na decisao judicial ou escritura publica,
conforme previsto no subitem 3.4.4 deste
Regulamento.

Dispor expressamente sobre
os critérios de rateio das
importancias de que trata o
item 810 da redacgao
proposta.

Inexistente

8.10.2. O pagamento das importancias nao
recebidas em vida pelo Participante, previsto no
item 8.10, sera realizado mediante requerimento
de cada Beneficiario extinguindo-se as
obrigacdes deste Plano em relagao ao valor
devido a medida que cada Beneficiario receba
sua quota parte.

Dispor expressamente sobre
os critérios de pagamento das
importancias de que trata o
item 8.10 da redacao
proposta.

Inexistente

8.10.3 Nao havendo Beneficiarios elegiveis ao
recebimento do Beneficio Saldado por morte,
os créditos vencidos e nao prescritos de que
trata o item 8.10, serao pagos, em partes iguais,
aos herdeiros legais do Participante,

Dispor expressamente sobre
a ordem de sucessdo para
recebimento das importancias
de que trata o item 8.10 da
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designados em inventario judicial ou escritura
publica.

redacao proposta.

Inexistente

8.10.4. 0 pagamento de que trata o item 8.10 e
seus subitens ndo sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Dispor expressamente sobre
os critérios de pagamento das
importancias de que trata o
item 8.10 da redacdo
proposta.

Inexistente

8.11. Quaisquer valores devidos pelos
Participantes, inclusive os oriundos de
pagamentos efetuados indevidamente, nao
quitados em vida, serdao de responsabilidade do
Beneficiario e deverao ser recolhidos a
PREVEME.

Dispor expressamente sobre
a responsabilidade dos
beneficiarios no recolhimento
de débitos pendentes do
participante junto a entidade.

Inexistente

8.11.1. Na hipotese de existir mais de um
Beneficiario o débito mencionado no item 8.11
sera rateado entre os Beneficiarios de acordo
com o mesmo critério definido para pagamento
do Beneficio Saldado por morte e, caso ocorra a
perda da condicao de qualquer Beneficiario, a
parcela do débito remanescente referente ao
Beneficiario que perdeu essa condicao sera
distribuida aos demais Beneficiarios na
proporgao de cada um.

Dispor expressamente sobre
o rateio de rateio entre os
beneficiarios de valor devido
pelo participante.

Inexistente

8.12. Os casos omissos e as duvidas suscitadas
na aplicagdo deste Regulamento serao
analisados pela Diretoria Executiva e
deliberados pelo Conselho Deliberativo,
observadas as disposi¢gdes regulamentares e a
legislagado que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislagao geral e a da
Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel,

Dispor expressamente sobre
a responsabilidade e os
critérios a serem observados
na solucido de situagdes nao
previstas neste regulamento.
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bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.

8.11 - Este Regulamento, com as alteracoes
promovidas para saldamento dos beneficios e
extingdo do Plano, entrou em vigor em 10/06/2010.

8.13. Este Regulamento, com as alteragbes que
Ihe foram introduzidas, entrara em vigor na data
de aprovacao pelo 6rgao competente.

Adequar o texto e o tempo
verbal a presente alteragao
regulamentar.

9 Das Disposic¢des Transitérias CAPiTULQ X - DAS DISPOSICOES | Aprimorar a estrutura do
TRANSITORIAS regulamento.
Sec¢do | — Dos Participantes assistidos e dos | Secdo | — Dos Participantes Assistidos e dos | Dispor expressamente a que

Beneficiarios do Plano de Beneficios da PREVEME

Beneficiarios do Plano de Beneficios da PREVEME
em 30/06/2010

massa se refere esta secéo a
partir da inclusdo da data no
titulo.

9.1- As disposi¢coes deste Capitulo aplicam-se
exclusivamente:

| aos Participantes e Beneficiarios que estejam
em gozo de beneficio de renda mensal concedido
ou devido até o dia 30/06/2010;

Il aos Participantes que tenham optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido até o dia
30/06/2010;

Il aos Beneficiarios do Participante de que tratam
os incisos | e Il deste item.

9.1. Em decorréncia do saldamento do Plano de
Beneficios, as disposicoes deste Capitulo,
incluindo as definicdes e respectiva grafia com
iniciais maiusculas, aplicam-se UGnica e
exclusivamente aos Participantes e
Beneficiarios elencados nos itens | a lll abaixo,
para o efeito de preservagao dos respectivos
direitos:

I. Participantes Assistidos e Beneficiarios em
gozo de beneficio de renda mensal concedido ou
devido até o dia 30/06/2010;

II. Participantes que tenham optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até o dia 30/06/2010;

lll. Beneficiarios dos Participantes de que tratam
os incisos | e Il deste item.

Aprimorar a redagdo para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes tendo
em vista que ha conceitos
tratados nesta se¢ao que nao
sdo gerais ao regulamento.
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9.2- Os beneficios de aposentadoria normal,
aposentadoria antecipada, aposentadoria
postergada, aposentadoria por invalidez total,

Beneficio Proporcional Diferido, pensédo por morte e
auxilio-doengca concedidos aos Participantes e
Beneficiarios até o dia 30/06/2010; serao
preservados na forma em que foram concedidos e
manterao as respectivas rubricas até a data de sua
cessacdo, aplicando-se as demais disposicdes
previstas nesta Secao.

9.2. Os Beneficios de aposentadoria normal,
aposentadoria antecipada, aposentadoria
postergada, aposentadoria por incapacidade

permanente, Beneficio Proporcional Diferido e
penséo por morte, concedidos aos Participantes e
Beneficiarios até o dia 30/06/2010, serao
preservados na forma em que foram concedidos e
manterao as respectivas rubricas até a data de sua
cessacdo, aplicando-se as demais disposi¢cdes
previstas nesta Secao.

Uniformizar terminologias.

9.3- O beneficio de pensdao por morte sera
devido ao conjunto de Beneficiarios do Participante,
de que trata esta Secao, que vier a falecer, desde
que o Participante na data do falecimento tenha, no
minimo, 1 (um) ano de Servigo Creditado.

9.3. O Beneficio de pensao por morte sera devido
ao conjunto de Beneficiarios do Participante, de
que trata esta Secao, que vier a falecer.

Uniformizar terminologias.
Todo participante de que trata
esta secao conta atualmente
com mais de um ano de
servigo creditado.

9.3.1 - Para fins da concessdo da pensao por
morte, sdo considerados Beneficiarios aqueles
mencionados no item 2.3 deste Regulamento.

9.3.1. Para fins da concessao da pensio por morte,
sao considerados Beneficiarios aqueles
mencionados na Se¢ao Il, do Capitulo V deste
Regulamento.

Adequar a reestruturacdo do
capitulo.

9.3.2 - A data de inicio do beneficio de pensao
por morte serda o dia subsequente ao do
falecimento do Participante.

9.3.2. A data de inicio do Beneficio de pensdo por
morte sera o dia subsequente ao do falecimento do
Participante.

Uniformizar terminologias.

9.4 - O beneficio de pensado por morte consistira
em uma renda mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio que o
Participante recebia na data do falecimento, mais
10% (dez por cento) por Beneficiario até o maximo
de 5 (cinco).

9.4. O Beneficio de pensao por morte consistira em
uma renda mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do Beneficio que o
Participante recebia na data do falecimento, mais
10% (dez por cento) por Beneficiario até o maximo
de 5 (cinco).

Uniformizar terminologias.

9.5- O beneficio de pensdao por morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios e,

9.5. O Beneficio de pensao por morte sera rateado
em partes iguais entre os Beneficiarios e, em se

Uniformizar terminologias e
prever expressamente que o
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em se tratando de cbnjuge e companheiro(a), o
beneficio de pensao por morte sera dividido de
acordo com o critério adotado pela Previdéncia
Social.

tratando de cbénjuge e Companheiro, o Beneficio
de pensao por morte sera pago de acordo com os
critérios estabelecidos na decisdo judicial ou
escritura publica, observadas as demais regras
deste Regulamento.

rateio entre grupos familiares
distintos seguira o mesmo
critério da previdéncia social
ou decisdo judicial para
garantir a isonomia na
concessao do beneficio.

952 - Caso na data do falecimento do
Participante seu cénjuge ou companheiro(a) tenha
idade inferior a 40 (quarenta) anos, o beneficio de
pensdo por morte sera pago por um periodo
maximo de 10 (dez) anos. Nao havera essa
limitagdo para o cdnjuge que seja invalido na data
do falecimento do Participante, desde que a
invalidez seja atestada por carta de concessao de
aposentadoria por invalidez total e permanente
concedida pela Previdéncia Social.

9.5.2. Caso na data do falecimento do Participante
seu cbnjuge ou Companheiro tenha idade inferior
a 40 (quarenta) anos, o Beneficio de pensao por
morte sera pago por um periodo maximo de 10
(dez) anos. Nao havera essa limitacdo para o
cbnjuge ou Companheiro que seja incapaz na
data do falecimento do Participante, desde que a
incapacidade permanente seja atestada por carta
de concessao de aposentadoria por incapacidade
permanente concedida pela Previdéncia Social.

Uniformizar terminologias.

9.6 - Ocorrendo o falecimento de Participante em
gozo de Beneficio Proporcional Diferido recebendo
beneficio de renda mensal por prazo determinado e
beneficio adicional, seus Beneficiarios receberdo o
valor rateado em partes iguais, em parcela Unica,
na forma de peclulio, correspondente as parcelas
vincendas.

9.6. Ocorrendo o falecimento de Participante em
gozo de Beneficio Proporcional Diferido recebendo
Beneficio de renda mensal por prazo determinado,
seus Beneficiarios receberao o valor rateado em
partes iguais, em parcela Unica, na forma de
peculio, correspondente as parcelas vincendas.

Uniformizar terminologia.

9.7- Os beneficios de que trata o item 9.2
cessarao:

I no caso de aposentadoria normal, antecipada,
postergada e Beneficio Proporcional Diferido
concedidos na forma de renda mensal vitalicia, na
data do falecimento do Participante;

I no caso do beneficio por invalidez total ou

9.7. Os Beneficios de que trata o item 9.2

cessarao:

I. no caso de aposentadoria normal, antecipada,
postergada e Beneficio Proporcional Diferido
concedidos na forma de renda mensal vitalicia, na
data do falecimento do Participante;

. no caso do Beneficio por incapacidade

Uniformizar terminologia.
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auxilio-doenca, observado o disposto no item 8.1
cessara no més de recuperacao do Participante ou
da suspensao do beneficio correspondente pela
Previdéncia Social, ou quando o Participante
completar 60 (sessenta) anos de idade, ou com o
seu falecimento, o que primeiro ocorrer, observado
o disposto no subitem 9.7.1 deste Regulamento;

Il a pensdo por morte cessara com a perda da
condicao do ultimo Beneficiario;

IV no caso de Beneficio Proporcional Diferido e
beneficio adicional concedidos por prazo certo,
com o término do prazo escolhido pelo Participante
para recebimento do beneficio ou com o seu
falecimento, o que primeiro ocorrer.

permanente cessara no més de recuperacido do
Participante ou da suspensdo do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social, ou quando
o Participante completar 60 (sessenta) anos de
idade, ou com o seu falecimento, o que primeiro
ocorrer, observado o disposto no subitem 9.7.1
deste Regulamento;

lll. a pensdao por morte cessara com a perda da
condicdo do ultimo Beneficiario ou, para o
Companheiro ou cénjuge com idade inferior a
40 anos na data do falecimento do Participante,
quando completar o periodo maximo de 10 (dez)
anos estabelecido no subitem 9.5.2 deste
Regulamento;

IV. no caso de Beneficio Proporcional Diferido
concedidos por prazo certo, com o término do
prazo escolhido pelo Participante para recebimento
do Beneficio ou com o seu falecimento, o que
primeiro ocorrer.

9.71 - Caso a recuperacao do Participante
ocorra em data subsequente aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, a recuperagao sera
desconsiderada e o beneficio sera transformado
em beneficio de aposentadoria normal.

9.7.1. Caso ocorra a recuperagao do Participante
apo6s completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, o Beneficio por incapacidade permanente
sera transformado em beneficio de aposentadoria
normal.

Aprimorar a redagéao.

9.8- Os beneficios previstos nesta Secao seréao
reajustados:

|  pelo indice de Reajuste no més de novembro
de cada ano, os beneficios concedidos na forma de
renda mensal vitalicia;

9.8. Os Beneficios previstos nesta Secado serao
reajustados:

I. no més de novembro de cada ano com base na
variagdo do Indice de Reajuste nos 12 meses
anteriores, para os Beneficios concedidos na forma

Uniformizar terminologias.
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Il pelo Retorno dos Investimentos, os beneficios
concedidos por prazo certo.

de renda mensal vitalicia;

II. pelo Retorno dos Investimentos, para os

Beneficios concedidos por prazo certo.

9.8.1 - Considerar-se-a somente no primeiro
reajuste e exclusivamente para efeito do disposto
no inciso | do item 9.8, como data de inicio do
beneficio da pensao por morte, 0 més da data de
inicio do beneficio que o Participante percebia por
ocasido do falecimento ou obrigatoriamente o més
do ultimo reajuste do referido beneficio.

9.8.1. Considerar-se-4 somente no primeiro
reajuste e exclusivamente para efeito do disposto
no inciso | do item 9.8, como data de inicio do
Beneficio da pensao por morte, 0 més da data de
inicio do Beneficio que o Participante percebia
quando do falecimento ou obrigatoriamente o més
do ultimo reajuste do referido Beneficio.

Uniformizar terminologias.

9.8.2 - Reajustes mais frequentes poderao ser
concedidos para os beneficios reajustados na
forma do inciso | do item 9.8, por deliberacdo do
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo
compensados por ocasido do reajuste anual.

9.8.2. Reajustes mais frequentes poderdo ser
concedidos para os Beneficios reajustados na
forma do inciso | do item 9.8, por deliberagcao do
Conselho Deliberativo da PREVEME, sendo
compensados por ocasido do reajuste anual.

Uniformizar terminologias.

9.9- Aos Participantes e aos Beneficiarios em
gozo do beneficio previsto nesta Sec¢ao, exceto os
beneficios pagos por prazo certo, sera devido o
abono anual que sera pago na forma do disposto
no Capitulo 5 deste Regulamento.

9.9. Aos Participantes e aos Beneficiarios em gozo
do Beneficio previsto nesta Secdo, exceto os
Beneficios pagos por prazo certo, sera devido o
abono anual nos termos do disposto no Capitulo V
deste Regulamento.

Uniformizar terminologias.

Sec¢do Il — Dos Participantes e Beneficiarios
aguardando o recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido no dia 30/06/2010;

Secao Il - Dos Participantes aguardando o
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido no
dia 30/06/2010

Corrigir o titulo da sec¢ao.

9.10 - O Participante que ingressou neste
Plano de Beneficios da PREVEME até 22/1/2006 e
que na data do Término do Vinculo Empregaticio
tinha, cumulativamente, no minimo, 40 (quarenta)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Creditado, independentemente da caréncia de 3

9.10. O Participante BPD que em 30/06/2010
estava aguardando o Beneficio Proporcional
Diferido tera direito ao recebimento do
respectivo Beneficio a partir da data em que
completar 60 (sessenta) anos de idade. O valor
do Beneficio Proporcional Diferido

Simplificar a redacdo para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes e
substituir parte do texto pelo
requisito  especifico para
recebimento  do  beneficio
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(trés) anos de tempo de Vinculagdo ao Plano,
podera optar por receber o Beneficio Proporcional
Diferido a partir da data em que preencher os
requisitos da aposentadoria normal, cujo valor
correspondera ao resultado obtido com a férmula
(a) x (b), sendo:

(a) =[60% do SRB] - BP

(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
Servigo Creditado, na data do calculo, limitado a 35
(trinta e cinco) anos

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

correspondera ao resultado obtido com a férmula
(a) x (b), sendo:

(a) =[60% do SRB] - BP

(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
Servigo Creditado, na data do calculo, limitado a 35
(trinta e cinco) anos

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

proporcional diferido.

9.10.2. A partir da data em que completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade o Participante
podera requerer o inicio do pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido. O valor apurado na
forma do item 8.10 sera reduzido de 1/300 (um
trezentos avos) por més em que a idade do
Participante anteceder o 65° (sexagésimo quinto)
aniversario.

9.10.2. A partir da data em que completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade o Participante
poderd requerer o inicio do pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido. O valor apurado na
forma do item 9.10 sera reduzido de 1/300 (um
trezentos avos) por més em que a idade do
Participante anteceder o 65° (sexagésimo quinto)
aniversario.

Renumerar remissao.

9.11 O Participante que optou pelo Beneficio
Proporcional Diferido e se invalidar antes de
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
podera requerer o inicio do pagamento
imediatamente, aplicando-se uma  reducgao
Atuarialmente Equivalente sobre o valor obtido com
a aplicagao da férmula prevista no item 9.10 e apos
a reducdo de que trata o subitem 9.10.2 deste
Regulamento.

9.11. O Participante BPD e se invalidar antes de
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
podera requerer o inicio do pagamento
imediatamente, aplicando-se uma  reducgao
Atuarialmente Equivalente sobre o valor obtido com
a aplicacao da férmula prevista no item 9.10 e apds
a reducdo de que trata o subitem 9.10.2 deste
Regulamento.

Uniformizar terminologias.
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9.12 O beneficio de pensdao por morte s6 sera
devido aos Beneficiarios do Participante que
estivesse recebendo ou fosse elegivel a receber o
Beneficio Proporcional Diferido na data de seu
falecimento, considerando as regras previstas no
item 9.10 deste Regulamento.

9.12. O beneficio de pensado por morte s6 sera
devido aos Beneficiarios do Participante BPD que
na data do falecimento ja era elegivel a receber o
Beneficio  Proporcional Diferido pleno ou
antecipado ou ja tivesse passado a condigao de
Participante Assistido, considerando as regras
previstas no item 9.10 deste Regulamento.

Uniformizar terminologia e
complementar a redacao para
maior clareza e transparéncia
junto aos participantes.

9.22.1 - Nao havendo Beneficiarios habilitados o
valor sera pago aos herdeiros do Participante,
mediante apresentagao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

9.22.1. Nao havendo Beneficiarios elegiveis ao
recebimento do beneficio de pensao por morte
o valor sera pago, em partes iguais, aos herdeiros
do Participante designados em inventario judicial
ou escritura publica.

Dispor expressamente sobre
o critério de rateio de valores
devidos aos herdeiros de
participante.




