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| - DA ENTIDADE

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

§1°

§2°

Art. 4°

Art. 5°

A Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME, doravante designada Entidade,
€ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, constituida na forma da
legislagdo em vigor, com sede e foro no Municipio de Sumaré, Estado de
Séao Paulo, na Rodovia Anhanguera, Km. 110, Edificio 23, inscrita sob o
CNPJ n° 51.919.447/0001-08, regendo-se por este Estatuto, pelos
Regulamentos dos planos de beneficios que administra e pelas normas
legais vigentes aplicaveis.

Integram o quadro social da Entidade:
I as Patrocinadoras, conforme definido no § 1° do Art. 3° deste Estatuto;

Il os Participantes, Beneficiarios e Assistidos, incluindo-se nesta ultima
categoria os respectivos Beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacao continuada, conforme definido nos respectivos
Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela Entidade
e na legislacao aplicavel.

A Entidade tem como objetivo a instituicdo e execugcdo de planos de
beneficios de carater previdenciario, na forma da legislagao vigente.

Sao Patrocinadoras dos planos de beneficios as pessoas juridicas que
tenham celebrado ou venham a celebrar Convénio de Adesdao com a
Entidade, em relagao aos planos de beneficios por esta administrados,
nos termos deste Estatuto, do ordenamento juridico especifico e
devidamente aprovado pela autoridade competente. A Entidade sera
considerada como Patrocinadora em relagao aos seus empregados e
dirigentes, mediante a celebragcdo do Termo de Adesdo sujeito a
aprovacao da autoridade competente.

As Patrocinadoras nado responderdao pelas obrigagbes assumidas pela
Entidade, observada a legislagao pertinente em vigor.

A Entidade podera firmar contratos, acordos, e convénios com entidades
publicas e privadas, visando a melhor consecugao de seus objetivos.

O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.
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Il - DOS BENEFICIOS

Art. 6° Os Regulamentos dos planos de beneficios estabelecerdo os direitos e
obrigagcdes das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos no que
concerne aos beneficios, institutos e contribuicoes, observada a
legislagcao vigente aplicavel.
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Il - DO PATRIMONIO

Art. 7°

O patriménio de cada um dos planos de beneficios administrado pela
Entidade sera autbnomo, livre, e integralmente desvinculado de qualquer
outro plano de beneficios ou de qualquer outra entidade, nao podendo
ser afetado, comprometido ou de qualquer outra forma onerado por
quaisquer passivos, insuficiéncias ou obrigagoes dos demais.

Paragrafo unico

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

O patriménio dos planos de beneficios é constituido de:

I contribuicbes periddicas das Patrocinadoras e, quando for o caso, dos
Participantes dos planos de beneficios, na forma que dispuserem os
respectivos Regulamentos;

Il recursos portados de outros planos de beneficios, na forma dos
regulamentos dos planos e da legislagao vigente;

lll receitas de aplicagdes dos bens vinculados aos planos de beneficios
administrados pela Entidade;

IV as dotagbes, as doacgdes, as subvengdes, os legados, as rendas, os
auxilios, as contribuicdes e os incentivos de qualquer natureza, que
venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou estrangeiras;

V bens moéveis e imodveis, acoes, valores e titulos em geral,

pertencentes aos respectivos planos de beneficios administrados
pela Entidade.

O patrimbnio relativo a cada plano de beneficios administrados pela
Entidade sera aplicado conforme as diretrizes estabelecidas nas
respectivas politicas de investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagao aplicavel em vigor.

Os bens vinculados aos planos de beneficios administrados pela Entidade
sao exclusivamente destinados ao atendimento de suas finalidades.

O exercicio social tera inicio em primeiro de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano.
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IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11

§1°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

A Entidade sera administrada e fiscalizada por meio de estrutura
organizacional composta pelos seguintes érgaos:

|  Conselho Deliberativo;
Il Diretoria Executiva; e
Il Conselho Fiscal.

E vedada a ocupacgido simultanea de cargos nos Conselhos e Diretoria
Executiva.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serao compostos por
representantes das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos,
observadas as disposi¢coes deste Estatuto, do regimento interno e da
legislacao vigente aplicavel.

Na composigao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal 2/3 (dois
tercos) das vagas serao destinadas a representantes das
Patrocinadoras e 1/3 (um tergco) das vagas sera destinada a
representantes Participantes e Assistidos, observadas as disposi¢coes
deste Estatuto, do regimento interno e da legislacdo vigente aplicavel.

A indicacao dos representantes das Patrocinadoras no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal, inclusive do Presidente, observara
o numero de Participantes vinculados a cada Patrocinadora, bem como
o montante do respectivo patriménio, em observancia ao disposto na
legislagcao vigente aplicavel e em conformidade com o regimento
interno.

Um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera
eleito para a representacdo dos Participantes e Assistidos, conforme
regimento interno proposto pela Diretoria Executiva e devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo amplamente divulgado para
conhecimento de todos os Participantes e Assistidos.

Além dos requisitos previstos na legislagado vigente citado no § 7° deste
artigo, os membros dos Conselhos citados no paragrafo anterior
deverao ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculo empregaticio com, pelo
menos, uma das Patrocinadoras ou ser Assistido.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos estabelecidos na
legislagao vigente para o exercicio desses cargos.
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§ 8°

§ 9°

§10

Art. 12

Art. 13

O mandato dos membros dos O6rgaos estatutarios nao assegura
estabilidade de emprego na Patrocinadora.

Como regra, a participagao na estrutura organizacional da Entidade
sera feita de forma nao remunerada.

A aprovacgao pelo Conselho Deliberativo, sem restrigdo, do balango anual e
de suas contas, com parecer favoravel dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, exonerara os membros da Diretoria Executiva da
responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo, porém,
solidariamente, perante a Entidade, pelos prejuizos que causarem a
mesma, por violagao a lei, as normas estabelecidas neste Estatuto, nos
Regulamentos dos planos de beneficios, apurados pela autoridade
competente, conforme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, salvo
nas hipéteses expressamente previstas em lei.

Os Conselheiros e Diretores ndao poderdao efetuar com a Entidade
operagcdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, salvo quando se tratar operagoes realizadas na condigcao
de Participante e/ou Patrocinadoras na forma permitida pelas normas
vigentes.
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V — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14

Art. 15

Art. 16

§1°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Art. 17

O Conselho Deliberativo é 6rgao maximo de controle, deliberagao e
superior orientacao da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos, as politicas previdenciais, estabelecer diretrizes
fundamentais, normas de organizagao, operagao e administragao.

O Conselho Deliberativo sera composto de 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Presidente e os demais Conselheiros, respeitada a proporcionalidade
prevista no § 3° do Art. 11.

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera duragao de 3 (trés)
anos e encerrara no més de julho, permitida a recondugao.

Os membros do Conselho Deliberativo, representantes das
Patrocinadoras, poderao ser destituidos pelas Patrocinadoras a qualquer
tempo, sem que lhes assista direito a compensacgoes.

Ensejara a perda do mandato:
| pedido de renuncia;

Il a condenagao judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar;

I o desligamento das Patrocinadoras, salvo quando permanecer
vinculado a um dos Planos de Beneficios da Entidade.

Na hipotese de vacéancia, obedecida a proporcionalidade estatutaria, o
cargo sera preenchido, se representantes das Patrocinadoras, pela
indicacao das Patrocinadoras, se representantes dos Participantes e
Assistidos, na forma prevista no regimento interno, os quais terdo seus
mandatos fixados até o término dos demais.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, o afastamento das
atividades na Entidade igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no
caso de licengca maternidade.

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permaneceréao nos
respectivos cargos até a posse dos novos membros, observados os prazos
estipulados na norma legal vigente.

Além do controle, deliberacido e orientagdao administrativa da Entidade,
compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| estrutura de organizagao e normas de operagao e administragao;

Il nomeagao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
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Vi
Vii
VIl

Xl

Xl

Xl

XIv

XV
XVi

XVl

fixacao dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, bem como as metas para os indicadores de
gestao para avaliagao objetiva das referidas despesas;

aprovacao de regimentos internos da Entidade, inclusive o
relacionado a indicagcao dos representantes dos Participantes e
Assistidos;

aprovacido de estudo técnico de adequacao do plano de
beneficios, dos resultados da avaliagao atuarial, dos planos de
custeio e o orcamento anual para os planos administrados pela
Entidade;

aprovacao da politica de investimentos;
alienacao de bens imoveis;

aceitagao de dotagdes, doagdes, subvengdes, e legados, com ou sem
encargos;

relatério anual de informagdes — RAI da Entidade;

demonstragdes contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva,
apos a apreciacao e emissao de parecer pelo Conselho Fiscal,

pedido de adesdao ou de retirada de Patrocinadora ou de
transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios,
observada a legislacao vigente aplicavel,

reforma deste Estatuto, sujeita a aprovagao da autoridade
competente, observada a legislagao vigente;

aprovagao e alteragdo do Regulamento dos planos de beneficios,
sujeita a aprovagao da autoridade competente, observada a
legislagao vigente;

extingdo da Entidade ou de quaisquer dos seus planos de beneficios
e destinagao do patriménio correspondente, obedecidos os preceitos
legais e regulamentares pertinentes, sujeita a aprovagao da
autoridade competente, observada a legislagao vigente;

recursos interpostos de decisdes da Diretoria Executiva;

determinacao de inspecodes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-
Ihe facultado confia-las a peritos estranhos a Entidade;

outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes;
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Art. 18

XVIII casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos planos de
beneficios, respeitada a legislagao vigente aplicavel.

O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez em cada
semestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
pela maioria dos seus integrantes, pelo Diretor-Superintendente da Entidade
ou pelos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico

Art. 19

§1°

§ 2°
§ 3°

Art. 20

O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer integrante da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal para participar de suas reunides, porém,
sem direito a voto.

As reunides do Conselho Deliberativo serao instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros e as deliberagdes tomadas pela maioria simples
dos presentes, salvo aquelas em que a legislagao determinar que sejam
tomadas pela maioria absoluta, sendo que das reunides serao lavradas
atas, contendo os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

As reunioes ordinarias e extraordinarias poderao ser presenciais, por
conferéncia telefébnica ou videoconferéncia ou outro meio de
comunicacgao que permita a identificagao do membro e a comunicagao
simultanea com todos os presentes na reuniao.

O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto de qualidade.

As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na
sua auséncia, os membros do Conselho indicarao, de comum acordo,
dentre os membros representantes das Patrocinadoras, quem o
substituira no ato especifico, o qual também tera o voto de qualidade.

Todas as decisdes, interpretacdes, determinacdes, e deliberagdes do
Conselho Deliberativo serao finais, conclusivas e obrigatérias, no &mbito da
Entidade.
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VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21

Art. 22

Art. 23

A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao geral da Entidade, a
qual compete cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as
normas gerais tragcadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele estabelecidos.

Além da pratica de todos os atos normais da administracéo, no limite de suas
competéncias, cabe a Diretoria Executiva:

I cumprir e fazer executar as diretrizes e as normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo;

Il atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;
Il apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacgao:

(a) resultados dos calculos atuariais e proposta do orcamento
anual;

(b) proposta de normas gerais e de politica de investimentos do
patriménio relativo ao plano de beneficios administrado pela
Entidade e de suas alteragoes;

(c) propostas de aquisicao, edificagao e alienagao de bens
imoveis, constituicio de 6nus ou direitos reais sobre os

mesmos e imobilizacao de recursos pertencentes aos planos
de beneficios administrados pela Entidade;

(d) demonstragoes financeiras e documentagao pertinente;
(e) propostas de instituicdo de novos planos de beneficios;

(f) propostas para reforma da estrutura administrativa e da
fiscalizagao da Entidade;

(g) recomendagodes sobre o quadro de pessoal da Entidade;
(h) outros assuntos de interesse da Entidade.

A Diretoria Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e sera
composta de 4 (quatro) membros, podendo ser empregados das
Patrocinadoras, sendo:

I Diretor-Superintendente;
Il Diretor Administrativo;

Il Diretor Juridico; e
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§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Art. 24

IV Diretor de Investimentos.

A acumulagao de cargos de Diretor em caso de auséncia ou vacancia
temporaria, ndo reservara a acumulagao de votos.

O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera duragao de 3 (trés)
anos e encerrara no més de julho, permitida a reconducao.

O integrante da Diretoria Executiva permanecera em pleno exercicio do
cargo, até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrario nao decidir o
Conselho Deliberativo e observados os prazos estipulados na norma
legal vigente.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designara, em cumprimento
a legislagao aplicavel em vigor:

I Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ),
responsavel pela gestado, alocagao, supervisdo e acompanhamento dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios administrados pela
Entidade;

Il Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARBP); e
Il Administrador Responsavel pela Contabilidade (ARC).

O Diretor-Superintendente sera substituido, nos seus impedimentos, pelo
Diretor que for designado pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

Compete, privativamente, ao Diretor-Superintendente:
I dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
Il convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll convocar, por iniciativa propria ou por solicitacdo da Diretoria
Executiva, reunioes com o Conselho Deliberativo;

IV apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da Entidade;

V praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende a solugao imediata;

VI solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da
Entidade;
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Art. 25

§1°

§ 2°

VIl fiscalizar e supervisionar a execugao das atividades estatutarias e
das medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva;

VIil fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio
regular de seus encargos e os meios necessarios ao desempenho
de suas atribuigoes.

Os demais Diretores praticardo os atos compativeis com os titulos que
Ihes forem atribuidos pelo Conselho Deliberativo, conforme disposto nos
paragrafos deste artigo e no Manual de Governanga.

Compete ao Diretor Administrativo:
| zelar pela boa ordem administrativa da Entidade;

Il supervisionar e inspecionar a execu¢ao e observancia dos
regulamentos dos planos de beneficios;

lll coordenar a expedicao e gestao de documentos da Entidade;

IV coordenar a contratagdao de servigos de terceiros e controlar os
contratos celebrados, salvo os relacionados especificamente as
areas juridica e de investimentos;

V aprovar e controlar os pedidos de reembolso feitos pelos
integrantes dos 6rgaos estatutarios;

VI propor cronograma de treinamento para os integrantes dos 6rgaos
estatutarios;

VIl coordenar as avaliagoes e os estudos atuariais, mantendo contato
com as assessorias externas.

Compete ao Diretor Juridico:
| zelar pela boa ordem juridica da Entidade;

Il supervisionar e inspecionar a elaboragao de atas de reuniao dos
orgaos estatutarios, convénios, contratos e procuragoes;

Il manter os documentos legais da Entidade e autorizar reproducoes;

IV manter o controle atualizado dos processos judiciais e
administrativos que envolvem a Entidade;

V coordenar e controlar a resposta a eventuais oficios dos 6rgaos
reguladores;



Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME

12

§ 3°

Art. 26

§1°

§2°

VI aprovar e controlar a contratagcao de advogados externos;

VIl coordenar a execugdo e a observancia dos termos deste estatuto e
dos Regulamentos dos planos de beneficios;

Vil rever as politicas internas e manuais de procedimentos da
Entidade.

Compete ao Diretor de Investimentos:
I zelar pela boa ordem financeira da Entidade;

Il supervisionar e inspecionar, acompanhar e monitorar as
aplicagoées financeiras, dirigindo e executando os servigos de
tesouraria;

lll gerenciar a contratagao de gestores e consultoria externa para os
Investimentos;

IV fornecer a Diretoria Executiva informacoes e dados para
elaboracao das Politicas de Investimentos;

V supervisionar e inspecionar os servigos de contabilidade;
VI gerenciar os riscos inerentes ao mercado financeiro;

VIl supervisionar e inspecionar a elaboracao e controlar os
orcamentos;

VIl manter atualizadas as informagcdes e o envio de documentos
relacionados aos investimentos.

A Diretoria Executiva se reunira mediante convocacdo do Diretor-
Superintendente e com a presenca da maioria de seus integrantes,
deliberando pelo voto da maioria simples dos presentes, sendo que das
reunidoes serdao lavradas atas, contendo os assuntos tratados e as
deliberacdes tomadas.

As reunioes ordinarias e extraordinarias poderao ser presenciais, por
conferéncia telefénica ou videoconferéncia ou outro meio de
comunicagao que permita a identificagdo do membro e a comunicagao
simultanea com todos os presentes na reuniao.

O Diretor-Superintendente participara da votacdo e, em caso de empate,
prevalecera o seu voto.
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VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 27

Art. 28

Art. 29

§1°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Art. 30

O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizagdo e controle interno da
Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econdmico-
financeira desta.

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Presidente e os demais Conselheiros, respeitada a proporcionalidade
prevista no § 3° do Art. 11.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera duragao de 3 (trés) anos
e encerrara no més de julho, permitida a reconducgao.

Os membros do Conselho Fiscal, representantes das Patrocinadoras,
poderéo ser destituidos pelas Patrocinadoras a qualquer tempo, sem que
lhes assista direito a compensacoes.

Ensejara a perda do mandato:
I pedido de renuncia;

Il a condenacao judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar;

lll o desligamento das Patrocinadoras, salvo quando permanecer
vinculado a um dos Planos de Beneficios da Entidade;

Na hipotese de vacancia, obedecida a proporcionalidade estatutaria, o
cargo sera preenchido, se representantes das Patrocinadoras, pela
indicagao das Patrocinadoras, se representantes dos Participantes e
Assistidos, na forma prevista no regimento interno, os quais terdo seus
mandatos fixados até o término dos demais.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, o afastamento das
atividades na Entidade igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no
caso de licenga maternidade.

Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerao nos
respectivos cargos até a posse dos novos membros, observados os prazos
estipulados na norma legal vigente.

Compete ao Conselho Fiscal, além de competéncias especificas que lhes
forem atribuidas pela legislagao:

I examinar as demonstragcdes contabeis e financeiras, os livros e os
documentos da Entidade, bem como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros;
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Il elaborar o relatério de controles internos, na periodicidade
determinada pela legislagdao aplicavel, encaminhando-o para
apreciagao do Conselho Deliberativo;

lll apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as
operagdes do exercicio, tomados por base os exames procedidos;

IV apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

V acompanhar e controlar a execugao orgamentaria e os indicadores
de gestdo das despesas administrativas, bem como avaliar as
metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em
consonancia com os normativos legais;

VI outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.

Paragrafo unico

Art. 31

§1°

§ 2°

§ 3°
§ 4°

§ 5°

O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito contador ou de empresa especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatério.

O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez em cada semestre
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria
de seus integrantes, pelo Diretor-Superintendente, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas sempre com a presenca da
maioria dos seus membros e as deliberacées tomadas por maioria simples
dos presentes, sendo que das reunides serao lavradas atas, contendo os
assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

As reunioes ordinarias e extraordinarias poderao ser presenciais, por
conferéncia telefénica ou videoconferéncia ou outro meio de
comunicagao que permita a identificagao do membro e a comunicagao
simultanea com todos os presentes na reuniao.

O Presidente do Conselho Fiscal tera, também, o voto de qualidade.

As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, na sua
auséncia, os membros do Conselho indicardo, de comum acordo,
dentre os membros representantes das Patrocinadoras, quem o
substituira no ato especifico, o qual também tera o voto de qualidade.

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderdo, quando
convidados, participar das reunides do Conselho Fiscal, porém, sem direito
a voto.
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VIl - DA REPRESENTAGCAO

Art. 32

Art. 33

Art. 34

A Entidade sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
pelo Diretor-Superintendente, excepcionados os atos que representem
contracao de obrigagdes, disposigao de bens e direitos ou movimentagao de
valores da Entidade, os quais estao sujeitos a representacdo prevista no Art.
33.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois procuradores,
sempre em conjunto, poderdo representar a Entidade em quaisquer
contratos, acordos e convénios, firmando os respectivos instrumentos, bem
como movimentar quaisquer valores e titulos de crédito de qualquer
natureza.

As procuragbdes outorgadas para a representagdo da Entidade serdo
assinadas conjuntamente por dois Diretores e especificardo os poderes
outorgados, podendo, no caso de procuragao "ad judicia", incluir os poderes
para receber citagao e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo unico

Com excegdo das procuragbes outorgando poderes "ad judicia", que
poderéo ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de
validade de 2 (dois) anos.
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IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 35

§1°

§2°

O Conselho Deliberativo apreciara recursos das decisbes da Diretoria
Executiva.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da notificacdo, pela parte interessada, da decisdo da
Diretoria Executiva que objetivou a agao.

A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser
recebido com efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de
consequéncias graves a Patrocinadora, Entidade, Participantes,
Assistidos ou Beneficiarios.
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X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Em caso de retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento
de plano de beneficios, as Patrocinadoras remanescentes nao terdo
qualquer obrigagao para com a Entidade, no que diz respeito a cobertura
dos beneficios dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios da
Patrocinadora retirante ou daquela Patrocinadora que solicitou a
transferéncia, ressalvada disposicdo em contrario previstas nos
respectivos convénios de adesao.

Art. 37 A Entidade, ou qualquer dos planos de beneficios por ela administrados,
somente poderdao ser liquidados nos casos previstos em lei e nos
Regulamentos dos planos de beneficios, mediante decisdo do Conselho
Deliberativo, sujeita a aprovagdo da autoridade competente, conforme
legislagao em vigor.

Art. 38 As Patrocinadoras proporcionardao apoio técnico e administrativo a
instalacdo e ao funcionamento da Entidade, colocando a sua disposicéao o
pessoal necessario, inclusive.

Paragrafo unico
Os custos desse apoio poderao ser pagos pelas Patrocinadoras.

Art. 39 A Patrocinadora que tenha solicitado a Entidade a sua retirada ou a
transferéncia de gerenciamento de Plano a outra entidade de
previdéncia complementar permanecera com os direitos e obrigagoes
a ela inerentes até o ultimo dia do més que correr a data de autorizagao
do 6rgao competente.

Art. 40 Os documentos relacionados a Entidade poderao ser assinados de
forma eletrénica ou impressa pelos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, pelos procuradores da
Entidade e demais partes relacionadas.

Art. 41 Este Estatuto entra em vigor na data da publicagao oficial do ato de sua
aprovacao, pela autoridade competente.
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