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1

Do Objetivo

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Beneficios da PREVEME, estabelece os direitos e as obriga¢cdes
das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da
Entidade, em relacédo a este Plano de Beneficios da PREVEME,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido e néo
contributivo pelos Participantes.

1.2 - Os dispositivos deste Regulamento séo relacionados ao Plano
de Beneficios da PREVEME.

1.3 - O Plano de Beneficios da PREVEME previsto neste Regulamento
esta em extincdo, de acordo com a legislacao vigente, a partir de
01/07/2010.
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2

Das Defini¢des

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido,
a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos
aparecem com a primeira letra maiuscula, para conveniéncia do leitor.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular
incluira o plural, e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.

2.1

2.2

2.3

2.4

"Atuarialmente Equivalente": significard os montantes de valores
presentes equivalentes, calculados com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Entidade para tais propoésitos, conforme
determinado pelo Atuario, em vigor na data em que tal calculo
seja feito.

"Atudrio": significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada pela Entidade, com o propdsito
de realizar avaliacbes atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos.

"Beneficiario”: significara o cbnjuge do Participante ou
Companheiro dependente e seus filhos, incluindo o enteado e o
adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade
incompletos, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos, se freqlentando, curso superior em
estabelecimento de ensino oficial, excluidos os cursos de pos-
graduacdo, MBA e assemelhados. N&do havera limite de idade
para filho total e permanentemente invélido, desde gue essa
condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social . Para os
efeitos deste Regulamento, a data do casamento ou do inicio da
unido estavel devera ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a data
do falecimento do Participante, com excecdo dos casos de morte
acidental.

"Beneficios": significardo os pagamentos devidos pela Entidade
aos Participantes e aos Beneficiarios por este Plano de
Beneficios.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

"Companheiro™: significara a pessoa gque mantenha unido
estavel com o Participante, desde que essa condicdo seja
reconhecida pela Previdéncia Social. No caso de haver esposo(a)
e/ou companheiro(a) reconhecidamente dependentes, o
Beneficio sera repartido de acordo com os critérios da Previdéncia
Social.

"Conselho Deliberativo": significara o Conselho Deliberativo da
Entidade, conforme definido no Capitulo VI do seu Estatuto.

“Data de Inicio do BSPS”: significara a data em que o Participante
ou o Beneficiario, conforme o caso, adquirir o direito ao
recebimento do Beneficio Proporcional Suplementar Saldado.

“Data do Calculo do BSPS”: significara o dia 31/3/2010, exceto na
hipotese prevista no item 5.4 deste Regulamento.

“Data do Saldamento do Plano”: Significa o dia 31 de marco
de 2010.

“Data Efetiva do Plano”: significara o dia 31 de dezembro de 1982.

“Entidade”. significarda a Sociedade Previdenciaria 3M -
PREVEME.

"indice de Reajuste": Significara o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto B rasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). O Conselho Deliberativo
podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovacgao
das Patrocinadoras, da autoridade competente e do parecer
favoravel do Atuario.

"Participante™: significard o empregado da Patrocinadora e da
Entidade, e o aposentado, assim definidos no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Patrocinadora™: significara toda pessoa juridica que aderir a este
Plano.

"Patrocinadora Principal”: significara a 3M do Brasil Ltda.

"Plano de Beneficios da PREVEME" ou "Plano de Beneficios" ou
"Plano™ significara este plano, n&o contributivo pelos
Participantes, conforme descrito no presente Regulamento, com
as alteracdes que Ihe forem introduzidas.
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2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

"Retorno dos Investimentos": significard o retorno total da
aplicacdo dos ativos do Plano, calculado mensalmente, incluindo
quaisquer rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administracdo dos
investimentos.

“Salario de Participacdo”: Significara a composicdo de valores
representada pelo somatorio do salario nominal, do Annual
Incentive Plan - AIP, do adicional de periculosidade e
bonificacbes de vendas, pagos pela Patrocinadora |, guando
aplicaveis , que servird de base para apuracdo das contribuicbes
e do Salario Real de Beneficio.

Para efeito do disposto no item 2.18, serd consider ado o
Annual Incentive Plan - AIP ou qualquer outra remuneracao
equivalente instituida pela Patrocinadora e que ven ha a
substitui-lo.

"Saldo de Conta Individual": significara o valor correspondente ao
Beneficio Proporcional Diferido e o valor dos Recursos Portados
de outras entidades de previdéncia complementar, que sera retido
ao Plano, conforme Capitulo IX.

"Término do Vinculo Empregaticio”: significara a rescisdo do
contrato de trabalho de Participante com todas as Patrocinadoras
com as quais porventura tenha vinculo. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio sera considerada a data da rescisdo do
contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

"Vinculagdo ao Plano": significard o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano até a data de seu desligamento,
quer seja por Término do Vinculo Empregaticio, quer seja por
cancelamento de sua inscricdo no Plano ou pela paralisacdo de
contribuicbes ao Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado.
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3

Dos Participantes

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Sdo Participantes para efeito do Plano de Beneficios da
PREVEME os empregados da Patrocinadora que ingressarem no
Plano até o dia_30/06/2010 e que mantiverem a qualidade de
Participante nos termos deste Regulamento.

Para tornar-se Participante ativo, o Empregado elegivel devera
requerer sua inscricdo e preencher os formularios exigidos pela
Entidade.

Permanecera como Participante aquele que estiver recebendo da
Entidade prestacdo continuada de Beneficios.

E vedado, a partir de 01/07/2010, o ingresso de novos
Participantes no Plano de Beneficios da PREVEME.

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
() vier afalecer;

(b) deixar de ser empregado de Patrocinadora, ressalvados os
casos em que o Participante tiver direito ao recebimento do
BSPS e néo tiver optado pelo instituto da Portabilidade nem
do Resgate de Contribuicbes ou de opc¢éo pelo instituto do
Autopatrocinio ou da presuncédo ou opc¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido;

(c) receber um beneficio de pagamento Unico, conforme previsto
no item 8.7 deste Regulamento;

(d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, se
aplicavel,

(e) cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Entidade.

A Patrocinadora, a qual o Participante estiver vinculado, para fins
deste Regulamento, debitard as outras Patrocinadoras, com as
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guais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuices
feitas ao Plano de Beneficios, com relacdo a essas outras
Patrocinadoras.
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4

Das Disposi¢coes Financeiras

4.1

4.2

4.3

As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos do Plano
de Beneficios inicial.

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario, com base
em cada balanco da Entidade e quando ocorrerem alteracOes
significativas nos encargos da Entidade com respeito a este
Plano.

Os Beneficios deste Plano serédo custeados por meio de:

(@) contribuicbes das Patrocinadoras e, se for o caso, dos
Participantes Autopatrocinados, a serem recolhidas a
Entidade até o dia 5 (cinco) do més subseqliente ao da
competéncia. A ndo observancia do prazo para repasse de
contribuicbes previsto neste item sujeitard o inadimplente as
seguintes penalidades que integrardao o patrimoénio do Plano:

- sobre o valor ndo recolhido, ser& aplicado o maior entre a
variacéo pro-rata do indice de Reajuste e o indice diario
de evolucdo do patrimbnio da Entidade, no mesmo
periodo;

- multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido e ndo
pago;

- juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

(b) receitas de aplicacdes do patrimonio;

(c) dotacdes, doacbes, subvencgdes, legados, rendas e outras
contribuicdes de qualquer natureza.
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4.4

4.5

4.6

A participagédo da Entidade nas suas despesas de administragao,
em cada exercicio, ndo podera ultrapassar o limite legal aplicavel,
excluidas as despesas de aplicacdes financeiras, nos termos
autorizados pela legislacéo vigente aplicavel.

Os Beneficios cobertos por este Plano serdo suportados pelo
ativo do Plano.

Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes que ja foram efetivamente feitas, ou
que ja sejam devidas e ndo pagas, de acordo com a legislacéo
pertinente.

A contribuicdo de Patrocinadora cessara automaticamente no dia
31/07/2010, salvo aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas e para cobertura de eventuais insuficiéncias do
Plano de Beneficios da PREVEME.
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5

Do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado

Secédo | — Das Disposicdes Gerais

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Os Participantes do Plano de Beneficios da PREVEME no dia

30/06/2010 terdo assegurado o BSPS de acordo com o disposto

neste Capitulo.

O BSPS serd apurado considerando os dados cadastrais do
Participante fornecidos pela Patrocinadora registrados na
Entidade em 31/3/2010, observado o disposto no item 5.4 deste
Regulamento.

O BSPS sera devido ao Participante ou ao Beneficiario que
atender as condicdes previstas neste Capitulo.

Para os Participantes que ingressaram no Plano de Beneficios da
PREVEME a partir de 1°/4/2010 a Data do Calculo do BSPS sera
sera o dia 30/06/2010.

Os beneficios do Plano de Beneficios da PREVEME serdo pagos,
a critério da Entidade, mediante depdsito em conta bancéria,
cheque nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada
entre a Entidade e o Participante ou Beneficiario, conforme o
caso.

Os beneficios de renda mensal previstos no Plano de Beneficios
da PREVEME serao pagos até o ultimo dia Gtil de cada més.

O BSPS de renda mensal previsto neste Regulamento ndo sera
devido concomitantemente, exceto o abono anual e o BSPS
decorrente de morte em razdo do falecimento de outro
Participante do qual era Beneficiario.
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Secéo Il — Do Servigo Creditado e do Tempo de Servico Saldado

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

Para fins deste Regulamento do Plano de Beneficios da
PREVEME, Servigco Creditado significard o udltimo periodo de
tempo de servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras.

No célculo do Servico Creditado, 0s meses serdo convertidos em
fragcbes de ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os
nameros de meses. Se 0 somatorio dos dias que correspondem a
fracdo do més de contratacdo e do més de desligamento for igual
ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerado um més.

O Servico Creditado ndo serd considerado interrompido nos
seguintes casos:

(a) qualquer interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho,
até 90 (noventa) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Invalidez, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora dentro de 30 (trinta)
dias seguintes a sua Recuperacgao;

(c) licenca compulsoria de Participante por razdes legais, se 0
Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes de
expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislacéo
trabalhista;

(d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se
nao tiver executado servigos para outro empregador durante
a mesma, a nao ser que os termos da licenca,
explicitamente, o tenham permitido.

A contagem do Tempo de Servi¢o Creditado cessara na data do
término do vinculo empreqgaticio do Participante com a
Patrocinadora.

Para fins deste Requlamento do Plano de Bene ficios da
PREVEME, o Tempo de Servico Saldado é o periodo gue
compreende a data de Adesdo do Participante ao Plan o de
Beneficios até a data do saldamento do Plano.

A contagem do Tempo de Servico Saldado cess ard na Data do
Célculo do BSPS.

10
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Secéo Il — Do Salario Real de Beneficio

5.10 - O Salario Real de Beneficio € a média aritmética simples dos 36
(trinta e seis) ultimos Salarios de Participagdo, anteriores a Data
do Célculo do BSPS, excluindo-se o 13° (décimo terceiro) salario
e demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei ou
acordo sindical.

5.10.1 - Cada Salario de Participagcdo de que trata o item 2.18 sera
atualizado pelo indice de Reajuste relativo ao periodo decorrido
desde 0 més a que se refere o Salario de Participacao até o més
do calculo do BSPS, inclusive.

5.10.2 - O Salario de Participagéo, para efeito de célculo do BSPS, do
Participante em atividade na Patrocinadora ou do Autopatrocinado
correspondera aquele definido em conformidade com o item 2.18
deste Regulamento.

Secédo IV — Do Beneficio Previdenciario

5.11 - O Beneficio Previdenciario corresponderd a R$ 1.839,86 (mil,
oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centavos) em
1°/12/2003.

5.11.1 - Para fins do célculo do BSPS, o Beneficio Previdenciario foi

atualizado mensalmente pelo indice de Reajuste até o més de
junho de 2010 .

Sec¢éo V — Do Calculo do BSPS e do Beneficio Adicional

5.12 - O valor do BSPS na Data do Célculo do BSPS correspondera ao
resultado obtido com a aplicacdo da formula (a) x (b), sendo:

(a) = [60% x SRB] — BP

(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de Tempo de Servico
Saldado, apurado em 31/03/2010, limitado a 35 (trinta e cinco)
anos

SRB = Salario Real de Beneficio apurado em 31/3/2010
considerando o disposto na Sec¢dao Il deste Capitulo

11
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5.12.1

5.12.2

5.12.3

5.12.4

5.125

5.12.6

BP = Beneficio Previdenciario apurado em 31/3/2010
considerando o disposto na Sec¢ao IV deste Capitulo

Se na Data do Calculo do BSPS o Participante tiver a soma da
idade e do Tempo de Servico Saldado , em anos, igual ou
superior a 90 (noventa), a alinea (b) do item 5.12 correspondera a
1/30 (um trinta avos) por ano de Tempo de Servico Saldado
apurado em 31/3/2010, limitado a 30 (trinta) anos.

O valor do BSPS integral apurado na Data do Calculo do BSPS
ndo poderd ser inferior ao valor Atuarialmente Equivalente obtido
na aplicacdo da formula [3 x SRB] x (TSS / 35), onde:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado em 31/3/2010
considerando o disposto na Secdao Il deste Capitulo

TSS = Tempo de Servico Saldado calculado em 31/3/2010,
limitado a 35 (trinta e cinco) anos

O valor do BSPS ndo podera ser inferior ao valor apurado
atuarialmente considerando as contribuicbes eventualmente
efetuadas pelo Participante.

O Participante ou Beneficiario, na data de inicio de recebimento
do BSPS, podera optar pelo recebimento, em pagamento Unico,
do BSPS minimo apurado nos termos do subitem 5.12.2 ou pelo
recebimento do BSPS mensal.

O disposto no subitem 5.12.4 aplica-se também aos Participantes
e Beneficiarios cujo valor do BSPS apurado na forma do disposto
no item 5.12 seja nulo.

O pagamento, pela Entidade, do BSPS minimo de que trata os
subitens 5.12.4 e 5.12.5, extinguira definitivamente todas as
obrigacbes da Entidade referentes ao Plano de Beneficios da
PREVEME para com o Participante ou Beneficiario que fizer esta
opcao.

Secédo VI — Da Concesséo do BSPS e do Beneficio Adicional

5.13

5.14

O BSPS serad devido ao Participante ou ao Beneficiario que
atender as condi¢gBes previstas neste Capitulo e sera pago na
forma de renda mensal vitalicia.

O BSPS integral serd devido ao Participante que o requerer,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

12
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5.15

5.16

5.16.1

5.16.2

5.17

I ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado;
[l ter o Término do Vinculo Empregaticio.

O valor do BSPS antecipado apurado na Data do Célculo do
BSPS sera reduzido nas seguintes hipoteses:

I se o Participante nédo tiver a soma da idade e do Servigo
Creditado no minimo 90 (noventa) pontos, na Data do
Célculo do BSPS, sera aplicada uma reducao de 1/300 (um
trezentos avos) por més em que a idade for inferior aquela
em que o Participante completaria 90 (noventa) pontos,
sendo que ndo podera ser superior a 65 (sessenta e cinco)
anos nem inferior a 60 (sessenta) anos de idade;

I se o Participante tiver um minimo de 90 (noventa) pontos e
60 (sessenta) anos de idade, na Data do Calculo do BSPS,
ndo havera reducdo, e a alinea (b) do item 5.12
corresponderd a 1/30 (um trinta avos) por ano de Servico
Creditado, apurado em 31/3/2010, limitado a 30 (trinta) anos;

[l se o Participante tiver um minimo de 90 (noventa) pontos na
Data do Céalculo do BSPS, mas a idade for inferior a 60
(sessenta) anos, sera aplicada uma reducédo de 1/300 (um
trezentos avos) por més em que a idade for inferior a 60
(sessenta) anos.

O BSPS a ser concedido ao Participante correspondera ao valor
apurado em 31/3/2010 e sera atualizado até a Data de Inicio do
BSPS, inclusive, de acordo com o Indice de Reajuste.

A primeira atualizacdo de que trata o item 5.16 sera proporcional,
de acordo com o indice de Reajuste do periodo decorrido desde o
1° (primeiro) dia do més da Data do Calculo do Beneficio até o
ultimo dia do més que antecede a data de inicio do Beneficio pelo
indice de Reajuste.

Para os Participantes que ingressaram no Plano de Beneficios da
PREVEME a partir de 1°/4/2010, o BSPS sera atualizado até a
Data de Inicio do BSPS, inclusive, na forma do disposto no item
5.16 e subitem 5.16.1 deste Regulamento.

O BSPS decorrente de morte consistirda em uma renda mensal
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do BSPS
gue o Participante recebia na data do falecimento ou do BSPS a
gue teria direito se tivesse se tornado incapaz na data do
falecimento, mais 10% (dez por cento) por Beneficiario até o
maximo de 5 (cinco).

13
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5.17.1

5.17.2

5.18

5.19

5.20

5.20.1

5.20.2

5.20.3

5.21

5.22

Tendo o cOnjuge ou companheiro(a) do Participante, na data de
seu falecimento, idade inferior a 40 (quarenta) anos, o BSPS
decorrente de morte do Participante serd concedido por um
periodo maximo de 10 (dez) anos. Nao havera essa limitacédo
para o conjuge ou companheiro(a) que seja invalido na data do
falecimento do Participante, desde que a invalidez seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

O disposto no item 5.17 aplica-se aos Beneficiarios do
Participante elegivel ao BSPS integral no Término do Vinculo
Empregaticio que falecer antes de requeré-lo.

O BSPS decorrente de morte do Participante sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios e, em se tratando de cénjuge
e companheiro(a), o BSPS decorrente de morte sera dividido de
acordo com o critério adotado pela Previdéncia Social.

Toda vez que se extinguir uma parcela do BSPS decorrente de
morte em virtude de perda da condicdo de Beneficiario, sera
processado novo célculo e rateio do beneficio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

O beneficio adicional sera devido ao Participante que optou pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha recursos portados
para este Plano de Beneficios oriundos de outras entidades de
previdéncia complementar ou companhia seguradora.

O beneficio adicional mensal seré calculado por ocasiao do inicio
do seu recebimento sobre 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Individual do Participante, se houver, e sera atualizado,
mensalmente, desde a data de sua alocacdo no Plano de
Beneficios da PREVEME até a data do calculo do beneficio
adicional, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

O beneficio adicional ser4d pago ao Participante por meio de
parcelas mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 60
(sessenta) e 120 (cento e vinte) meses.

A parcela mensal inicial do beneficio adicional correspondera ao
resultado da divisdo do Saldo de Conta Individual pelo nimero de
parcelas escolhidas pelo Participante.

Ao BSPS e ao beneficio adicional aplicam-se as regras previstas
no item 8.7 que trata da transformacdo do beneficio mensal em
pagamento Unico.

O BSPS antecipado podera ser concedido ao Participante que
tiver o Término do Vinculo Empregaticio, idade entre 55
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5.23

5.23.1

5.24

5.24.1

5.24.2

5.24.3

5.24.4

5.25

(cinquenta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos e, no minimo, 10
(dez) anos de Servico Creditado.

O BSPS decorrente de invalidez sera devido ao Participante que
estiver incapaz para o trabalho e que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes:

I comprovar a concesséo de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social;

I ter, no minimo, 1 (um) ano de Servi¢o Creditado, observado
o disposto no subitem 5.23.1 deste Regulamento.

Fica dispensado do disposto no inciso Il do item 5.23 a concesséao
do BSPS decorrente de invalidez ao Participante que comprovar
gue a invalidez € decorrente de acidente de trabalho.

O BSPS decorrente de morte sera devido ao conjunto de
Beneficiarios do Participante que vier a falecer, desde que o
Participante na data do falecimento tenha, no minimo, 1 (um) ano
de Servico Creditado, observado o disposto no subitem 5.24.1
deste Regulamento.

Fica dispensado do cumprimento da caréncia disposta no item
5.23 0 BSPS decorrente de morte devido em raz&o de falecimento
do Participante em decorréncia de acidente de trabalho.

Para fins da concessdo do BSPS decorrente de morte, sao
considerados Beneficiarios aqueles mencionados no item 3.3
deste Regulamento.

O BSPS decorrente de morte somente sera devido aos
Beneficiarios do Participante que optou ou teve presumida a
opcéao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido se na data
do falecimento o Participante estivesse efetivamente recebendo
ou era elegivel ao recebimento do BSPS.

A concessdo do BSPS decorrente de morte ndo sera protelada
pela falta de requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua
respectiva inclusdo, apos a referida concessdo, sO6 produzira
efeito a partir da data do requerimento, observado o disposto
neste Regulamento.

Ocorrendo o falecimento do Participante sera assegurado aos
Beneficiarios, e na falta destes, aos seus herdeiros, o
recebimento, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
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correspondente, rateado em partes iguais e pago em parcela
Unica, do valor do Saldo de Conta Individual.
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Secédo VIl — Do Reajustamento do BSPS e do Beneficio Adicional

5.26

5.26.1

5.26.2

5.27

5.28

O valor do BSPS apods sua concessao sera reajustado de acordo
com o Indice de Reajuste.

Para o reajuste do BSPS sera considerado o periodo decorrido
desde o més da Data de Inicio do BSPS ou desde o més
subsequente ao do ultimo reajuste do BSPS, se este for posterior
aquele, até o més anterior ao més do reajustamento do BSPS.

Exclusivamente para efeito do disposto no item 5.26, no primeiro
reajuste do BSPS decorrente de morte concedido aos
Beneficiarios do Participante que por ocasido do falecimento
recebia beneficio pelo Plano de Beneficios da PREVEME sera
considerada como Data de Inicio do BSPS o més em que o
beneficio foi concedido ao Participante ou, obrigatoriamente, o
més do ultimo reajuste desse beneficio, se posterior.

As parcelas subsequentes do beneficio adicional serdo
atualizadas mensalmente de acordo com o0 Retorno dos
Investimentos.

A Data de Inicio do BSPS e do beneficio adicional sera:

I para o caso do Participante que se desligar da Patrocinadora
tendo preenchido as condicfes necessarias a percep¢ao do
BSPS integral, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do
Término do Vinculo Empregaticio;

I para o caso de BSPS antecipado, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da data da entrada do requerimento do
BSPS na Entidade;

[l para o caso do Participante que optar pelo instituto do
Autopatrocinio em razdo do Término do Vinculo
Empregaticio, a data da entrada do requerimento do
respectivo BSPS na Entidade;

IV  para o caso de BSPS decorrente de invalidez, o 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao do atendimento das condicbes
previstas neste Regulamento;

V  para o caso de BSPS decorrente de morte, o 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao do falecimento do Participante;
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VI para o caso do Participante que optar ou tiver presumida a
sua opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
do més da data da entrada do requerimento do BSPS na
Entidade;

VIl para o caso de beneficio adicional, a mesma data do BSPS
correspondente.

Secédo VIl — Da Cessacéo do BSPS e do Beneficio Adicional

5.29

O BSPS e o0 beneficio adicional cessarao:
I no caso de BSPS integral, no més da morte do Participante;

Il no caso de BSPS decorrente de invalidez, no més da morte
do Participante ou no més de sua recuperagdo, 0 que
primeiro ocorrer;

I no caso de BSPS decorrente de morte, no més do
falecimento ou da perda da condi¢éo do ultimo Beneficiario;

IV no caso de beneficio adicional, no més do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo determinado ou
esgotar o Saldo de Conta Individual ou com a cessacédo do
BSPS decorrente de invalidez, o que primeiro ocorrer.

Secédo IX — Do Abono Anual

5.30

5.30.1

5.30.2

5.30.3

O abono anual consistira em um beneficio de prestagdo anual e
sera concedido ao Participante que estiver recebendo ou que
tenha recebido no exercicio o BSPS, bem como aos Beneficiarios
gue estejam recebendo ou que tenham recebido no exercicio o
BSPS decorrente de morte.

O valor do abono anual do beneficio concedido na forma de renda
mensal vitalicia ser& igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor
do beneficio relativo a competéncia do més de dezembro ou do
més do pagamento quantos forem os meses de vigéncia do
respectivo beneficio no exercicio.

O periodo de percepcéao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado como més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada no item 5.30 deste Regulamento.

O pagamento do abono anual sera efetuado, a critério da
Entidade, até o dia 31 de dezembro de cada ano.
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5.30.4 - Nao seréa devido o abono anual para o Participante que estiver
recebendo apenas beneficio adicional pelo Plano de Beneficios
da PREVEME.

Sec¢édo X — Da Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes

5.31 - O Participante que optar pelo BSPS e se desligar da
Patrocinadora e do Plano de Beneficios da PREVEME podera
optar pelo Resgate de Contribuicées ou pela Portabilidade, desde
gue tenha efetuado contribuicbes ao Plano na condicdo de
Autopatrocinado.
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6

Dos Institutos Legais Obrigatérios

6.1

6.2

6.3

6.3.1

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante ativo
que ndo for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar de
recebimento do respectivo extrato, contendo as informagdes
exigidas pela legislacdo, optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate. Ao
Participante que ndo esteja em gozo de beneficio é facultada a
opcdo pela Portabilidade, o Regate ndo sera permitido caso o
participante esteja em gozo de beneficio, observadas as
respectivas caréncias e condicdes, previstas neste Capitulo como
segue:

No caso de o Participante ndo ter direito a receber o BSPS
integral ou antecipado e néo efetuar a opcdo por um dos
institutos nos prazos estipulados neste Regulamento, sera
presumida pela Entidade a opc¢éo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e
qgue na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo tenha direito
a receber o BSPS integral nem tenha optado pelo instituto do
Autopatrocinio, do Resgate de Contribuicées ou da Portabilidade
podera, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de Vinculacéo
ao Plano, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
para receber no futuro o BSPS, observado o disposto na Sec¢éo Il
do Capitulo 5 deste Regulamento.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.7.1

Caso o Participante, ao se desligar da Patrocinadora, ndo tenha
direito a receber o BSPS integral, nem faca a opc¢éo pelo instituto
do Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contribui¢cdes
e do Beneficio Proporcional Diferido, nos prazos estipulados neste
Regulamento, tera presumida pela Entidade a sua opcdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de Vincula¢do ao Plano na data do Término
do Vinculo Empregaticio.

Serd facultado ao Participante qgue optar _pelo insti tuto _do
Beneficio Proporcional Diferido ou tiver sua opcao presumida
por _esta Entidade e desde que tenha direito ao valo r do
beneficio minimo, recebé-lo em parcela Unica apés a entrega
do Termo de Opcdo, e ndo somente gquando completar o s
critérios _de elegibilidade, extinguindo—se assim, t odas as
obrigacdes do Plano de Beneficios da PREVEME perant e o
Participante e seus Beneficiarios e herdeiros.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano, cuja
taxa sera aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custeio anual.

A opc¢édo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior op¢cao pela Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Autopatrocinio

Observado o disposto no item 6.1, o Participante ativo podera
optar por permanecer no Plano desde que nado tenha direito a
receber o BSPS integral, efetuando, nesse caso, as contribuicdes
gue seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu
beneficio, inclusive para cobertura do Beneficio Minimo e dos
beneficios de risco, acrescidas da taxa de administracdo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de
custeio anual, sendo que a sua vinculagdo a este Plano estara
sujeita as seguintes condicdes:

(@) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado serdo
calculadas anualmente pelo Atuario, por ocasido da
Avaliacdo Atuarial, de acordo com a Nota Técnica, assim
como as hipdteses e métodos atuariais vigentes, tendo como
base o respectivo Salario de Participacdo na data do seu
Término do Vinculo Empregaticio, o qual serd atualizado,
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(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

conforme indice de reajuste salarial concedido em carater
geral pela Patrocinadora, sua ex-empregadora, a Seus
empregados;

independentemente da data de formalizacdo da opcéo pelo
Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar
todas as contribuicdes relativas ao periodo compreendido
entre o més do Término do Vinculo Empregaticio e o més da
formalizagéo, inclusive;

as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverao ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o dia 5 (cinco) do més subsequiente
ao de competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto
no item 4.3 deste Regulamento;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apos
30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total
devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria;

na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢Ges
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes do
preenchimento das condi¢cdes de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria Normal previsto neste Plano, o
Participante Autopatrocinado podera optar pelo Resgate
previsto na Secdo V do Capitulo 6, deduzindo-se as
despesas administrativas e a parcela da contribuicdo relativa
beneficio de risco, ou, ainda, podera optar pela Portabilidade
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpridas as respectivas disposicbes previstas neste
Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item
extinguira todas as obrigacdes da Entidade, referentes a este
Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado, seus
respectivos Beneficiarios;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicAo como
Autopatrocinado sera computado como Servigo Creditado e
Vinculacéo ao Plano;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribuicdes para o Plano apds preencher as condicdes de
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6.8

6.9

6.10

6.11
6.11.1

6.11.1.1

6.12

6.12.1

6.13

elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido seréo
aplicadas as disposicdes da Secao Il do Capitulo 6.

Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante ativo que tiver perda parcial ou total
de sua remuneracdo em Patrocinadora.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
termos do subitem 6.11.1 ou 6.14.2 deste Regulamento.

Para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicho como
Autopatrocinado serd computado como Servico Creditado e
Vinculagéo ao Plano.

Portabilidade
Recursos a Portar

Observado o disposto no item 6.1, o Participante Ativo que tiver 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano, desde que néo receba o
BSPS integral pelo Plano, podera optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100% (cem por
cento) das contribuicdes que o Participante tenha efetuado a
Entidade, como Participante Autopatrocinado, excluidas as
contribuigbes para despesas administrativas e beneficio de risco,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Recursos recebidos por Portabilidade

Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, por meio de
portabilidade serdo alocados sob rubrica propria “Recursos
Portados” e convertidos num Saldo de Conta Individual em nome
do Participante.

Em caso de nova portabilidade, tais recursos financeiros nao
estardo sujeitos ao prazo de caréncia fixado no item 6.11.1.1
deste Regulamento.

Na ocorréncia de falecimento de Participante que tenha recursos
financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar, alocados no Saldo de Conta Individual, aplica-se o
disposto no item 5.25 deste Regulamento.
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6.14
6.14.1

6.14.2

6.15

6.15.1

6.16

6.17

6.18

Resgate

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora e se desligar do Plano de Beneficios da PREVEME
ter4 direito a receber o Resgate de Contribuicdes, desde que
tenha efetuado contribuicbes ao Plano na condicdo de
Autopatrocinado, mediante a entrega do termo de opcao, desde
gue nao esteja recebendo BSPS pelo Plano.

O Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do total das
contribuigcbes que proprio Participante tenha efetuado a Entidade,
na condi¢cdo de Participante Autopatrocinado, para custeio de seu
beneficio, excluidas as contribuicbes para despesas
administrativas e beneficio de risco, atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos. O Regate ndo serd permitido caso o participante
esteja em gozo de beneficio.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento
Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas.

O pagamento do Resgate de Contribuicbes sera efetuado até o
ultimo dia util do més do requerimento especifico e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo
pagas até o ultimo dia util de cada més, devidamente atualizadas
com base no Retorno dos Investimentos do més anterior ao do
efetivo pagamento.

Os recursos financeiros oriundos de Os recursos financeiros
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados  por entidade fechada de  previdéncia
complementar, ndo estardo disponiveis para Resgate, nem
sujeitos, em caso de nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 6.11.1.1 deste Regulamento.

Estar&o disponiveis para resgate os recursos financeiros oriundos
de portabilidade, constituida em plano de beneficio administrado
por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

Em caso do Participante optar pelo direito da faculdade de
Resgate das contribuicdes, em face do cancelamento da inscricdo
como Participante Autopatrocinado. Caso os valores portados
sejam constituidos em plano de beneficio administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar dever&o ser
objetos de nova portabilidade.
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6.19

6.20

Na hipotese do Participante optar pelo direito da faculdade de
Resgate das contribui¢cdes, em face do cancelamento da inscricdo
do Participante Autopatrocinado. Caso os valores portados sejam
constituidos em plano de beneficio administrados por entidade
aberta de previdéncia complementar poderdo ser resgatados,
juntamente com o valor do resgate, ou novamente portados,
conforme a opcéo do participante.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacbes da Entidade em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios.
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7

Da Divulgacao

7.1

7.2

Aos Participantes serd entregue, mediante protocolo, copia do
Estatuto da Entidade e deste Regulamento, aléem de “Material
Explicativo” que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.

O "Material Explicativo”, acima referido, ndo tera qualquer efeito
nos direitos e deveres de qualquer pessoa coberta por este Plano
e nao devera ser referido ao se determinar o significado de
gualquer disposicdo do Plano. Todas as interpretacbes das
disposicdes do Plano deverédo ser baseadas no Estatuto e neste
Regulamento.

As Patrocinadoras ndo poderdo ser responsabilizadas por
qgualquer perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa em virtude
de erro de interpretacdo ou entendimento de qualquer "Material
Explicativo".
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Das Disposicoes Gerais

8.1

8.2

8.3

8.4

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinard os formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios
a comprovacao da elegibilidade e a manutencdo do Beneficio. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar no atraso
ou suspensdo do Beneficio, que perdurard até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencdo dos
documentos nédo se der por ato ou omissdo do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
habeis, comprobatérios das condicbes necessarias para 0
recebimento dos Beneficios, a Entidade poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

A Entidade podera negar qualquer reivindicagdo de Beneficio,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se
for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a
Invalidez do Participante foi resultado de ferimento auto-infligido
ou ato criminoso por ele praticado, bem como ato de guerra, de
comocao social ou de qualquer outra catéstrofe. Tal faculdade
sera também assegurada a Entidade em caso de comocao social,
atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca
maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora que, a critério da
autoridade competente, venha inviabilizar este Plano de
Beneficios.

Quando o Beneficiario ou o Participante ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo Beneficio
a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Beneficiario ou do Participante desobrigara
totalmente a Entidade quanto ao mesmo Beneficio.
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8.5

8.6

8.6.1

8.6.2

8.7

8.7.1

8.7.2

8.8

O valor do beneficio pagavel a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢cdes do Plano em
vigor na Data de Inicio do BSPS ou da data do calculo do
Beneficio Proporcional Diferido, ressalvados os direitos adquiridos
até esta data.

Resguardados os direitos dos menores, dos ausentes e dos
incapazes, na forma da lei, as prestacbes ndo pagas, nem
reclamadas na época prépria, a que o Participante ou Beneficiario
tiverem direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano,
de acordo com critérios uniformes e ndo discriminatorios definidos
pelo Conselho Deliberativo.

O prazo para prescricdo das prestacdes do BSPS integral sera
contado da data em que o Participante preencheu ou preencheria
as condi¢bes estipuladas para recebimento do referido BSPS
integral.

O prazo para prescricdo das prestacdes do BSPS decorrente de
invalidez e BSPS de morte, serd contado a partir da data em que
o Participante ou Beneficiario preencher as condi¢cdes previstas
neste Regulamento para recebimento do respectivo BSPS,
conforme o caso.

O beneficio mensal, inclusive o BSPS, previsto neste Plano de
Beneficios da PREVEME de valor inferior a R$ 260,00 (duzentos
e sessenta reais), atualizado a partir de 1°/8/2004 pelo indice de
Reajuste, podera, a qualquer momento e em comum acordo entre
o Participante ou o Beneficiario e a Entidade, ser transformado em
um pagamento Unico. O BSPS calculado na forma prevista no
subitem 5.11.2 sera pago em parcela Unica.

O valor do pagamento Unico, quando se tratar de renda mensal,
corresponderd ao valor Atuarialmente Equivalente do beneficio.

O recebimento pelo Participante ou pelo Beneficiario do valor de
gue trata o item 8.7 extingue, definitivamente, todas as obrigacdes
do Plano de Beneficios da PREVEME perante o Participante,
seus Beneficiarios e herdeiros.

Os beneficios previstos neste Regulamento, inclusive o BSPS,
serdo pagos até o ultimo dia Gtil de cada més.
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8.9

8.10

8.11

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara
revisdo e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o
que |he couber, podendo, no dultimo caso, reter prestacoes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacao dos
valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores, nao
podendo a prestagdo mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na hipétese de
crédito a favor do Participante, 0 pagamento correspondente sera
efetivado de imediato pela Entidade.

A transferéncia de empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento néo
sera considerada como Término do Vinculo Empregaticio,
havendo, nesse caso, somente a transferéncia de titularidade das
respectivas provisdes acumuladas e correspondente patrimonio
de uma Patrocinadora para outra, neste Plano.

Este Regulamento, com as alteragcbes promovidas para
saldamento dos beneficios e extincdo do Plano, entrou em vigor
em 10/06/2010.
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9

Das Disposi¢fes Transitorias

Secédo | — Dos Participantes assistidos e dos Beneficiarios do Plano de Beneficios da
PREVEME

9.1 - As disposicdes deste Capitulo aplicam-se exclusivamente:

I aos Participantes e Beneficiarios que estejam em gozo de
beneficio de renda mensal concedido ou devido até o dia
30/06/2010;

I aos Participantes que tenham optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até o dia 30/06/2010;

[l aos Beneficiarios do Participante de que tratam os incisos | e
Il deste item.

9.2 - Os Dbeneficios de aposentadoria normal, aposentadoria
antecipada, aposentadoria postergada, aposentadoria por
invalidez total, Beneficio Proporcional Diferido, pensdo por morte
e auxilio-doenca concedidos aos Participantes e Beneficiarios até
o dia_30/06/2010; serao preservados na forma em que foram
concedidos e manterdo as respectivas rubricas até a data de sua
cessacgdo, aplicando-se as demais disposi¢cOes previstas nesta
Secao.

9.3 - O beneficio de pensédo por morte sera devido ao conjunto de
Beneficiarios do Participante, de que trata esta Secao, que vier a
falecer, desde que o Participante na data do falecimento tenha, no
minimo, 1 (um) ano de Servi¢o Creditado.

9.3.1 - Para fins da concesséo da pensdo por morte, sdo considerados
Beneficiarios aqueles mencionados no item 2.3 deste
Regulamento.

9.3.2 - A data de inicio do beneficio de pensdo por morte sera o dia
subsequente ao do falecimento do Participante.
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9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.6

9.7

O beneficio de penséo por morte consistira em uma renda mensal
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
gue o Participante recebia na data do falecimento, mais 10% (dez
por cento) por Beneficiario até o maximo de 5 (cinco).

O beneficio de penséo por morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios e, em se tratando de coOnjuge e
companheiro(a), o beneficio de penséo por morte sera dividido de
acordo com o critério adotado pela Previdéncia Social.

Toda vez que se extinguir uma parcela da penséo por morte, em
virtude da perda da condi¢cdo de Beneficiario, ser4 processado
novo célculo e novo rateio considerando apenas os Beneficiarios
remanescentes.

Caso na data do falecimento do Participante seu conjuge ou
companheiro(a) tenha idade inferior a 40 (quarenta) anos, 0
beneficio de pensdo por morte serd pago por um periodo maximo
de 10 (dez) anos. N&o havera essa limitagdo para o conjuge que
seja invalido na data do falecimento do Participante, desde que a
invalidez seja atestada por carta de concessdo de
aposentadoria_por_invalidez total e permanente conc __ edida
pela Previdéncia Social.

Ocorrendo o falecimento de Participante em gozo de Beneficio
Proporcional Diferido recebendo beneficio de renda mensal por
prazo determinado e beneficio adicional, seus Beneficiarios
receber&o o valor rateado em partes iguais, em parcela Unica, na
forma de peculio, correspondente as parcelas vincendas.

Os beneficios de que trata o item 9.2 cessaréo:

I no caso de aposentadoria normal, antecipada, postergada e
Beneficio Proporcional Diferido concedidos na forma de
renda mensal Vvitalicia, na data do falecimento do
Participante;

I no caso do beneficio por invalidez total ou auxilio-doenca,
observado o disposto no item 8.1 cessara no més de
recuperacdo do Participante ou da suspensdo do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social, ou quando o
Participante completar 60 (sessenta) anos de idade, ou com
o seu falecimento, o que primeiro ocorrer, observado o
disposto no subitem 9.7.1 deste Regulamento;

[l a pensdo por morte cessard com a perda da condicdo do
ultimo Beneficiério;
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9.7.1

9.8

9.8.1

9.8.2

9.9

Secao Il —

9.10 -

IV no caso de Beneficio Proporcional Diferido e beneficio
adicional concedidos por prazo certo, com o término do
prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
beneficio ou com o seu falecimento, o que primeiro ocorrer.

Caso a recuperacao do Participante ocorra em data subsequente
aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, a recuperacdo sera
desconsiderada e o beneficio sera transformado em beneficio de
aposentadoria normal.

Os beneficios previstos nesta Secéo serdo reajustados:

I pelo indice de Reajuste no més de novembro de cada ano,
os beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia;

I pelo Retorno dos Investimentos, os beneficios concedidos
por prazo certo.

Considerar-se-a somente no primeiro reajuste e exclusivamente
para efeito do disposto no inciso | do item 9.8, como data de inicio
do beneficio da pensédo por morte, 0 més da data de inicio do
beneficio que o Participante percebia por ocasido do falecimento
ou obrigatoriamente o més do Ultimo reajuste do referido
beneficio.

Reajustes mais frequentes poderdo ser concedidos para 0s
beneficios reajustados na forma do inciso | do item 9.8, por
deliberacdo do Conselho Deliberativo da Entidade, sendo
compensados por ocasiao do reajuste anual.

Aos Participantes e aos Beneficiarios em gozo do beneficio
previsto nesta Secédo, exceto os beneficios pagos por prazo certo,
sera devido o abono anual que sera pago na forma do disposto no
Capitulo 5 deste Regulamento.

Dos Participantes e Beneficiarios aguardando o recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido no dia 30/06/2010;

O Participante que ingressou neste Plano de Beneficios da
PREVEME até 22/1/2006 e que na data do Término do Vinculo
Empregaticio tinha, cumulativamente, no minimo, 40 (quarenta)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Creditado,
independentemente da caréncia de 3 (trés) anos de tempo de
Vinculacdo ao Plano, podera optar por receber o Beneficio
Proporcional Diferido a partir da data em que preencher os
requisitos da aposentadoria normal, cujo valor corresponderd ao
resultado obtido com a férmula (a) x (b), sendo:
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9.10.1

9.10.2

9.10.3

9.11

9.12

9.13

9.14

(a) = [60% do SRB] — BP

(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de Servigo Creditado,
na data do calculo, limitado a 35 (trinta e cinco) anos

SRB = Saléario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario

A data do célculo do Beneficio Proporcional Diferido é a data do
Término do Vinculo Empregaticio.

A partir da data em que completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade o Participante podera requerer o inicio do pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido. O valor apurado na forma do item
8.10 sera reduzido de 1/300 (um trezentos avos) por més em que
a idade do Participante anteceder o 65° (sexagésimo quinto)
aniversario.

O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera atualizado da data
do calculo até a data de inicio do pagamento de acordo com o
Indice de Reajuste.

O Participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido e se
invalidar antes de completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
podera requerer o inicio do pagamento imediatamente, aplicando-
se uma reducao Atuarialmente Equivalente sobre o valor obtido
com a aplicacdo da férmula prevista no item 9.10 e apos a
reducéo de que trata o subitem 9.10.2 deste Regulamento.

O beneficio de penséo por morte so sera devido aos Beneficiarios
do Participante que estivesse recebendo ou fosse elegivel a
receber o Beneficio Proporcional Diferido na data de seu
falecimento, considerando as regras previstas no item 9.10 deste
Regulamento.

O Participante que ingressou no Plano de Beneficios da
PREVEME a partir de 23/1/2006, e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio tinha 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano e
optou pelo Beneficio Proporcional Diferido podera iniciar o
recebimento do beneficio a partir da data em que completar, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou 90 (noventa)
pontos apurados com a soma da idade e do Servi¢o Creditado.

O disposto no item 9.13 aplica-se ao Participante que ingressou
no Plano de Beneficios da PREVEME até 22/1/2006 e que, na
data do Término do Vinculo Empregaticio, nado tinha,
cumulativamente, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e 10
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9.15

9.15.1

9.15.2

9.15.3

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

(dez) anos de Servico Creditado e 3 (trés) anos de Vinculacéo ao
Plano.

O valor do Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao valor
Atuarialmente Equivalente da reserva matematica do beneficio de
aposentadoria normal, sem reversao em pensao por morte apos a
concessdao do Dbeneficio, mas considerando eventuais
insuficiéncias de cobertura ou o valor presente do beneficio
minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior, na data
do Término do Vinculo Empregaticio.

O valor presente do beneficio minimo de que trata o item 9.15
serq igual a 3 (trés) vezes o Salario Real de Beneficio,
multiplicado por 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de Servigo
Creditado até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos.

O Servico Creditado seréa limitado a 30 (trinta) anos se na data da
concessao do Beneficio Proporcional Diferido o Participante tiver
na data do Término do Vinculo Empregaticio um minimo de 90
(noventa) pontos apurados com a soma da idade e o Servigco
Creditado.

O valor apurado na forma do item 9.15 sera transformado em
Saldo de Conta Individual e atualizado, mensalmente, pelo
Retorno de Investimentos.

O valor da prestacdo inicial do Beneficio Proporcional Diferido
corresponderad a transformacdo de 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Individual pelo prazo escolhido pelo Participante,
de no minimo 60 (sessenta) meses e no maximo 120 (cento e
vinte) meses.

A data de inicio do Beneficio Proporcional Diferido serd o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao da entrada do requerimento
do beneficio na Entidade.

Apés a concessdo, o0 Beneficio Proporcional Diferido sera
atualizado, mensalmente, pelo Retorno de Investimentos.

O Participante que se invalidar antes de completar 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade podera requerer a Entidade o inicio do
pagamento do Beneficio Proporcional Diferido.

O Participante que falecer antes de iniciar o recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido na forma do item 9.19, sera
assegurado aos Beneficiarios o recebimento imediato, em parcela
Unica, na forma de peculio, do valor do Saldo de Conta Individual
na data do calculo do beneficio.
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9.21

9.22

9.22.1

9.23

O Participante que falecer apdés a concessao do Beneficio
Proporcional Diferido, sera assegurado aos Beneficiarios o
recebimento imediato, em parcela Unica, na forma de peculio, do
valor das parcelas remanescentes.

O valor devido ao conjunto de Beneficiarios sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios.

N&o havendo Beneficiarios habilitados o valor sera pago aos
herdeiros do Participante, mediante apresentacdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

N&o haverad pagamento de abono anual para os beneficios pagos
na forma de renda por prazo certo.
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