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Editorial

2020 esta chegando! Com o0 novo ano, as esperan-
¢as se renovam € precisamos nos reinventar diaria-
mente para vencer os desafios. Nas proximas pa-
ginas, vocé vera que a danca foi uma das formas
encontradas pelos prevemistas Joaquim Cyrino e
Sueli Tuxen para deixar a vida mais leve.

Cultivar as amizades também ajudal No Aimog¢o da
Bengala deste ano, assim como em todos 0s ou-
tros, percebemos o0 quanto os lacos sao importan-
tes e saudaveis.

E o cuidado com 0 meio ambiente ndo pode ficar
de fora. Com atitudes simples, podemos melhorar
nossos habitos e contribuir mais. Nesta linha, co-
municamos que o PrevNews deixara de ser impres-
S0 a partir da préxima edicao, resultando na redu-
¢ao do uso do papel. Os exemplares continuarao
disponiveis em nosso site. Na Ultima pagina, traze-
MOS UM Passo-a-passo de como encontra-los.

Desejamos um Feliz Natal e um 2020 prospero,
com muita salde!

Boa leitura.

Equipe PrevNews

Para entrar em contato
Oou enviar sugestoes,
basta enviar um e-mail para
3mpreveme@mmm.com.
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Prezados Prevemistas, reforcamos os canais para esclarecimento
de duvidas ou solicitacdes conforme abaixo:

Preveme Centro de Servicos de RH
E-mail: 3mpreveme@mmm.com E-mail: hrhelpamericas@mmm.com
Assuntos referentes ao valor do Telefone: 0800 724 8220

beneficio da Preveme, alteragoes Assuntos ligados & assisténcia médica
cadastrais (endereco, dados bancarios,  (informe de rendimentos referente

telefone, e-mail, atualizagao de a pagamento via boleto, boleto de
beneficiarios), informe de rendimentos cobranca, carteirinha) e seguro de vida.
do beneficio da Preveme.

Atenciosamente,

Recursos Humanos e Preveme

Geo?ge Viliam
Melzer
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*21/07/1926
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No supermercado

O consumo consciente de emba-
lagens nunca esteve t&o na moda
— e que bom! Ao fazer suas com-
pras, avalie se as embalagens

que esta levando junto com os
produtos sao feitas de materiais
ambientalmente amigaveis, se

sao possiveis de reutilizar ou fa-
ceis de reciclar. ’

E aqui, cabe ainda outra dica: dei-
Xe sempre No carro sacolas reuti-
lizaveis e evite usar as de plastico,
que gastam muita agua e energia
na sua confecg¢ao, poluem o am-
biente e levam centenas de anos
para se decompor. Acomodar as
compras em caixas de papelao
também € uma boa pedida.

amb

O tema sustentabili-

dade esta cada vez
mais presente No

Em casa nosso dia a dia, mas
sera gue realmen-

te estamos prontos
para adotar novos

habitos?

Embora pareca uma dica batida,
muita gente ainda n&o separa o lixo
organico dos reciclaveis. Isto pode
ajudar bastante, ja que o descarte
em aterros ou lixdes causa prejui-
Z0s ao meio ambiente e até mesmo
para a saude publica.

Também nunca é demais lembrar
do uso racional da agua e econo-
mia de energia elétrica.
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Mesmo sendo um
desafio, precisamos
repensar nossas ati- .
tudes o quanto an- [ ]
tes. E para ser sin- :
cero, nem vai doer
tanto assim!

*
\ g

e
y \ 2

Q o
Qe

C ao
Q

Q

meve,me

No Restaurante

Sirva-se das bebidas direto no copo, evitan-
do o0 uso do canudo plastico. Ou, se prefe-
rir, carregue com vocé um canudo de metal,
uma opcao com menor impacto ambien-
tal. Ao usar guardanapos, pegue apenas a
quantidade suficiente.

Aqui, ou em qualguer outro estabelecimen-
to comercial, recuse a segunda via de pa-
gamento. Vocé pode controlar seus gastos
pelo aplicativo do banco.

Em viagens

Leve os bons habitos para onde
for. Utilize a toalha de banho do
hotel por mais de um dia, jun-
te o lixo em uma bolsa ou uma
embalagem até achar uma lixei-
ra e, quando possivel, faca os
trajetos a pé ou de bicicletal
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Almoco da
Bengala 2019

Mais de 200 prevemistas se reuniram no dia 7 de
novembro, na churrascaria Estancia Grill, em Cam-
pinas. Por mais um ano, o clima de alegria tomou
conta do encontro. Confira alguns momentos!
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Parabéns pra vocé!

Saiba quem sao os aniversariantes de setembro,

V2
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outubro, novembro e dezembro. A Preveme deseja

a todos um feliz aniversario!
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25/10
Jose Alfredo Da Silva
Jose Carlos Ribeiro

28/10

Claudinei Aparecido Imes
Eduardo Chiarinelli
Miriam Bottiglia Tambascia
29/10

Djalma Ferreira Santos

Hermes Albuquerque
de Araujo

Manuel Jose Queiroga
Miguel Marsaioli

30/10

Celia Ap Calsavara de
Carvalho

Eugenio Rodrigues
Janete Aparecida
Miakawa Nakagawa

31/10

Carlos Rogerio Jardini
Joaquim Sebastiao Sarra
Osmael Breda

Novembro

01/11
Donizete C de Oliveira

02/11
Clodoaldo Alves de
Souza

03/11

Carlos Afonso M. do
Prado

Sergio Takejiro Sakai

04/11
Joao Vitor Ferreira
Oswaldo Madeira

05/11

Iizete Maria L. Wollmer
Joao Xavier Leal

Sueli Marlene V. Barreto

07/11
Ari Zini Filho
Jakson Resende Monteiro

Joao Evangelista de
Freitas

Jose de Castro P. Correa

08/11

Denise Bisin

Jose Renato A. do Carmo
Lucia Akemi S. Serradilna
Neide Celeste das Neves

09/11

Maria Aparecida 0. Cahau
Neide Aparecida
Goncalves Gabriel
10/11

Jose Roberto
Bertolaccini Rodrigues
Vagner Alves

11/11

Homero Cerizza
Lucienne Marie J D Perez
Luiz Gonzaga de Munno
Manuel M. de Castro
Santos

12/11

Deolinda Faralhe Alves
Edgar de Ameida Ferreira
Ermelinda G. Perozzo

Maria Zelia F. Pereira
da Motta

Miguel Berenyi Filho
13/11

Deise Coelho Martins
Renato Alahmar

15/11
Er de Oliveira
Vlamir Orantes de Matteo

18/11
Jose Nogueira Mendonca

19/11

Josiane Soares de
Magalhaes

Laercio Penteado
Brochado de Aimeida

22/11
Paulo Cezar de Oliveira

23/11
Jose Francisco M. Laino

24/11

Joao Carios Q. Blanco
Jose Augustinho Pattaro
Vlera Licia B. Spinola

26/11
Itanil de Melo

28/11

Marcos Roberto Ceara
Nicola Popovic
30/11

Jose Edson Bettiol
Vera Lucia Covessi

Dezembro
01/12

Arlindo Jose Tognetta
Jose Renelso Nogueira

02/12
Reinaldo Coelho

04/12
QOdilon Altieri

05/12
Venilton S Scapin

06/12

Pierina Frederico
Pigatto

07/12

Antonio Luiz Lance

08/12
Nelson Caron

10/12
Antonio M. da Cunha

12/12

Amauri Jorge de
Almeida

Antonio Carlos de
Abreu

13/12

Luiz Alberto da Costa
Marcelo Luiz Tambascia

14/12
Ricardo A. de O. Pereira

15/12

Ivo Bambini

Lucia Nei Bevilacqua
Neyde Rodrigues S M
de Campos

16/12

Nelio de Souza Mourao
Roberto Cardoso
Teixeira

19/12

Antonio Luiz Urso
Romildo de Mello

20/12

Maria Laudelina
Ferreira
21/12

Alceu Menuzzo

22/12

Marcos Jose C de
Moraes

Mile Covic
Paulina V. Tomazin
Ricardo Chuairi

23/12
Luzia S Betiol

24/12

Jose Pedro Dias Junior
Josimar Germano Silva
Maria Fatima D. de Godoy

25/12
Jose dos S Vianna Junior

Raimundo Mauro
Braga Negreiros

30/12
lvan Luiz Frizzo
Nilton Cosentino Sasso

31/12
Diunilzo Jose Delgado
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PrevNews — Entrevista com o aposentado

Dance nos melhores dias...
e Nos piores também!

0 SO quem canta seus males espanta. A danca, com
eus diferentes ritmos e modalidades, tem fas de
s as idades. E ndo é para menos. Os beneficios
a quem a pratica sdo muitos e ajudam, até mesmo,
ncarar os desafios da vida de uma forma mais leve.

L
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Vpreve me

Joaquim Cyrino, hoje com 92 anos, trabalhou na 3M por 33 anos em
Abrasivos e Refletivos e sempre gostou de dancar. “la muito com a mi-
nha esposa aos bailes da Fonte Sao Paulo, clube de Campinas. Algum
tempo depois, infelizmente, ela ficou muito doente e cuidamos dela em
casa por um bom tempo. Para me distrair e depois enfrentar o luto, vol-
tei a dancar. Ha 12 anos, todos os sabados que posso vou ao baile do
Grupo da Saudade e, em algumas sextas, no Veteranos”.

Ao som de boleros e de outras musicas mais antigas — a preferida do pé
de valsa — Joaquim diz que a danca o ajudou a fazer muitos amigos, en-
tre eles, uma amiga especial que o acompanha nos bailes.

“Os meus dias ficam muito mais leves e divertidos. Temos que levar a
vida e buscar nossa felicidade. Recomendo a danca para todos. Faz
bem para a salde e para o coragao”, encerra.

Joaquim e seus filhos

Joaquim e Isabel em
um dia de baile
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Sueli Tuxen & mais uma apaixonada
pela danca. Depois de 34 anos na
area de Atendimento ao Cliente da
3M, empresa que sempre sonhou
em trabalhar quando adolescente,
chegou a hora dela se aposentar.
Morando em Campinas, €ela e a fa-
milia se mudaram para uma chaca-
ra em Valinhos.

L4, ela comecou a frequentar aulas
de zumba e foi amor a primeira vis-
tal “Desde o comego ja gostei mui-
to. Mesmo com um pouco de ver-

gonha e perdida nos passos ensi-

nados pela professora, ndo desisti.
Na época em que comecei, ha cer-

ca de cinco anos, precisava cuidar
um pouco da saude e a zumba me
ajudou. Perdi oito quilos e os exa-

mes médicos melhoraram”, conta.

Assim como Joaquim, Sueli diz que
fez muitas amizades e que 0s mo-
mentos sao de muita diversao. “As
musicas tocadas nas aulas séo
muito alegres e isso contagia. E um
tempo em que deixamos 0s pro-
blemas um pouco de lado e espai-
recemos. Além das aulas, sempre
que posso Vou em eventos maiores
realizados na minha cidade. D
me faz mais forte para enf
desafios diarios”.

Aula de Zumba
frequentada por Sueli



Vocé Sabia?

A zumba € uma danga aerobica que to-
nifica os musculos e queima calorias de
forma divertida e completal Entre os be-
neficios da pratica, estdo a melhora do
condicionamento fisico, promogéo do |
bem-estar, aumento da resisténcia |

diorrespiratéria

ecimento

Sueli entre os filhos
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Diversjdade o
INClusao, a am diz sim!

A 3M do Brasil, seguindo a estratégia global da companhia, esta trabalhando
em programas com foco em Diversidade e Incluséo.

Sandra Barquilha, diretora de Recursos Humanos e Cristiane Lo Re, Busi-
ness Partner de RH da empresa, orgulham-se em dizer: “acreditamos que
um ambiente amigavel impacta diretamente no sentimento de pertencimen-
to, no engajamento e, consequentemente, na produtividade das pessoas.
Ac¢des de comunicacao e a promog¢ao de dialogos que explicitam o posicio-
namento da empresa, a favor da diversidade, contribuem muito para a cons-
trugéo deste ambiente. Temos trabalhado para garantir o respeito e a inclu-
s8o como valores inegociaveis dentro da 3M”.

Conheca os quatro grupos de
afinidades, compostos por fun-
cionarios voluntarios, que rea-
= —zam acoes diversas que tém
foco na educacao, sensibiliza-

¢ao e engajamento.
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Grupo de Lide;ange; Feminina

Desde 2014, o grupo realiza acdes que visam atrair e desenvolver lideres em todos
0s niveis da organizagao para acelerar a incluséo e o avanco da mulher na compa-
nhia. Dividido em trés pilares — Individual, Cultural € Oportunidades — o grupo retine
mulheres e homens de diversas areas da empresa para desenvolver agdes de men-
toria, workshops de sensibilizagéo e talk shows inspiracionais sobre temas diver-
sos. Também publicou cartilha para gestantes e revitalizou espacos para amamen-
tagéo, entre outras ac¢des.

a;po LGBT+

Em 2016, a 3M deu outro grande passo em relacdo a Diversidade e Inclusdo, tor-
nando-se signataria dos “10 Compromissos da Empresa com a Promogao dos Di-
reitos LGBTI+”. No mesmo ano, foi criado o grupo de afinidade LGBT+, formado
por funcionarios que tém o objetivo de apoiar a diversidade sexual e melhorar as re-
lagdes humanas. Com reuniées mensais, o grupo discute e desenvolve agdes para
sensibilizar e educar a comunidade interna sobre os direitos LGBT+ e respeito no
ambiente de trabalho.

Grupo Etnia & h-a—;a

Criado em 2018 com o objetivo de incluséo de etnias em geral, mas
com foco principal na raga negra devido a representatividade e relevan-
cia na histéria do Brasil, o grupo busca apoiar a diversidade e inclusao
por meio da conscientizagao. Nas reunides do time, sdo compartilha-
dos experiéncias, ideias e planos de a¢éo para eventos internos.

Grupo de PCD

Com as atividades iniciadas em 2019, a sua principal misséo é
dar as pessoas com deficiéncia a oportunidade de serem influen-
ciadoras no processo de remogao de barreiras para que a 3M
seja uma empresa mais inclusiva, oferecendo as condi¢des ne-
cessarias para o crescimento pessoal e profissional de todos.
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Nossa revista agora é so digital

A partir da primeira edicao de janeiro empresa em mudar o mundo e gerar
de 2020, a Prevnews deixara de ser impacto para melhorar vidas.
impressa e enviada por correio para a

. As revistas continuarao sendo
casa dos prevemistas.

publicadas no site da Preveme
Esta iniciativa tem como principal obje-  (www.preveme.com.br). Basta clicar
tivo reduzir o uso do papel, contribuin- no botéo indicado na imagem e de-
do com a preservacéo do meio ambien-  pois escolher qual edicéo quer ler.
te. Ela também vai ao encontro da nova
estrutura e estratégia de Sustentabilida-
de da 3M, que reforca a motivagéo da

Para facilitar a leitura, vocé pode clicar
neste simbolo para expandir a tela.

LT TT L .

Curiosidade
Um eucalipto rende de 20 a 24 mil folhas de papel A4 (75
g/m2 de gramatura), aquele comum, usado em casa e

nos escritorios. Como sao necessarias 11 arvores para

produzir uma tonelada de papel, e o consumo do brasilei-
ro é de 44 kg por ano, cada um de nds consome em me-
dia meia arvore por ano. Fonte: revista Galileu



