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Editorial
Amigos prevemistas,

Nesta edição do Prevnews, você vai 
conferir uma entrevista com Élia Macha-
do, que foi uma das primeiras mulheres a 
ser contratada para a área comercial da 
3M do Brasil, em 1980.

Você confere também como foi a home-
nagem ao Dia do Aposentado, com Rui 
Rondam representando todos os preve-
mistas e ainda fotos do encontro da tur-
ma de Vendas da regional São Paulo das 
décadas de 70 e 80. 

Alice Gomes estreia a coluna “Supera-
ção e Inspiração”, com sua história de fé 
e determinação. 

Boa leitura!

Equipe PrevNews
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Quem quiser enviar uma sugestão 
de tema ou contar sua história 
por aqui, entre em contato no  
e-mail rui.rondan@gmail.com ou  
pelos telefones (19) 3252-2202  
ou (19) 9 8134-4470.
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O gráfico abaixo compara a rentabilidade acumulada da 
Preveme com o Certificado de Depósito Interbancário (CDI), 
que são títulos emitidos pelos bancos como forma de 
captação ou aplicação de recursos excedentes.
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Dia do Aposentado
No dia 26 de janeiro, a Associação 
Brasileira das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar (Abrapp), 
o Instituto de Certificação Institucional 
e dos Profissionais de Seguridade 
Social (ICSS) e o Sindicato Nacional 
das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar (Sindapp), 
homenagearam os aposentados no 
evento “Dia do Aposentado”. 

Rui Rondan esteve presente, re-
presentando todos os prevemistas, 
junto com outros convidados de 
diferentes entidades associadas.
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Cerca de 25 prevemistas que trabalharam na área de Vendas  (regional São Paulo), nas décadas de 1970 e 1980, se reuniram para celebrar a amizade e relembrarem os anos de 3M. O encontro foi no dia 8 de dezembro de 2016, na Churrascaria South Place, na capital paulista.
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Reencontro dos 
amigos de Vendas
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Livio DeSimone:        
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Gerente de Abrasivos na década 
de 60 e diretor-executivo na década 
de 70 na 3M do Brasil, DeSimone 
também foi CEO na matriz em Saint 
Paul (EUA). Durante os seus 43 anos 
dedicados à companhia, ele ganhou 
admiração por onde passou. Uma das 
homenagens prestadas, ainda em vida, 
foi a colocação do seu nome na rua 
principal do site de Sumaré. 

Infelizmente, no dia 17 de janeiro 
deste ano, Livio DeSimone faleceu 
nos Estados Unidos. 

um líder que deixou saudades



Saiba quem são os aniversariantes de março e abril. 
A Preveme deseja a todos um feliz aniversário!

Parabéns pra você!
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Élia 
Machado: 
uma mulher  
à frente do  
seu tempo 
Recentemente, a 3M foi reconhe-
cida globalmente com o Catalyst 
Award, um prêmio que destaca as 
companhias que comprovadamen-
te expandiram as oportunidades 
para mulheres nos negócios. 
O programa da 3M “I’m in. 
Acelerando a Liderança 
das Mulheres” (saiba mais 
na página 13) foi a iniciativa 
premiada, sendo um impor-
tante componente para as 
estratégias de diversidades 
e inclusão que impactam 
positivamente toda a 
companhia.

PrevNews  –  Entrevista com o aposentado10
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Neste cenário, a prevemista Élia 
Machado, assim como muitas outras 
funcionárias que passaram pela em-
presa, fez história. Os anos dedicados 
à 3M, de 1980 a 2000, trouxeram a ela 
muitos desafios, mas também vitórias. 

Élia foi uma das primeiras mulheres a 
ser contratada para uma área comercial, 
o departamento 51 – Visuais, da regio-
nal São Paulo. Com uma postura muito 
profissional, fez de tudo para mostrar 
que, independente do gênero, tinha 
competência de sobra para exercer as 
funções. “Com o tempo, as mulheres 
foram conquistando cada vez mais 
espaço no mercado. Enquanto ocupava 
o cargo de supervisora, a empresa 
começou a contratar mais vendedoras 
para compor o quadro de funcionários e 
isso foi uma conquista”, diz. 

Dos muitos episódios, Élia se 
recorda da primeira convenção em 
que participou após ser vetada pelo 
fato de ser a única mulher entre 385 
homens. “Dias antes da convenção, 
encontrei o presidente da empresa 
na época – e disse a ele que achava 
um absurdo não poder participar 
e representar meu departamento 
como os outros colegas supervi-
sores. Pontuei também o quanto 
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aquela decisão comprometia a 
minha imagem de supervisora 
junto a minha equipe. E foi assim, 
que consegui participar da minha 
primeira convenção!”, diverte-se.

Entre os desafios vividos, Élia recor-
da a cobrança dos filhos, na época 
pequenos: “era sozinha e precisa 
trabalhar para criá-los. Muitas vezes 
optei por deixá-los com uma pes-
soa que me ajudava para cumprir 
meus compromissos na empresa. 
Com o tempo, eles passaram a 
entender que aquele era o meu 
trabalho e passaram a me apoiar”. 

Depois de se aposentar, a preve-
mista ainda trabalhou por 12 anos 
na empresa de um dos filhos. Mas, 
desde a década de 90, quando ain-
da estava na 3M, se interessou pela 
astrologia e começou a estudar. 
“Pensei em algo que gostaria de 
me dedicar quando parasse de tra-
balhar. Depois de sair da empresa, 
me dediquei exclusivamente à as-
trologia, algo que é sério, feito com 
amor e que ajuda muitas pessoas”. 

Élia é casada com Otto, mãe de três 
filhos, avó de dez netos e bisavó de 
quatro bisnetos. Nas horas vagas, 
também gosta de ler, estudar e fazer 
tricô assistindo bons filmes. 

“Quando olho para trás, vejo que 
tudo valeu a pena. Foram anos de 
muito trabalho, muitas vezes, longe 
da família, com cobranças, mas 
com muitas conquistas. Agora, 
quero sossego! Nossa aposen-
tadoria é o momento de fazer o 
que gostamos e não de ficarmos 
parados no tempo”, finaliza. 
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O papel das mulheres na 
sociedade está mudando. 
Ainda bem! Hoje, por exemplo, 
já pode-se ver muitas delas 
assumindo funções antes 
rotuladas como masculinas e 
também importantes cargos 

de liderança em ambientes 
privados e públicos. 

Na 3M, O “I’m in” inclui 
diversas iniciativas globais. 
Conheça quais são elas:

• Rede de 84 mulheres 
líderes que alinham suas 
atividades com prioridades 
globais definidas pelo Comi-
tê Executivo da companhia.

• Programas formais e globais 
de liderança como o “3M 
Leadership Way”, que valoriza 
o aprendizado contínuo.

• Encorajamento individual 
de cada funcionário para ter 
um plano de desenvolvimento 
formal, que inclui projetos 
mais desafiadores e oportuni-
dades em diferentes funções, 
treinamento e coaching. 

• Programa FlexAbility que 
suporta uma cultura de 
flexibilidade para o ambiente 
de trabalho. 

I’m in. Acelerando a Liderança das Mulheres
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Bibliotecas 
dinâmicas e 
ecológicas 



A parceria entre o Instituto 3M e 
a Rede Educare já rendeu bons 
frutos: quatro bibliotecas dinâ-
micas dentro de escolas muni-
cipais, sendo três em Manaus e 
uma em Sumaré. A ideia é pro-
mover a leitura, levando entrete-
nimento e desenvolvimento. 

As unidades, criadas por meio 
da Lei de Incentivo Rouanet, são 
construídas com aço galvaniza-
do e material reciclado e recebem 
um acervo de 500 livros de litera-
tura internacional e nacional, para 
crianças e adultos. 

Além dos livros, cada ambiente 
conta com bonecos de fantoches 
que ajudam nas atividades lúdi-
cas com os alunos. 

A sustentabilidade também foi 
lembrada neste projeto. Alguns 
dos espaços foram construídos 
com elementos que reforçam este 
conceito: uma bicicleta que, ao 
ser pedalada gera energia para 
a parte interna do espaço; pla-
cas de energia solar para a área 
externa e materiais reciclados na 
parte de dentro (20 mil caixinhas 
cartonadas para alimentos e bebi-
das integram a obra). 

15



PrevNews16

Superação e Inspiração
A história de superação de Alice 
Gomes se resume em uma palavra: 
fé. Foi assim que, ao se desligar da 
3M em 1999 (depois de 24 anos de 
trabalho), conseguiu superar todos  
os desafios que apareceram. 

“Assim que saí da companhia, meu 
pai passou por uma cirurgia que a 
princípio parecia simples, mas houve 
complicações e ele faleceu. Na época, 
eu e minhas duas irmãs estávamos 
desempregadas e, embora ele tivesse 
plano de saúde, as demais despesas 
foram arcadas com o dinheiro que 
recebi da rescisão”, lembra.

Sozinha e com uma filha para criar, 
Alice fazia alguns “bicos”, mas muitas 
vezes precisou contar com amigos para 
pagar as contas do mês. Nesta mesma 
época, ela começou a se dedicar ao 
trabalho voluntário na Instituição Espírita 
Dias da Cruz e, viu ali, na ajuda ao pró-
ximo e na religião, a força que precisava 
para seguir em frente e vencer. 

Foi então, que ao prestar um concurso 
público, com duas vagas, Alice ficou 
em quarto lugar. “Fui ao fundo do 
poço. Havia depositado todas as 
minhas esperanças ali. Mas Deus tinha 
um plano maior para mim. A primeira 
colocada desistiu e, ao invés de duas 

pessoas, contrataram três”, conta.

A prevemista está com 61 anos e 
trabalha atualmente como secretária 
do vice-prefeito de Campinas. Ela 
continua como voluntária na Institui-
ção Dias da Cruz, acolhendo pessoas 
com muito amor. Em 2015, sua filha 
se formou em Biologia na Unicamp. 

“Acredito que as dificuldades foram 
necessárias para minha evolução. 
Precisamos ser humildes e ter 
consciência de que nossa vida pode 
mudar em instantes. Só Deus sabe 
o que é mais importante para o 
nosso aprendizado. Com muita fé e 
ajudando o próximo, consegui dar a 
volta por cima”, finaliza. 

À esquerda, Alice na 3M no início dos anos 

80 e à direita, em 2015, na formatura da filha 

em Biologia pela UNICAMP


