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Do Objetivo

11

1.2

Este documento, doravante designado Regulaméotdlano de
Beneficios da PREVEME estabelece os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Benefisi@ida Entidade

em relacd@ estePlano de Beneficioda PREVEME, estruturado

na modalidade de Beneficio Definido e ndo contribiio pelos
Participantes.

Os dispositivos deste Regulamento sdo complemams aos do
Estatuto da Entidade.



Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME Regulamento do Plano de Beneficios

2

Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglagscat&xBio o significadali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro derfis termosdefinidos aparecem
com a primeira letra maiuscula,para conveniéncia do leitor.

Neste Regulamento, o0 masculino incluird o feminewce-versa,e o singular incluira o
plural,e vice-versaa menos que o contexto indique o contrario.

2.1

2.2

2.3

"Atuarialmente Equivalente": significaids montantes de valores
presentes equivalentes, calculados com base nas ¢axdbuas
adotadas pel&ntidade para tais propdsitos, conforme determinado
pelo Atuario, em vigor na data em que tal célceja $eito.

"Atuario": significard uma pessoa fisica atidica,habilitada para
exercer tal atividade contratada pel&ntidade, com o propdsito de
realizar avaliagdes atuariais e prestar servigos de camsutituarial
e correlatos.

"Beneficiario”: significarda o cbnjuge do Participante ou
Companheiro dependente e seus filhos, incluindo smteado e o
adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) ande idade

incompletos, sendo estendido até os 24 (vinte e ¢pod anos de

idade incompletos, se frequentando, curso superiorem

estabelecimento de ensino oficial, excluidos os sos de poés-
graduacdo, MBA e assemelhados. Nao havera limite ddade

para filho total e permanentemente invalido. Para e efeitos deste
Regulamento, a data do casamento ou do inicio daiéo estavel
devera ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a dataalfalecimento

do Participante, com excec¢ao dos casos de mortecssital.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

"Beneficios": significardo os pagamentesidos pela Entidadeaos
Participantes e aos Beneficiarios por este Plar®edeficios.

"Beneficio Previdenciario": significar$ 1.839,86 (hum mil,
oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e seigntavos), em
01/12/2003. Esse valor sera atualizado mensalmemelo indice
de Reajuste.

“Companheiro": significara a pessoa do sexo opost@o do
Participante que mantenha com este unido estavelesde que
essa condi¢do seja reconhecida pela Previdéncia abcNo caso
de haver esposa e companheira reconhecidamente deg@entes, o
Beneficio serd repartido de acordo com o0s critériosda
Previdéncia Social.

"ConselhdDeliberativo™: significara o Conselho Deliberativo da
Entidade, conforme definido no Capitulo VI deeuEstatuto.

"Data do Calculo™: conforme definido no iterd.1 deste
Regulamento.

"Data Efetivalo Pland': significara o dia 31 de dezembro de 1982.

"Empregado”: significara toda pessoa que maenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o ddtor e o
conselheiro. O conselheiro consultivo ou fiscal deatrocinadora,
sem vinculo empregaticio, ndo sera considerado Engmado,
exceto se ocupante de cargo eletivo.

‘Entidade": significara a Sociedade Previdenciaria 3M - Bree.

"indice de Reajuste": significara o indiezal de aumentos salariais
concedidos pela Patrocinadora Principal, descoraids 0s
aumentos reaisO Conselho Deliberativo podera determinar
outro indice de reajuste, sujeito a aprovacao dasarocinadoras,
da autoridade competente e do parecer favoravel datuario.

"Invalidez Total": significara a perda totdh capacidade de um
Participante desempenhar todas e cada uma de tsudades, bem
como qualquer trabalho remunerado.nvalidez Total aplicam-se
subsidiariamente as normas previstas para o0 banefile
aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doengalegislacdo da
Previdéncia.
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2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

"Participante": significara o empregado datrétinadora e da
Entidade, e o aposentado, assim definidos no Capitildeste
Regulamento.

"Patrocinadora’significara toda pessoa juridica que aderir a este
Plano.

"Patrocinadora Principakignificara a 3M do Brasil Ltda.

"Periodo Inicial": significara, para fins délculo da Aposentadoria
por Invalidez Total e do Auxilio-Doencga, um periaglee ira variar
em funcdo do Servico Creditadto Participante, periodo este
calculado de acordo com a tabela abaixo, o qual ecomputado
a partir do 16° (décimo sexto) dia da Invalidez Total:

Periodo Inicial do Beneficio,
comecgando apos o 15° dia de

Servico Creditado (anos) Invalidez dias)
De 0 até 1/4 0
De 1/4 até 5 105
De 5 até 10 126
Mais de 10 anos 182

O Participante readquirira o direito a um novaidm Inicial,
somente apds 365 (trezentos e sessenta e cinsppdiartir da data
de inicio de um Periodo Inicial anterior.

“Plano de Beneficios da PREVEME” ou'Plano de Beneficios" ou
"Plano": significara este plano, n&o contributivo pelos
Participantes, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significard o etorno total da
aplicacao dos ativos do Plano, calculado mensalmentncluindo
quaisquer rendimentos auferidos através de juros, ididendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados aéo, e
guaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas a@isquer
exigibilidades e custos decorrentes da administraga dos
investimentos.

"Salario de Participacdo™ significara o asal nominal, mais
adicional de periculosidadehonificacbes de vendas eProfit
Sharing pagos pela Patrocinadora.
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Do Salério de Participacdo serdo expurgados quetisaumentos de
remuneracao nos 36 (trinta e seis) meses anteeddasa do Célculo
qgue ndo provenham dos reajustes aplicados em ca&tal para
corrigir a distorcdo inflacionaria, nem de politicalas
Patrocinadoras quanto a aplicacdo de mérito e nem de real
promocao.

2.21 - "Salario Real de Beneficio": significara a mdia aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) ultimos Salérios dearticipacdo do
Participante anteriores a Data do Calculo, excluidoo 13° salario
e as demais vantagens que venham a ser estabelegidar lei ou
acordo sindical, corrigidos més a més pelo indiceedReajuste.

2.22 - "Saldo de Conta Individual": significara o valor correspondente
ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor dos Rmirsos
Portados de outras entidades de previdéncia complemtar, que
seré retido ao Plano, conforme itens 8.1.1.3 e 82.1.

2.23 - "Servigo Continuo", "Servico Creditado" eef8¢o Creditado
Aplicavel": conforme definidos no Capitudodeste Regulamento.

2.24 - "Término do Vinculo Empregaticio”: signifiéaa rescisdo do
contrato de trabalho de Participante com todaPaisocinadoras
com as quaisporventura tenha vincul®ara fins de Término do
Vinculo Empregaticio sera considerada a data da resédo do
contrato de trabalho, n&o computado eventual perical
correspondente a aviso-prévio indenizado.

2.25 "Vinculacdo ao Plano": significara o perio@ contado a partir da
adeséao do Participante ao Plano até a data de seastigamento,
quer seja por Término do Vinculo Empregaticio, querseja por
cancelamento de sua inscricdo no Plano ou pela péisacao de
contribuicbes ao Plano, na condicdo de Participante

Autopatrocinado.
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3

Dos Participantes

3.1

3.2

3.3

3.4

Podera serParticipante ativo deste Plano todos os Empregados
de Patrocinadora, observado o disposto no item 3.2.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com saontrato de
trabalho suspenso ou interrompido, e que ndo tenhantes se
inscrito neste Plano, poderaassim que cessar a suspensdo ou
interrupcao, formalizar sua inscri¢cao junto ao Plano.

Para tornar-se Participante ativo, 0 Empregado eldgel devera
requerer sua inscricdo e preencher os formulariosxgidos pela
Entidade.

Permanecera como Participaaguele que estiver recebendo da
Entidade prestacdo continuada de Beneficios.

Perder& a condi¢do de Participalgste Plancaquele que:
(a) vier afalecer;

(b) deixar de ser empregado da Patrocinadam, ter preenchido
0S requisitos para o recebimento de um beneficio de
Aposentadoria  ou Beneficio Proporcional Diferido,
previstos neste Regulamento, e ndo tenha optado por
tornar-se um Participante Autopatrocinado;

(c) receber unbeneficio depagamento Unico, conforme previsto
no item9.2.8deste Regulamento;
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3.5

3.6

3.7

3.8

(d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da P@bilidade,
se aplicavel,

(e) cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Edade.

Serao Participantes Vinculados deste Plano es-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcioal Diferido
previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Autopatrocinados o0s ex-Hmegados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculadosa este
Plano efetuando contribuicbes, conforme o previstoneste
Regulamento.

O Participante que prestar servicos a maisirda Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas, para efeitdigfmosto neste
Regulamento. No entantos beneficiogprevistos neste Regulamento
serdo calculadosconsiderando-se a soma dos Salarios de
Participagéo efetivamente percebidos de todastascieadoras com
as quais tenha vinculo empregaticio.

A Patrocinadora, a qual o Participante estiweculado, para fins
deste Regulamento, debitara as outras Patrocirgdmna as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as camgides feitas ao
Plano de Beneficios, com relacdo a essas outreschaidoras.
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4

Do Tempo de Servico
4.1 - Servigo Continuo

41.1 - O Servigco Continuo € o ultimo periodo de tempo deesrico
ininterrupto  de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras
observado o disposto no item 4.1.3 subsequente. Béculo do
Servico Continuo, os meses serdo convertidos emdées de ano
de tantos doze avos quantos forem o nimero de messsndo que
a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) ai sera
considerada um més.

4.1.2 - O tempo de servico anterior a data em guee empresa qualificar-se
como Patrocinadordeste Plancsera incluido no Servico Continuo,
a menos que o Conselho Deliberativo delibere de forma
contréria, utilizando, para tanto, critérios uniformes e néo
discriminatorios, aplicaveis a todos os Participargs.

4.1.3 - O Servico Continuo ndo sera consideradgorompido nos seguintes
casos:

(&) qualquer interrupcdao ou suspensdo do contrato de
trabalho, até 90 (noventa) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Invalidez, sarticihante
retornar ao servico na Patrocinadora dentro detrB@a) dias
seguintes a sua Recuperacao.

(c) licenca compulsoria de Participante por razbesidegse 0
Participante retornar ao servico na Patrocinadar@sade
expirar o periodo durante o qual seus direitosadermo ao
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trabalho forem preservados pela empresa ou pelaldego
trabalhista.

(d) licenca concedida voluntariamente ao Participanter p
Patrocinadora, se o Participante retornar ao sennQ
Patrocinadora imediatamente apos expirada a licersg nao
tiver executado servicos para outro empregador ntiira
mesma, a ndo ser que os termos da licenca, eapiertte, o
tenham permitido.

4.1.4 - Apos ter sido interrompido um periodo de $eico Continuo por
interrupgéo, suspensédo ou rescisao do contrato deabalho com
recebimento de Beneficio previsto neste Regulamento retorno
as atividades em Patrocinadora dara inicio a um navperiodo de
Servico Continuo. No entanto, nos casos de interrg@o,
suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho semegtenha o
Participante recebido um Beneficio previsto neste éjulamento,
o Conselho Deliberativo, a pedido da respectiva Ratinadora,
usando critérios uniformes e nao discriminatorios pdera
deliberar pela inclusdo, na contagem desse novo paio, de
alguns ou de todos os meses do periodo de Servigontinuo
anterior.

4.1.5 - Na hip6tese de transferéncia de Empregado® uma empresa
nao Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora, e
decorréncia de operacdo societéria, incumbird ao ®@selho
Deliberativo, a pedido da respectiva Patrocinadora,definir,
utiizando, para tanto, critérios uniformes e néo
discriminatorios, se o tempo de servigo anterior dboempregados
transferidos sera incluido no Servico Continuo, ndodo ou em
parte, ou se 0 tempo de Servico Continuo dos mesmos
empregados sera computado a partir da data da respgva
transferéncia para a Patrocinadora.

4.2 - Servico Creditado

42.1 - O Servico Creditado de um Participante slatico ao seu Servico
Continuo. O Servico Creditado excluira anos e/osanele qualquer
periodo de auséncia justificada por uma licencaigige no item
4.1.3,alineas(c) ou (d),a ndo ser que os termos da licenca permitam
0 contrario.

4.2.2 - A contagem do Servi¢co Creditado se encemar Data do Calculo
dos Beneficios.



Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME Regulamento do Plano de Beneficios

4.3

Servico Creditado Aplicavel

O Servico Creditado Aplicavel, para os casos de &epsr Morte,
de Auxilio-Doenca ou de Aposentadoria por Invaljdea somalo:

(@) periodo de Servico Creditado Participante na data de seu
falecimento, doenca ou Invalidez, e

(b) periodo entre a data de seu falecimento, doenchvalidez e
a data em que completaria 65 (sessenta e cince)dmmlade,
como se tivesse continuado a ser um Participanme até
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

10



Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME Regulamento do Plano de Beneficios

5

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

O empregadadmitido em Patrocinadorgue, anteriormente a sua
admisséo, tiver prestado servico a empresa nédo Patiinadora,
nacional ou estrangeira,vinculada ao mesmo grupo econémico das
Patrocinadoras, podes critério da Patrocinadora, pautada em
regras uniformes e ndo discriminatérias, anediantedeliberacao
do Conselho Deliberativo ter adicionado o tempo de servico
prestado a empresa ndo Patrocinadora no seu S@naddado, total
ou parcialmenteA provisdo matematicacorrespondente ao tempo
de servico anterior na ex-empregad@@,houver,sera considerada
"Compromisso Especialla Patrocinadora, conforme mencionado
no item 6.6. e sera integralizada por meio de contribuices
determinadas pelo Atuario, num prazo ndo superior @ previsto
na legislacéo.

A transferéncia de empregados de uma Patro@dora para
outra Patrocinadora do Plano a que se refere esteeBulamento
nao sera considerada como Término do Vinculo Empregjcio,
havendo, nesse caso, somente a transferéncia dal#éitidade das
respectivas provisdes acumuladas e correspondentatpmonio
de uma Patrocinadora para outra, neste Plano.

11
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6

Das Disposicoes Financeiras

6.1 - As Patrocinadoras assumem integralmente cargos do Plano de
Beneficios inicial.

6.2 - O custeio deste Plano sera estabelecidoAtelirio, com base em
cada balanco daEntidade e quando ocorrerem alteracfes
significativas nos encargos Batidade com respeito a este Plano.

6.3 - Os Beneficios deste Plano serdo custeadasgiorde:

(@) contribuicbes das Patrocinadoras e, se for so,calos
Participantes Autopatrocinados, a serem recolhidas a
Entidade até o dia 5 (cinco) do més subseqiente ao da
competénciaA néo observancia do prazo para repasse de
contribuicdes previsto neste item sujeitara o inadiplente
as seguintes penalidades que integrardo o patrim@nido
Plano:

- sobre o valor ndo recolhido, sera aplicado o mai@ntre
a variacdo pro-rata do indice de Reajuste e o indic
diario de evolugcdo do patriménio da Entidade, no
mesmo periodo;

- multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor deval e
nao pago;

- juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléia
diaria aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

(b) receitas de aplicacbes do patrimonio;

12
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6.4

6.5

6.6

6.7

(c) dotacOes, doacdes, subvencbes, legados, reedamitras
contribuicbes de qualquer natureza.

A participacado dintidade nas suas despesas de administracdo, em
cada exercicio, ndo podera ultrapassalinote legal aplicavel
excluidas as despesas de aplicacdes financeiras, tenos
autorizados pela legislacéo vigente aplicavel.

Os Beneficios cobertos por este Plano senf@ortados pelo ativo
do Plano.

Os compromissos das Patrocinadoras estarapalmuer tempo,
limitados as contribuicdes que ja foram efetivaredeitas, ou que ja
sejam devidas e nao pagas, de acordo com a |&pgpagtinente.

A reserva correspondente aos Participantesteekes na Data
Efetiva do Plang bem como as reservas correspondentes a
compromissos resultantes de reformas deste Reguiemserao
chamadas "Compromissos Especiale serdo constituidos, de
acordo com os critérios técnicos definidos pelo Aduio,
observando-se o tratamento que dispuser a legislag&igente

Para garantia de suas obrigacoeSntdade constituird um fundo
em conformidade com critérios fixados pelas ausmiad publicas
competentes.

13
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7

Dos Beneficios

7.1 -

7.1.1 -

7.1.2 -

Aposentadoria Normal
Elegibilidade

A elegibilidade a um Beneficio de Aposentador@rival comecara
na data em que o Participante preencher, concdenb@mte, as
seguintes condicbeser 65 (sessenta e cinco) anos de idade)
(dez) anos de Servico Creditado e cessara um rnp@ssd#a data em
que o Participante completar seu 65° (sexageésinmiequ
aniversario.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio da Aposentadoria Nbrigserd o
resultado da seguinte operacéao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do Salario ReBletheficio
Menos

O Beneficio Previdenciario,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano @evigo Creditado, na
Data do Célculo, até o maximo de 35 (trinta e Qircws.

Se o Participante tiver um minimo de 90 (mb&k"pontos” (onde os
"pontos” séo definidos pela soma da idade e o &e@ieditadem
ano9g na Data do Calculo, o item "b" acima sera detiricdmo:

14
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7.2
7.2.1

71.2.2

(b) 1/30 (um trinta avos) por ano de Servigo Cezthit na Data do
Célculo, até o maximo de 30 (trinta) anos.

Aposentadoria Antecipada
Elegibilidade

O Participante serd elegivel a uma AposentadAntecipada,
quando preencher, concomitantemente, as seguiateicoes:ter
entre 55 (cinglienta e cinc@ 65 (sessenta e cinco) anos de idade
no minimo, 10 (dez) anos de Servi¢co Creditado.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio de Aposentaddéidecipada sera o
resultado da seguinte operacéo:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do Salario Ge8leneficio
Menos

O Beneficio Previdenciério,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por anoS#evico Creditado, na
Data do Célculo, até o maximo de 35 (trinta e Qirews.

O valor liquido acima calculado sera reduzldseguinte forma:

e se o Participante nao tiver 90 (noventa) "pontamidé os
"pontos” sé&o definidos pela soma da idade e o @e@reditado
em ano$ na Data do Célculo, serd aplicada uma reducéo de
1/300 (um trezentos avos) por més em que a idadmfierior
aguela em que o Participante completaria 90 (naygmintos,
sendo que esta idade nunca podera ser superio(se$enta e
cinco) anos nem inferior a 60 (sessenta) anos;

* se o Participante tiver um minimo de 90 (novent@)t@s e 60
(sessenta) anos de idade na Data do Calculo, nv@oéhaeducao,
e o item "b" acima sera definido como:

(b) 1/30 (um trinta avos) por ano de Servico Ceathit na Data
do Calculo, até o maximo de 30 (trinta) anos;

* se o Participante tiver um minimo de 90 (noventeit@s na Data
do Célculo mas a idade for inferior a 60 (sesseatss, sera

15
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7.3
7.3.1

7.3.2

7.4

7.4.1

71.4.2

aplicada uma reducao de 1/300 (um trezentos awrsinps em
que a idade for inferior a 60 (sessenta) anos.

Aposentadoria Postergada
Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposeniaémstergada, quando
preencher, concomitantemente, as seguintes comsdi¢gée 65
(sessenta e cinco) anos e 1 (um) més de idademinimo, 10 (dez)
anos de Servico Continuo.

Beneficio de Aposentadoria Postergada

O valor mensal do Beneficio da Aposentadd&t@stergada sera
calculado quando o Participante completaglegibilidade para a
Aposentadoria Normal de acordo com o iteni7.1.2 deste
Regulamento e corrigido de acordo com o indice dejite até a
data do Término do Vinculo Empregaticio, quanda seiciado o
seu pagamento.

Aposentadoria por Invalidez Total
Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposeniadoor Invalidez
Total, ndo antes do 16° (décimo-sexto) dia de Invalidez B e
apos ter cessado qualquer pagamento de complemerdacde
auxilio-doenca pela Patrocinadoradesde que tenha pelo menos 1
(um) ano de Servico Creditado (imediato, em caso @&eidente de
trabalho) e seja elegivel a um beneficio de aposadbria por
invalidez pela Previdéncia Social, e que sua Invdiz Total seja
atestada por clinico da Previdéncia Social.

Beneficio Durante o Periodo Inicial
O valor mensal do Beneficio, durante o Periodtial, sera de:

100% (cem por cento) do Salario de Partidpaguando do
afastamento.

Menos

100% (cem por cento) do beneficio de aposentagmrianvalidez
pago pela Previdéncia Social.

Toda vez que o beneficio de aposentadorianyatidez concedido
pela Previdéncia Social ou o Salario de Participagiie o
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Participante receberia, caso estivesse em atividadier alteracdes
em funcdo de qualquer tipo de reajuste, o Benefiagn pelo Plano
seré recalculado.

7.4.3 - Beneficio ApGs o Periodo Inicial

O valor mensal do Beneficio de Aposentadpdr Invalidez Total,
apos o Periodo Inicial, sera o resultado da segoip¢racao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do Salario Re8leneficio
Menos

O Beneficio Previdenciario,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano $ervico Creditado
Aplicavel, na Data do Calculo, at¢é o maximo de 8ttéa e
cinco) anos;

O referido valor sera corrigido, de acordmoo indice de Reajuste
durante o periodo decorrido entre o primeiro didddodo Inicial e
a data de encerramento do Periodo Inicial.

7.5 - Auxilio-Doenca
7.5.1 - Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao Auxilio Da@engao antes do 16°
(décimo-sexto) dia de Invalidez Total atestada pmimico
credenciado pelaEntidade, desde que tenha pelo menos 90
(noventa) dias de Servico Creditado (imediato, esoae acidente
de trabalho) e seja elegivel axilio-doenca pela Previdéncia
Social.

7.5.2 - Beneficio Durante o Periodo Inicial
O valor mensal do Beneficio, durante o Periadtial, sera de:

100% (cem por cento) do Salario de Partid@paguando do
afastamento.

Menos

100% (cem por cento) do beneficio de auxilio-doepggo pela
Previdéncia Social.
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Toda vez que o beneficio de auxilio-doencacedido pela
Previdéncia Social ou o Salario de Participacao @urarticipante
receberia, caso estivesse em atividade, sofreagiies em fungéo de
qualquer tipo de reajuste, o Beneficio pago pelan®l sera
recalculado.

7.5.3 - Beneficio ApGs o Periodo Inicial

O valor mensal do Beneficio de Auxilio-Doenepds o Periodo
Inicial, sera o resultado da seguinte operacao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

() 60% (sessenta por cento) do Salario Re8leneficio
Menos

O Beneficio Previdenciarip

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano $ervico Creditado
Aplicavel, na Data do Calculo, at¢é o maximo de 8thtéa e
cinco) anos.

O referido valor sera corrigido, de acordmow indice de Reajuste
durante o periodo decorrido entre o primeiro didddodo Inicial e
a data de encerramento do Periodo Inicial.

7.6 - Restricdes a Concessdo de Aposentadoriarpatidez Total ou
Auxilio-Doenca

7.6.1 - Os Beneficios por Invalidez ou Auxilio-Dgarserdo cancelados tdo
logo a Previdéncia Socialsuspenda seu beneficio de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca ou no caso de usrperacdo
antecipada, conforme determinado fetaidade.

7.6.2 - Tao logo o Participante alcance a idadéptesentadoria Normal, o
Beneficio por Invalidez, ou Auxilio Doenca que pamura esteja
sendo pago, sera interrompido e dar-se-a inicidBaweficio de
Aposentadoria Normal, sendo efetuado novo calcalBeheficio.

7.6.3 - Qualquer InvalideEotal iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o
término de uma InvalideZ otal anterior, serd considerada uma
continuagéo dessa Invalidéptal anterior, desde que seja da mesma
espécie.
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7.7

7.7.1

7.8
7.8.1

7.9

Penséao por Morte

A Penséo por Morte sera concedida, sobdatenrenda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que wadialecer, tendo
pelo menos 1 (um) ano de Servico Creditado (imedsat caso de
acidente de trabalho), e sera constituida de urtea familiar e de
tantas cotas individuais quantos forem os Beneiosa até o
maximo de 5 (cinco).

A cota familiar sera igual a 50% (cinquenta pento) do valor de
qualquer Beneficio de Aposentadoria que o Partitgpercebia, por
forca deste Regulamento, ou daquele a que termdtalia receber,
apos o Periodo Inicial, caso se aposentasse palidag Total, na
data do falecimento. A cota individual sera igualC86 (dez por

cento) por Beneficiario habilitado nos termos do item 2AFensédo
por Morte sera rateada em partes iguais entre osfiB&rios. Toda
vez que se extinguir uma parcela de Penséo poelManrt virtude de
perda da condicdo de Beneficiario, processar-sevé ialculo e
novo rateio de Beneficios, considerados apenas evefigiarios

remanescentes. O cancelamento da elegibilidade Hionou
Beneficiario remanescente implicard na extincdo P#gsao por
Morte.

Tendo o conjuge do Participante, na dataedefalecimento, idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o Beneficio seraogay um periodo
méximo de 10 (dez) anos. Nao ha essa limitacadogaéamjugeque
seja invalido na data do falecimento do Participard, estando
essa invalidez sujeita ao reconhecimento pelo médic
credenciado pela Entidade.

Abono Anual

O Abono Anual consistira em um Beneficiopdestacdo anual que
sera pago ao Participante ou Beneficiario até Batdte um) de
dezembro de cada ano e correspondera ao valor defiBie de
prestacdo continuada recebido no mesmo més, pga fdeste
Regulamento. O primeiro pagamento do Abono Anualkespondera
a tantos doze avos do mesmo abono quanto for oroltkeemeses
entre o primeiro pagamento de prestacdo contineadamés de
dezembro, inclusive.

N&ao Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacdo continuada previsete rRegulamento
nao serdo devidos concomitantemente, ressalvadmono®Anuale a
hipétese de pagamento de Pensdo por Morte na éondie
Beneficiario de outro Participante do Plano.
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7.10
7.10.1

7.10.1.1

7.10.2

7.10.3

7.10.4

Beneficio Minimo

O Participante que se aposentar na dafgpdsentadoria Normal,
Antecipada ou Postergada poderd optar pelo recatmmeée

pagamento unico igual a 3 (trés) vezes o Salaral Be Beneficio,
multiplicado por 1/35 (um trinta e cinco avos) @oo de Servigo
Creditado até o maximo de 35 anos ou pelo recelbanee

Beneficio mensal proveniente da aplicacdo da f@amahstante dos
itens7.1.2, 7.2.2 ou 7.3.2

Se o Participante que se aposentar na dapakentadoria Normal,
Antecipada ou Postergada tiver ainda um minimo9fe(hoventa)
pontos” (onde os pontos sao a soma da idade evg&€reditado

em anog, 0 pagamento Unico de que trata este item sed &3

(trés) vezes o Salario Real de Beneficio, muliial@ por 1/30 (um
trinta avos) por ano de Servi¢co Creditado até oimaxie 30 (trinta)
anos.

Ao Participante que, na data do Términodo Vinculo
Empregaticio, for elegivel a um Beneficio Proporciwal Diferido
e obtiver, nesta data, um Beneficio nulo ou de valo
Atuarialmente Equivalente inferior a 3 (trés) veze® Salario Real
de Beneficio, quando da aplicacédo da férmula constee do item
8.1.1.3., serd pago um Beneficio Minimo, na data da&rmino do
Vinculo Empregaticio, de pagamento unico igual a @rés) vezes
0 Salario Real de Beneficio, multiplicado por 1/3%um trinta e
cinco avos) por ano de Servico Creditado até o mamo de 35
anos.

Para os casds Invalidez Total ou Penséo por Morte, o Participant
ou Beneficiario, conforme o caso, podera optar petebimento de
pagamento unico igual a 3 (trés) vezes o Salaral Be Beneficio,
multiplicado por 1/35 (um trinta e cinco avos) @oo de Servigo
Creditado Aplicavel, ou pelo recebimento de Bemefimensal
proveniente da aplicacao dos itéd.3 e 7.7

Tais opcdes sdo também facultadas aosicipantes ou
Beneficiarios qu@btenhamum Beneficio nulo quando da aplicacdo
dositens/.1.2,7.2.2,7.3.27.43e7.7.

A realizacdo do pagamento Unico previgsten item extinguird
definitivamente todas as obrigacOes FEiatidade referentes a este
Plano para com o Participante ou Beneficiario iges £sta opcéo.
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Dos Institutos Legais Obrigatorios

8.1

8.1.1
8.1.1.1

8.1.1.2

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, Barticipante

ativo que nao for elegivel ao Beneficio de Aposentaria Normal

podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contade

recebimento do respectivo extrato, contendo as infmacdes
exigidas pela legislacdo, optar pelo Beneficio Progional

Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate. Ao

Participante que ndo_esteja em gozo de beneficiofacultada a
opcdo pela Portabilidade, o Regate ndo serd perndth caso o
participante _esteja _em_gozo de beneficio,observadas as
respectivas caréncias e condi¢des, previstas ne€apitulo como
segue:

Beneficio Proporcional Diferido

Observado o disposto no item 8.1, o Paipante podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que téma

completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. @mdo o

Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se
tornard& um Participante Vinculado, e o Saldo de Com

Individual previsto no item 8.1.1.2, ficar& retidono fundo até que
ele complete, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco)arde idade ou
90 (noventa) “pontos”, onde os “pontos” sao definids pela soma
da idade e o Servi¢co Creditado, em anos, quando aeniciado o

pagamento do beneficio.

O beneficio decorrente da opcédo do Paipante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ser4 Atuarialmente Equivalente a
totalidade da sua reserva matematica do beneficio ed
Aposentadoria Normal, sem considerar a reversao erRenséo
por Morte ap0s a aposentadoria, mas considerando entuais
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8.1.1.3

8.1.1.4

8.1.1.5

8.1.1.6

insuficiéncias de cobertura, ou o valor presente d®eneficio
Minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior na data
do Término do Vinculo Empregaticio. O valor assim alculado
sera convertido em um Saldo de Conta Individual enmome do
Participante, o qual sera atualizado, mensalmentalesde a data
da opcao do Participante pelo Beneficio ProporcionaDiferido
até a Data do Céalculo, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

O valor mensal do Beneficio ProporcionalDiferido sera
calculado por ocasido do inicio do seu recebimentsgbre 100%
(cem por cento) do Saldo da Conta Individual do Paicipante e
pago por meio de prestacbes mensais, por um perioderto, a
sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120 (cento devimeses). A
prestacdo mensal inicial correspondera ao resultadda divisdo
do Saldo de Conta Individual pelo ndmero de prestdges
escolhidas pelo Participante, ndo sendo devido o éio Anual.
As prestagbes subsequentes serdo atualizadas memsailte de
acordo com o Retorno dos Investimentos. O ultimo g@amento
de Beneficio Proporcional Diferido serd no més quse completar
o periodo de recebimento, observado o disposto nem 8.1.1.4,
nos casos de morte do Participante Vinculado.

Na hipotese de o Participante Vinculadarva falecer durante o
periodo de diferimento do beneficio, seus Benefitias terédo
direito ao recebimento imediato, sob a forma de pstacao Unica,
do respectivo Saldo de Conta Individual verificadona Data do
Célculo. Ocorrendo o falecimento do Participante j&em gozo do
recebimento do beneficio, seus Beneficiarios receBe, em
pagamento Unico, o montante correspondente as pragbes
vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto de
Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. &lauséncia de
Beneficiarios, o valor serd pago aos herdeiros dgsiados em
inventario judicial.

Ocorrendo a Invalidez Total do Participate Vinculado, que
esteja enquadrado na regra prevista no item 8.1.1.8ntes dos 55
(cinguenta e cinco) anos de idade, este podera optzelo inicio

imediato do recebimento do Beneficio Proporcional ierido, na

forma do item 8.1.1.3, calculado com base no Saldte Conta

Individual, na Data do Calculo.

- O Participante Vinculado, exceto aquele ug estiver
enquadrado na opcao do item 8.1.1.7, assumira o tei® das
despesas administrativas decorrentes da sua manutgEo no
Plano, cuja taxa sera aprovada pelo Conselho Delitaivo e
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8.1.1.6.1

8.1.1.7

8.1.1.7.1

8.1.1.8

registrada no plano de custeio anual. O valor refente ao
custeio administrativo sera descontado do Saldo d€onta
Individual, conforme previsto no item 8.1.1.2, respctivamente.

Na hipotese de esgotamento do saldoidetno fundo em nome

do Participante Vinculado, em razdo do desconto rativo a
contribuicdo para custeio administrativo, a inscri@go do
Participante Vinculado sera, automaticamente, cand¢ada.

Sera alternativamente disponibilizada a pgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido para os Participantes ativosinscritos no
Plano até a data de vigéncia inicial deste Regulamte, em sua
versao adaptada a Resolucdo CGPC n° 06/03, e quer pcasiao
do Término do Vinculo Empregaticio tenham, cumulatramente,
no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e 10 (dezhas de
Servigo Creditado, independentemente do cumprimentoda
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Planoiplitese em
gue o beneficio mensal a ser pago na data da elagdade a um
beneficio de Aposentadoria Normal do Plano sera igiliao valor
de "a" vezes "b", sendo:

(a) 60% (sessenta por cento) do Salario Real de Bitio
Menos
100% (cem por cento) do Beneficio Previdencia,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano d8ervigo Creditado,
na Data do Calculo, até o maximo de 35 (trinta ermto) anos;

O Participante Vinculado interessado, com 55cingqlenta e
cinco), ou mais, anos de idade, poderd requerer micio do
pagamento da renda vitalicia, caso em que o valoiqlido da
mesma sera reduzido de 1/300 (um trezentos avos)rpoés, em
que a idade do recebimento anteceder o 65° aniversa do
Participante.

Os itens da férmula acima serdo calculados rata do Término
do Vinculo Empregaticio.

O valor mensal do Beneficio Proporciohdiferido, calculado
conforme item 8.1.1.7, seréa corrigido, de acordo noo indice de
Reajuste, até a data da aposentadoria efetiva, qudm sera
iniciado seu pagamento.

Em caso de falecimento do Participante ntulado que tenha
optado pelas regras previstas no item 8.1.1.7, ari3&o por Morte
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8.1.1.9

8.1.1.10

8.1.1.10.1

8.1.1.11

8.1.1.12

8.1.2
8.1.2.1

s6 sera devida a seus Beneficiarios se o ParticiparVinculado
estivesse efetivamente recebendo ou elegivel aocel@mento da
renda vitalicia, prevista naquele item, na data doseu
falecimento.

Ocorrendo a Invalidez Total do Participate Vinculado, que
esteja enquadrado na regra prevista no item 8.1.1.@ntes dos 55
(cinqguenta e cinco) anos de idade, este podera optzelo inicio

imediato do recebimento do Beneficio Proporcional ierido, na

forma do item 8.1.1.7, aplicando-se a reducdo Atumimente

Equivamente.

Se, na data da opc¢do do Participante tigado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o Saldo daConta
Individual ou o valor do Beneficio Proporcional Dikrido,
calculado, respectivamente, conforme os itens 8.21e 8.1.1.7
deste Regulamento, ndo € suficiente para transforrié, na Data
do Calculo, num beneficio de valor mensal superica R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais) ao Participante ser&tiftada a opgéo
de receber o valor do Saldo da Conta Individual ow valor
Atuarialmente Equivalente do beneficio calculado r®termos do
item 8.1.1.7 supra, conforme o caso, de uma Unicaz/ na data da
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, extingimdo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigacbes da Ed#de com
relagao a esse Participante.

O valor de R$ 260,00 a que se refersteeitem 8.1.1.10 esta
posicionado em 01/08/2004 e sera atualizado anualme pelo
Indice de Reajuste.

A opcédo do Participante pelo Beneficiordporcional Diferido
nao impede a posterior opcdo pela Portabilidade olResgate,
cujos valores serdo apurados nos respectivos term@sevistos
neste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opgaor um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no iten8.1, sera
presumida sua opc¢éo pelo Beneficio Proporcional ifido, desde
que cumpra, a época do desligamento, a caréncia 8€trés) anos
de Vinculacéo ao Plano para tanto exigida.

AUTOPATROCINIO

Observado o disposto no item 8.1, o Paipante ativo podera
optar por permanecer no Plano até a data do preenainento das
condicdes de elegibilidade ao beneficio de Aposeddaia
Normal, efetuando, nesse caso, as contribuicbes geexiam feitas
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pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o T@ino de
Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seaeneficio,
inclusive para cobertura do Beneficio Minimo e dobeneficios de
risco, acrescidas da taxa de administracdo estabeida pelo
Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeanual, sendo
que a sua vinculacdo a este Plano estara sujeita asguintes
condicgbes:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

as contribuicbes do Participante Autopatrocinado s@o
calculadas anualmente pelo Atuéario, por ocasido da
Avaliacdo Atuarial, de acordo com a Nota Técnica, ssim
como as hipoteses e métodos atuariais vigentes,dercomo
base o respectivo Salario de Participacdo na dataodseu
Término do Vinculo Empregaticio, o qual sera atuafiado,
conforme indice de reajuste salarial concedido emarater
geral pela Patrocinadora, sua ex-empregadora, a S&u
empregados;

independentemente da data de formalizacdo da opcielo
Autopatrocinio pelo Participante, este devera integlizar
todas as contribuicbes relativas ao periodo compredido
entre 0 més do Término do Vinculo Empregaticio e més
da formalizacao, inclusive;

as contribuicdes devidas pelo Participante Autopaticinado
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalnten12
(doze) vezes ao ano até o dia 5 (cinco) do més sjiente
ao de competéncia. Contribuicbes pagas com atraser&o
acrescidas das penalidades e destinadas conformeeyisto
no item 6.3 deste Regulamento;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetua 3
(trés) contribuicbes sucessivas terd sua inscric@ancelada,
apos 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamentalo
valor total devido com os respectivos acréscimosplacando-
se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo tratamento estababo
para desisténcia voluntaria;

na hipotese de desisténcia voluntaria das condicbes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antesdo
preenchimento das condicdes de elegibilidade ao BHitio
de Aposentadoria Normal previsto neste Plano, o
Participante Autopatrocinado podera optar pelo Resgte
previsto no item 8.1.4, deduzindo-se as despesas
administrativas e a parcela da contribuicdo relatia
beneficio de risco, ou, ainda, poder4d optar pela
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8.1.2.2

8.1.2.3

8.1.3
8.1.3.1
8.1.3.1.1

Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional Diferilo,
desde que cumpridas as respectivas disposicOes pstas
neste Regulamento;

(H na hipotese de Invalidez Total ou falecimento do
Participante  Autopatrocinado, antes de atingir a
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Anteciala, o
Participante Autopatrocinado ou Beneficiario, confeme o
caso, tera direito, respectivamente, a um beneficiae
Invalidez Total ou de Pensédo por Morte previstos rate
Regulamento;

(g) arealizacdo do pagamento previsto na alinea (e)ste item
extinguira todas as obrigacbes da Entidade, referées a
este Plano em relagdo ao Participante Autopatrocimo,
seus respectivos Beneficiarios;

(h) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuép como
Autopatrocinado serd computado como Servi¢co Contirue
Vinculagéo ao Plano;

() ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetar suas
contribuicdes para o Plano apds preencher as condies de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido g@o
aplicadas as disposic¢oes do item 8.1.1;

() uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidadao
beneficio de Aposentadoria Antecipada, ao Participdae
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado onesmo
tratamento conferido ao Participante ativo.

Na forma da legislacdo em vigor, sera tdm@m facultado o
Autopatrocinio ao Participante ativo que tiver perch parcial ou
total de sua remuneracao em Patrocinadora.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocio ndo impede a
posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferid, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores ser@purados nos
termos dos itens 8.1.3.1 ou 8.1.4.1 deste Regulamoen

PORTABILIDADE

Recursos a Portar

Observado o disposto no item 8.1, orf@pante Ativo que tiver
3 (trés) anos de Vinculacdo ao Planpodera optar por portar,
para outra entidade de previdéncia complementar ogociedade
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8.1.3.2
8.1.3.2.1

8.1.3.2.2

8.1.3.2.3

8.1.3.2.4

8.1.3.2.5

seguradora autorizada a operar planos de beneficioge
previdéncia complementar, 0 montante correspondenta 100%
(cem por cento) das contribuicbes que o Participaat tenha
efetuado a Entidade, como Participante Autopatrociado,
excluidas as contribuicbes para despesas adminidireas e
beneficio de risco, atualizadas pelo Retorno dosvastimentos.

Recursos recebidos por Portabilidade

Os recursos financeiros oriundos de oat entidade de
previdéncia complementarou sociedade seguradorgpor meio de
portabilidade serdo alocados sob rubrica propria “Recursos
Portados” e convertidos num Saldo de Conta Individal em
nome do Participante.

Em caso de nova portabilidade, tais recursos finae@os ndo
estardo sujeitos ao prazo de caréncia fixado no e 8.1.3.1.1
deste Regulamento.

O Saldo da Conta Individual sera convido num beneficio
mensal e pago ao Participante quando este atingilsaequisitos
de elegibilidade a um beneficio do Plano, na formale um
beneficio mensal, calculado conforme item 8.1.3.2.3

O valor mensal do beneficio sera caladb por ocasido do inicio
do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) dal8o de
Conta Individual do Participante retido no fundo, o qual sera
atualizado, mensalmente, desde a data de sua alc@agio Plano
ate a Data do Célculo, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

O beneficio serd pago ao Participanteopmeio de prestacoes
mensais, por um periodo certo, a sua escolha, en@ (sessenta)
e 120 (cento e vinte meses). A prestacdo mensal ciali
correspondera ao resultado da divisdo do Saldo de ofta
Individual pelo numero de prestacbes escolhidas el
Participante, ndo sendo devido o Abono Anual. As pstacdes
subsequientes serdo atualizadas mensalmente de a@rcbm o
Retorno dos Investimentos.

Na ocorréncia de falecimento de Parfpante que tenha recursos
financeiros oriundos de outra entidade de previdéna
complementar, alocados no Saldo de Conta Individuatonforme
previsto no item 8.1.3.2.1 deste Regulamento, seBsneficiarios
(na falta os herdeiros legais designados em inventa judicial),
mediante rateio em partes iguais, receberdo um pageento em
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8.1.4
8.1.4.1

8.1.4.2

8.1.4.3

8.1.4.4

8.1.4.5

8.1.4.6

prestacdo Unica do valor remanescente no Saldo deofla
Individual.

Resgate

O Resgate correspondera a 100% (cem paento) do total das
contribuicbes que préprio Participante tenha efetudo a
Entidade, na condicdo de Participante Autopatrocindo, para
custeio de seu beneficio, excluidas as contribuigdeara despesas
administrativas e beneficio de risco, atualizadasgho Retorno dos
Investimentos. O Regate ndo sera permitido caso @micipante
esteja em gozo de beneficio.

O valor do Resgate sera efetuado sob ania de pagamento
anico ou, a critério do Participante, em até 12 (dwe) parcelas
mensais e consecutivas.

Os recursos financeiros oriundos de potididade, constituidos
em plano de beneficios administrados por entidadee¢hada de
previdéncia complementar, ndo estardo disponiveis apa
Resgate, nem sujeitos, em caso de nova portabilidgdao prazo
de caréncia fixado no item 8.1.3.1.1 deste Regulante.

Estardo disponiveis para resgate os resos financeiros
oriundos de portabilidade, constituida em plano debeneficio
administrado por entidade aberta de previdéncia coplementar
ou sociedade seguradora.

Em caso do Participante optar pelo diret da faculdade de
Resgate das contribuicbes, em face do cancelamedtinscricdo
como Participante Autopatrocinado. Caso os valoreportados
sejam constituidos em plano de beneficio administia por
entidade fechada de previdéncia complementar deveréser
objetos de nova portabilidade.

Na hipotese do Participante optar pelo iito da faculdade de
Resgate das contribuicbes, em face do cancelamedtinscricdo
do Participante Autopatrocinado. Caso os valores @rtados
sejam constituidos em plano de beneficio administias por
entidade aberta de previdéncia complementar poderéoser
resgatados, juntamente com o valor do resgate, owvamente
portados, conforme a opc¢éo do participante.
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8.1.4.7 - O pagamento do Resgate extingue defindgimente todas as
obrigagcbes da Entidade em relacdo ao Participante seus
Beneficiérios.
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9

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos

Beneficios

9.1
9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.2
9.21

9.2.2

9.2.3

DA DATA DO CALCULO

Os valores dos Beneficios da Aposentadoria Normal e
Antecipada, assim como do Beneficio Proporcional ferido, do
Resgate e da Portabilidade serdo calculada®m base nos dados
do Participante na Data do Término do Vinculo Ematieio.

O Beneficio da Aposentadoria Postergada saiculado com base
nos dados do Participante na data que completar a elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria Normal.

Os Beneficios da Aposentadoria por Invalidetal e Auxilio-
Doenca, serédo calculados com base nos dados doigaute, no
primeiro dia do Periodo Inicial.

O Beneficio da Pensao por Morte sera aadicutom base nos dados
do Participante falecido, na data de sua morte.

DO PAGAMENTO

Os Beneficios de prestacao continuBg#sgate e pagamento Unico
previstos neste Planserdo pagoaté o ultimo dia util de cada més.

A primeira prestacdo do Beneficio de Aptadoria Normal,
Antecipada ou Postergada serd paga no més segoirtta data do
Término do Vinculo Empregaticio e a uUltima seraapag més da
morte do Participante.

A primeira prestacdo do Beneficio por lide# Total, ou Auxilio-
Doenca sera paga no més seguinte a data da etsgikil ao

30



Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME Regulamento do Plano de Beneficios

Beneficio e a dltima no més da morte do Particppant no més de
sua recuperacao.

O pagamento do Beneficio por Invalidez serépgrcional ao
periodo de Invalidez durante o més, na base de(@/Barinta avos)
do seu valor mensal por dia.

Se a recuperacao do Participante ocorrer &a slibsequente aos
seus 65 (sessenta e cinco) anos de idade, a racé@pesera
desconsiderada e o Beneficio sera transformad@acdelo com o
item 7.6.2 em Beneficio de Aposentadoria Normal.

Caso o beneficio de aposentadoria por ingaliou auxilio-doenca
concedido pela Previdéncia Social sofra alteragdesnao sejam as
dos reajustes automaticos da correcao previstoleiem calculo do
Beneficio pago pelo Plano podera ser refeito.

9.24 - A primeira prestacédo da Pensao por Morie [g@ga no més seguinte
ao da morte do Participante. A Penséo por Mortasopartes que a
constituirem serdo extintas pela ocorréncia deqgealevento que
determinar o cancelamento da elegibilidade dos fiRadfeos,
conforme definidos no item 2.3 deste Regulamento.

9.25 - A primeira prestacato Beneficio Proporcional Diferidosera paga
no més seguinte ao que teria sido a data de Apat@rd Normal do
ex-Participante,com excecdo do Beneficio Minimo que sera
liquidado no més seguinte ao do Término do Vinculo
Empregaticio.

9.2.6 - Para pagamento dosneficios previstos neste Regulamento, além

do atendimento das condicbes nele previstas, ser&igido o
requerimento do Participante ou Beneficiario, quanad for o caso,
a Entidade, assim como o Término do Vinculo Empredgtzio .
N&o sera exigido Término do Vinculo Empregaticio pa os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez Total, Axilio-doenca
e Pensdo por Morte, para 0s quais serdo exigidas e&afas as
condi¢Oes de elegibilidade previstas neste Regulame.

9.2.7 - Os Beneficios previstos neste Regulameatéosreajustados em
novembro de cada ano, de acordo com o indice de Reajuste.
Reajustes mais frequentes poderdo ser concedidakelimeracdo do
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo compensados por
ocasido do reajuste anual.

9.2.8 - De comum acordo entre o Participante, os 8zneficiariosse for
0 casQ e aEntidade, os Beneficios decorrentes de Aposentadoria,
Pensdo ouBeneficio Proporcional Diferido de valor mensal
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inferior a R$ 260,00 (duzentos e sessenta reaigtualizado,a
partir de 01/08/2004,pelo indice de Reajuste, seréo transformados
em pagamento unico, Atuarialmente Equivalente, teceondicdes
biométricas do interessado, extinguindo-se defiaitiente, com o
seu pagamento, todas as obrigacodsrdalade.

9.2.9 - Verificado erro no pagamento de Benefigigntidade fara revisao
e correcaodo valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter prestactbseguentes,
quando houver, até a completa compensacdo dosevattmvidos,
incluindo aatualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacdo
mensal,em seu valor ja retificadq ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento). Na hipdtese de crédito a fadorParticipante, o
pagamento correspondente sera efetivado de imqui&ntidade.
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10

Da Divulgacao

10.1

10.2

Aos Participantes sera entregue, mediante protocqlacopia do
Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além de “Material
Explicativo” que descreva, em linguagem simples ergcisa, suas
caracteristicas

O "Material Explicativo”, acima referido, ;mdiera qualquer efeito
nos direitos e deveres de qualquer pessoa cobeartasge Plano e
nao devera ser referido ao se determinar o sigdificde qualquer
disposicdo do Plano. Todas as interpretacfes dgmsigoes do
Plano deverao ser baseadas no EstatoeseRegulamento.

As Patrocinadoras ndo poderdo ser respoirsatak por qualquer
perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa erdevidel erro de
interpretacdo ou entendimento de qualquer "Maté&nalicativo".
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11

Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

111

11.2

11.3

Este Regulamento s6 podera ser alteraddgiifreracdo da maioria
simples dos integrantes do ConselhDeliberativo, sujeito a
homologacaopelas Patrocinadorase a aprovacdo da autoridade
publica competente respeitados os direitos acumulados dos
Participantes e Beneficiarios, apurados na data dalteracédo do
plano.

Os Beneficios previstos neste Regulamentizrdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempahservada a legislagéo vigente,
sujeito a aprovacdo daautoridade competente, ressalvados, em
qualquer caso, o0s Beneficios concedidos aos Remigs ja
aposentados pelo Plano ou os Beneficios acumutdé@sta data.

Embora as Patrocinadoras esperem contingée elano de
Beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as
contribuicdes necessarias para financia-lo, resesa contudogm
caso de dificuldade econdmica o direito de reduzir ou
interromper temporariamente suas contribuicées para este Rlano
s6 fazer as contribuicbes destinadas a satisfagsideneficios que
até aquela data, ja estiverem creditados aos iparttes e/ou
Beneficiarios observando o equilibrio financeiro e atuarial de®
Plano. Nesta hipétese, essamedida deverd ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada augoridade
competente e divulgada aos Participantes, interrompendo-se a
contagem do Servico Creditado (e, a critério dasoBiaadoras, que
se baseard encritérios uniformes e nao discriminatorios,
aplicaveis a todos os Participanteem relacdo a interrupcdo do
Servigco Continuo),e os aumentos do Salério dedjstido acima
do indice de Reajuste serdo desconsiderados attalgueeiucio ou
suspensao nas contribuicdes das Patrocinadoraseseigada. No
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reinicio da contagem do Servi¢co Creditado (e doi§@rContinuo,
se interrompida) serdo considerados 0s periodosri@mas a
interrupcdo daquela contagem utilizando-se o mgsmmecedimento
adotado antes dessa interrupcdo para todos ososefeieste
Regulamento.

Esta medida ndo resultard na liquidacdo dod’k continuara em
vigor até sua revogacdo pelas Patrocinadoras, delaa@com as
determinagdes das autoridades competentes.

11.4 - O Conselhbeliberativo podera propor a liquidacao &atidade ou
do Plano de Beneficios, mediante decisdo que éstgsucondi¢cdes
de liguidacao, sujeita a homologacéao pela PatrdomaaPrincipal e a
aprovacao da autoridade publica competente. Enggerlcaso, a
liquidacéo sera de acordo com a legislacéo vigente.

11.5 - No caso de liquidagéo do Plano ou da Patrocinadorgrminar
sua participacdo no Plang nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste Regukam na
forma das normas legaisgentes sera feita pelas Patrocinadoras.
Configurando-se uma das hipdteses supra, o ativogliido do
Plano sera destinado na forma que dispuser a leggiéo vigente,
garantindo-se aos participantes deste Plano, inclve os
assistidos, o privilégio especial sobre os ativoargntidores das
reservas técnicas e, caso estes nao sejam sufi@ésnpara a
cobertura dos direitos respectivos, privilégio gefa sobre as
demais partes nao vinculadas ao ativo.

35



Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME Regulamento do Plano de Beneficios

12

Das Disposicoes Gerais

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

Todo Participante ou Beneficiario, ou repréante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecerd ossdadocumentos
exigidos periodicamente pelntidade, necessarios a comprovacao
da elegibilidade e a manutencdo do Beneficio. Atafatle
cumprimento dessa exigéncia podera resultar necatra suspensao
do Beneficio, que perdurara até o seu completalabemto,exceto
se a impossibilidade na obtencdo dos documentos né® der por
ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacadocieémentos habeis,
comprobatérios das condigcbes necessarias paraebimento dos
Beneficios, aEntidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de Beneficio,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualgBeneficio, se
for reconhecido pela autoridade competentgue a morte ou a
Invalidez do Participante foi resultado de ferineeatito-infligido ou

ato criminoso por ele praticado, bem como ato derrgu de
comocgéao social ou de qualquer outra catastrofe facaildade seré
também assegurada Bntidade em caso de comocdo social,
atentado, catastrofe ou nas hipoteses de casadtdodu de forca
maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora queritério da
autoridade competente, venha inviabilizar estedPtgnBeneficios.

Quando o Beneficiario ou o Participante rf@ao considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapaeidedjal ou
judicialmente declarada, Eentidade pagara o respectivo Beneficio a
seu representante legal. O pagamento do Beneficiemesentante
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12.5

12.6

12.7

legal do Beneficiario ou do Participante desobégtotalmente a
Entidade quanto ao mesmo Beneficio.

O valor do Beneficio pagavel a um Partidipayu Beneficiério sera
determinado de acordo com as disposi¢cfes do Plameigor na
Data do Calculo do Beneficio, ressalvados os dseddquiridos até
esta data.

Resguardados os direitos dos menores, dos ausentesdos
incapazes, na forma da lei as prestacbes ndo pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o Participante uo
Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazode 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidas, reverido em
proveito do Plano, de acordo com critérios uniforme e nao
discriminatorios definidos pelo Conselho Deliberatio.

O Participante ativo, porém aposentado Pet&idéncia Social, que
sofrer uma Invalidez sera elegivel ao BeneficicAd&ilio-Doenca
pelo Plano conforme definido no iteih5 e seu Beneficio sera
calculado na base de um beneficio tedrico de auddenca que
seria pago pela Previdéncia Social.
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